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经营管理

引言
小学孩子的自主意识不强，这让班主任的班级管理工作

难度较大。针对小学班主任而言，如果要在进行班级管理方

面取得更好的成绩，则必须加强创新班级管理工作。目前，

一些小学班主任在推进班级管理工作的时候，仍然有着创新

性不够的缺陷，这就使得班级管理工作不能收获较好的成

效，班主任需要予以重视。并采用更多创新方法，促进班级

管理取得更好的成绩。

一、当前小学班主任班级管理存在的问题
从目前的小学班主任开展班级管理工作的总体情况来

看，虽然大多数班主任在班级管理过程中可以发挥自己的作

用并取得一定成效，但从更高的层面来讲，尤其是从提高孩

子的综合素养的层面来看，依然有着很多不足和缺陷：例如

在进行班级管理过程中不能调动学生的主观能动性，没有正

确处理刚性管理和柔性管理之间的关系，特别是过分强调

学生的“纪律性”，导致许多学生养成叛逆的心理；其次是

在指导小学生自我管理，自我完善和相互监督方面做得还不

够，这不利于提高学生的综合素质，需要引起重视，积极改

进；最后是在进行班级管理的过程中，对学习困难的学生缺

乏高度的重视，特别是在学困生的转变中找不到有效方法，

这也极大地限制了班级管理的工作的质量提升。

深入分析其原因是，这些班主任没有有效地将管理工作

与德育相结合，没有对孩子形成有效的引导，尤其是在培提

升孩子思想品德素养方面力度不够。班主任在班级管理过程

中缺乏有效的方法创新，导致班级管理效率低下。

二、创新小学班主任班级管理的策略
（一）重视公平诚信，树立责任感

在通常的班级理中，班主任的管理无法涵盖所有内容，

应该调动班级学生的主动性，形成一套科学的奖惩措施，以

激发每个学生的参与和配合班级管理的热情。对于班主任老

师来说，必须首先做到诚信和公平，决不能破坏学生对班主

任老师的信任，更不要表现出对个别学生的过度偏爱。

与学生交流时，班主任应顾及到学孩子的身体成长和心

理成长的需求，特别是当学生之间存在争议或冲突时，班主

任应公正地进行裁处，以公平公正的态度关爱所有学生。不

能在班级管理中对学生进行差别对待，或不公正的对待。班

主任老师的态度不应因学生的性别和与自己的亲疏关系而有

所不同，必须一视同仁。班主任老师必须正确对待每个学生

的缺点，并给予他们应有的理解和宽容。对于一些学生在班

级管理中的问题和失误，班主任应以积极、温和的态度给予

理解和指导，以改善和提高他们的班级管理水平。

（二）注重情感教育，真心关爱学生

当前，许多小学生不知道班级管理工作的重要性，班主

任教师只一味盲目地让学生配合班级管理工作，无法达成教

育的目标，而且容易引起学生的叛逆心理。还有的班主任过

分看中学生的学习成绩，而忽视了对孩子的情感教育，不能

让孩子感受到真正的关爱，班级管理工作也很难有效开展。

在缺乏情感教育和师生之间的情感基础的情况下，学生遇到

困难不能第一时间想到向老师求助，问题也很难第一时间得

到有效解决，也为班级管理工作留下了很多隐患。班主任想

要有效解决这些问题，就可以通过开展相应的班级活动来进

行情感教育。

例如，在教室的清洁工作中，班主任可以组织学生一

起工作，让每个人分担班级管理工作并合作完成清洁事宜。

同时，教师还应与学生一起参加班级活动，使学生和教师在

工作中成为一体，增强师生之间的感情，让班级管理更加有

效。

（三）开展班级活动，促进全面发展

根据小学生的整体素质发展要求，班主任应通过班级活

动，进行有效的班级管理工作。在实践中我们发现，班级活

动不仅能够提高小学孩子的交流能力，而且可以缩短老师和

学生之间的心理距离，从而使班级气氛更加和谐。

例如，班主任老师可以在假期期间组织表演活动。在活

动中，班主任可以合理地分配学生在活动中的角色，鼓励学

生独立创作，分组进行表演。在活动中，学生不仅可以享受

乐趣，还可以发现自己的长处，丰富自己的爱好，增进彼此

的了解。在独立创作的过程中，学生还可以培养自己的独立

性，也可以提高组织能力。应该注意的是，班主任老师应该

观察学生的个性特征，并致力于培养学生的独特优势，这有

利于小学生的人生发展和人才的开发与培育。

（四）开拓自主管理，优化班干部选拔

选择班干部是班级管理的重要组成部分。为了促进小学

孩子的综合能力提升，班主任应当引导学生采取公平竞争的

方式进行班干部选任。

例如，在选拔班干部的时候，为了确保学生之间的竞争

的公平性，班主任可以实施公开投票的形式来完成选拔。这

不仅可以帮助学生发展竞争意识，还可以促进学生的能力发

展。作为班级公平公开选拔制度的倡导者，班主任应该发挥

榜样的作用，不仅可以鼓励学生积极参加选举，选择一批优

秀的管理团队，提高小学生的综合能力，还可以树立学生的

信心，确保班级管理的有效性。在班干部的管理过程中，班

主任应注重提高班干部的为同学服务的精神和团结精神，让

班级更有凝聚力。

需要注意的是，班主任在选拔班干部后，应及时征求学

生干部的意见，注意并赞扬班干部处理问题的方式。同时，

班主任必须迅速纠正班干部在处理问题上的不足，帮助他们

提高管理能力。

结束语
总而言之，在实践中，小学班主任作为班级管理和教学

活动的主要引领者，需要关注学生，加强交流，以及时了学

生的身体和心理状况，将理论融入实践，帮助小学生解决他

们的难题，创作良好的班级氛围，让学生参与到班级管理中

来，从而全面提升班级管理成效，促进学生综合能力发展。
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[摘　要]针对小学的班级管理工作而言，班主任老师是既是领导者，也是组织者。然而，从实践的角度来看，因为小学孩子年龄不大，班

级成员众多，班主任身份多样，班级管理面临很多问题，如：班级学生的潜力难以挖掘、管理工作不够灵活、学生对班级管理的参与不足、班

级管理体系建设不到位、班级凝聚力不足等等。本文将在分析这些问题的前提上，探索小学班主任班级管理工作中的创新策略和实践。
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