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一、我国中职高校保育专业现状
目前，我国中等职业学校的幼儿保育教育的运作教学体系

尚不完善；在高等教育人才培养方案的基础上，只提出了几项

修正案，对保育人才的培养没有起到根本性的作用。育儿人才

培养方案基本上照搬了传统育儿模式，没有创新，跟不上如今

时代发展的脚步。学前教育作为近几年来中等职业学校的重要

组成部分之一，随着我国的孩子数量增加和幼儿园教师的短缺

的情况出现，使保育教育成为最重要的教育模式之一，其中，

中等职业学校的保育人才的学生最多。

二、中职院校幼儿保育人才的培养方案
1.专业课程体系构建

制定幼儿教育的教育目标后，学校及相关教育部门必须设

置发展实际幼儿教育的专业课程和选择教学内容。所以，要建

立一个完整的运行体系，就要按照技能培训的规律进行课程学

习，关注学生职业生涯的可持续发展，分析地区对于专业人才

的需求，列出需要人才的工作领域，详细分解各工作领域的任

务需要分析完成任务的专业能力，使课程内容与专业能力表现

一致，遵循中职学生的发展规律。幼儿专业课程包括国家幼儿

工作者专业标准的审查要求，以就业资格为标准，将国家队此

职业的要求纳入专业课程进行学习。将专业课程的考查分为两

个部分，分别为职业基础课程和职业就业资格。

2.教学资源配置

教学资源包括师资和培训设备，高等学前教育培训管理需

要舞蹈、音乐、美术等专业课程的师资配备齐全，各种技能的

培训室应该配备钢琴、练舞房等，适应育儿员培训方向后，主

要师资力量要集中在育儿保健、教育等基础职业课程的教学，

大多数中等职业学校缺乏幼儿保育课程的师资力量，而舞蹈、

声乐、美术等教学技能又太过饱和，中等职业学校要加大对小

学教师的培育机制；另一方面，要调动富余教师进修学前培训

或保健课程，并能取得保育员中高职资格证书，实现专业的师

资队伍建设。中等职业学校应增加适合护士职业资格需要的设

备配置，使设备尽可能符合托儿所的实际情况，营造真实的生

活实践环境，缩短学生毕业后适应工作的时间，如设有幼儿保

育实训室，可用于幼儿工作、安全工作等课程的教学；应建立

幼儿教育模拟室，用于幼儿保育等课程的教学和专业知识以及

活动的组织；设有幼儿睡眠、晚餐、洗漱训练室，用于幼儿活

动和技能考核。

3.考核与毕业要求

根据职业培训目标和培训规范，以专业能力测评表为核

心，按照幼儿工作者的专业标准，注重激发学生在学习领域的

自主积极性，突出对护士业务能力的评价，过程评价与客观评

价相结合，实践基础实践与基础理论评价相结合，线上线下实

践相结合并将自我评价与他人评价相结合，以评价学生的专业

素质、学习态度、课堂表现、教育质量，以及实践能力和目标

成绩的综合评价，突出学生个性和职业精神的特点，对学生进

行专业培养。

三、中职学校幼儿保育专业人才培养实践路径
1.设立专业建设委员会，做好专业调研工作

幼儿保育专业要设置专业建设委员会，委员会成员由行

业企业专家、教科研人员、一线教师和临近毕业的学生代表组

成。专业建设委员会成员要做好行业企业调研、毕业生跟踪调

研和在校生学情调研。行业企业调研主要的目的是了解行业企

业对保育员的需求数量、职业岗位情况、细化职业岗位及职业

能力的要求等。将目前行业企业对本专业人才的需求情况，需

求中职生的职业岗位数量，各职业岗位的职业能力需求及对人

才培养过程的建议，作为课程体系构建的参考。毕业生跟踪调

研主要围绕毕业生去向、专业对口情况、个人发展情况等，了

解已毕业学生的就业情况、就业岗位、专业对口情况、薪酬待

遇情况，并与同专业别学校毕业生的能力及发展前景对比。在

校生学情调研主要调研对象为本专业在校生，调研内容包括课

程内容、教师教学、学校管理、专业活动、社团活动、实训实

习等看法建议。

2.加强园校融合，强化实践性教学环节

保育员的很多实践教学环节需要在幼儿园校园中完成，因

此中职学校要与幼儿园建立长期稳定的合作关系，确保园校深

度融合。一方面在幼儿保育专业教学中自觉、自然、有效地融

入幼儿园保育工作的有关内容，另一方面可以将幼儿园中的工

作理念引入教育教学活动，参与保育人才培养的育人过程。"

实习是保育员培养的重要的实践教学环节，根据《指导意见》

的要求，要安排认知实习、跟岗实习、顶岗实习。这三个部分

的实习是学生实践的重要组成部分，各自的内容、目标、作用

不同，需要整体设计形成系统的实习计划。要按照学习的阶段

性特点以及保育员职业能力培养的递进规律，体现阶梯式的实

习目标。

3.突出职业素养培养，构建课程思政格局。

保育员的职业素养是在保育员岗位上表现出来的道德品质

素养、文化素养和专业能力素养。"保育员的责任心、爱心、

协作精神以及正确的幼儿观、教育观、保教观等是职业岗位的

能力素养要求。学生的专业认同感是影响保育员工作的兴趣、

工作的热情度以及职业生涯发展的重要因素。在实习实践环节

中，也要将职业道德、素养等体现在学习任务中。职业素养的

培养可通过"思政课程+课程思政"的格局体系构建来实现。将

思想政治教育贯穿于保育员培养的全过程，梳理各个课程中蕴

含的思政教育元素，特别是专业课程中贯穿思想教育内容，提

高培养人的时代性与实效性。

总结
中职院校应加强对学生保育、保健专业技能的培养，这是

一项长久的、与时代共同发展的系统工作，院校应培养学生树

立幼儿保育的新理念，有机结合保育教育的理论知识和实践活

动，加强师资队伍建设，增强学生的专业技能和职业道德，从

而提高学生幼儿保育、保健的技能，为学生将来从事幼儿保育

工作奠定扎实的理论和实践操作基础。
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中职幼儿保育专业教学模式初探
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[摘　要]随着我国的经济快速发展，我国现在越来越重视对美好生活的需要，在幼儿保育方面，幼儿保育专业作为中等职业

学校的目录中收录的新式专业，也迎来了发展的潜力。这就需要有关部门对保育人才的职业培训方案进行针对性的制定，并对其

工作提出规范性要求，促进幼儿保育工作进一步发展，中职院校的保育人才的工作定向职责应立足于学生的发展实际情况，对其

进行确定培养方案等相关方面来构建针对性的保育课程体系，配置完备的教学资源，定期进行评估，制定人才培养计划，落实好

专业研究工作，构建一个完备的思想政治课程结构。
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