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经营管理

引言

小学班主任教育和领导着整个班级，负责实施国家和

学校的教育管理政策，对学生进行知识和思想上的教育。由

于小学阶段学生的特点，小学班主任还要肩负起引导学生形

成正确的人生观、价值观和世界观，还要保证学生的学习成

绩，促进学生的全方面发展。面对比较稚嫩的学生，小学班

主任要完善班级管理制度和方法，从而提升效率和效果。

一、小学班主任班级管理工作的基本特征

（一）师生沟通有障碍

小学生正处于人生懵懂的时期，尤其是低年级学生，很

多事情他们难以理解，再加上学生所生活的家庭环境千差万

别，给师生沟通造成极大的困难。老师要想尽一切办法让这

些不懂话儿的学生理解自己的意图，要用小学生的思维和语

言去和他们沟通，还要时刻思考如何才能和家长沟通清楚，

以方便和家长配合共同教育这些小学生。

（二）学生多动难以管理

这一时期的学生正是贪玩好动的时候，上课的时候左右

摆动，互相做各种小动作扰乱课堂秩序，下课就更是打打闹

闹，难以有片刻安静。上课时尚好些，主要是在下课的打闹

过程中，极容易发生危险，给安全造成极大的隐患。

（三）工作压力大

班主任工作要应对学校的各项检查、评比工作，要准备

班级教学、管理所需要的各项材料文件，同时，还要面对家

长的监督，有时候这种监督会变成各种挑剔，有时甚至是指

责。

在班级里，要应对学生随时发生的突发事件，随时解决

同学间的各种争执、矛盾。在面对这一切的时候，可以说是

十分艰难的，而这一切都要由班主任老师一力承当。

二、小学班主任班级管理工作的基本方法

（一）为小学班主任“减负”，提高管理效率和教学质

量

针对目前小学班主任负担过重的这种情况，建议增加班

级职务，分担小学班主任的工作量，确保班级管理的高效率

和教学课程的高质量。学校方面也可以安排期末的时候学生

为班主任不记名打分，并写出自己对班主任工作的建议和在

班级中发现的问题。这种互动模式可以促进学生与班主任的

相互了解，也可以使班主任了解到孩子眼中的自己，和自己

在班级管理中遗漏的一些问题。有利于班主任提高自己的班

级管理能力，优化班级管理方法和制度，使班级更加优秀。

例如，某一小学班主任兼任数学科目教师，学校方面发

现这位班主任带领的班级有一些散漫，数学成绩整体也位于

中下层水平，于是学校方面就另外聘请一位数学科目教师来

进行专门授课，这样就使得这位小学班主任有了更多的精力

来进行班级管理工作。在下一次的测评当中，学校发现这位

班主任带领的班级有了很强的集体荣誉感，整体的数学成绩

也有了很明显的进步。经过研究决定，该学校还添加了期末

考试后学生对班主任进行打分和评价的环节。旅行几个学期

后学校方面发现了学生和班主任之间的关系变得十分亲密，

班主任的管理能力也有了很明显的提升，一些班级内普遍存

在而又很难改善的问题有了明显好转。

（二）建立完善的班级管理制度

俗话说“没有规矩，不成方圆”，小学班主任面对的

是一群懵懂之中的小朋友，调皮、捣蛋、不听话是常态，于

是，建立一套完善的班级管理制度就显得尤为重要。这套班

级管理制度要有完善的管理体系，培养和任用优秀的学生干

部协助班主任老师进行班级管理。要具有可操作性，尽量公

平公正、科学合理，起到让孩子从服从到信服的作用。

同时，作为这个班集体的一员，班主任要带头遵守这套

管理制度，以身作则，给学生树立一个优秀的榜样，以榜样

的力量引领学生、感染学生，这样的力量远胜于简单的说教

和冰冷的管束。

哪里有压迫，哪里就有反抗，所以，这套管理制度不能

让学生有受到压迫、胁迫等不公正对待的感觉，应给予学生

充分的爱，力求培养学生从他律到自律的转化和完善，同时

也能起到对学生思想道德修养的教育作用。

（三）组织班主任研讨会，交流管理班级的经验和方法

学校可以在每学期内组织一两次的班主任研讨会，班

主任可以互相交流总结一下管理班级的经验和方法，互相学

习，取长补短。这种方式既可以提升班主任个人的能力和整

体素质，也可以使学校的管理工作更加顺利和完善。在这个

时代，需要班主任紧跟时代的步伐，加强对知识的掌握程

度，信息化管理班级，保证高效、高质量的工作质量。

例如，某一学校经过学校方面的研究，决定定期开展

班主任研讨会，把所有小学班主任都聚集在一起，共同培

训，互相交流管理经验，分享班级的管理案例，其中一位小

学班主任被一个问题困扰了很长时间，他在这次的研讨会上

提出了这个问题，并希望大家帮忙解决，经过这位班主任的

叙述，其他班主任了解到这位班主任遇到的问题是班级的服

从能力不强，对班主任的管理不服从，排斥心理较为严重。

其中另一位班主任在管理班级的过程中也曾经遇到过这种情

况，于是这位班主任就把自己解决这个问题的方法告诉了那

位提出问题的班主任。在管理班级过程中遇到学生排斥的话

班主任要先和学生调和关系，让学生慢慢接受班主任，只有

学生对班主任的接受度高了之后才会听班主任的话，班主任

才能开展班级的管理工作，具体可以带学生一起做集体活动

或外出旅游，让学生和班主任之间相互了解。

结论

综上，小学是学生养成各项能力的重要阶段，传统的意

识形态采用的班级管理方式已经难以适应现代教育和学生的

发展需求，这就需要我们在班级管理工作开展的过程中，充

分应用新媒体技术，为学生营造出良好的校园环境，使学生

在潜移默化的学习环境中养成学习意识和思维品质，从而为

学生今后的发展奠定坚实的基础。
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浅谈小学班主任班级管理工作的基本方法
李玉明

（贵州省六盘水市水城区比德镇中心小学　553025）

[摘　要]班主任作为班级的管理者对于整个班级和学生来说都是非常重要的。小学阶段的学生的特点是心理和身体还没有发育成

熟，这就需要小学班主任对学生起到好的引导作用。同时小学班主任还要贯彻落实国家的教育政策，促进学生的健康全面发展。班主

任作为班级的管理者，对学校和家长之间的沟通起着十分重要的联系作用。班主任管理着班级内的一切事物，在班级中是一个十分重

要的职位。文章就小学阶段班主任工作开展的困境以及对策的探究展开论述。
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