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文体艺术

经济的快速发展推动了企业现代化发展的步伐。在企业的

运营过程中，应该注重以人为本这一安全理念，对企业的安全

生产进行保障，从而进一步促进企业的健康发展。在这个过程

中，作为国资企业，更要注重对安全文化的建设，同时对自身

的建设体系进行不断的完善，从而使文化建设能够达到理想的

效果。

一、当前国资企业安全文化建设过程中存在的问题

（一）欠缺顶层设计

当前在国资企业安全文化的建设过程中，建设目标不明

确，建设方式欠佳是一个共性问题，这就导致安全文化建设的

成果过于零散，缺乏系统化，无法将这种建设的成果整合起来

共同发挥他们的作用。

（二）组织领导不严密

为了使国资企业更好地进行安全文化建设，企业成立了一

系列的领导小组，但是企业管理层自身却没有很好地发挥自身

的引导作用，缺乏对员工的培训，导致员工缺乏参与文化建设

的积极性，也没有意识到文化建设的重要意义。

（三）做表面功夫

相关的研究显示，国资企业的安全文化建设过于浅显，很

多企业仅仅是在做表面功夫，这主要表现为相关部门经常将安

全文化建设与常规检查等各个模块人为隔离，缺乏一定的统筹

性，从而导致安全文化建设缺乏时效性。

二、在国资企业进行安全文化建设的重要意义

（一）提升员工的安全素养

在国资企业进行安全文化建设，能够提高员工的安全意

识，使他们对自身的行为进行规范，并按照相关的操作规程进

行操作，从而从源头上可以杜绝安全隐患，使企业能够更加平

稳的运行。同时通过安全文化的建设，也能够营造出一个良好

的氛围，提高员工的安全意识，使员工们能够主动承担安全责

任，并将安全意识落实到日常的工作过程中，从长远的角度来

看这也有利于企业的良性发展。

（二）对员工行为进行约束

安全文化建设从某个角度来说实质是公司实力的体现，在

潜移默化中安全文化建设会对员工的意识状态造成影响，约束

员工的实践行为，使员工们能够对那些冒险行为进行及时的规

避，并使他们能够严格遵守相关的制度规定。同时，通过安全

文化建设，能使员工树立起正确安全观念，使员工与企业文化

产生共鸣，从而使员工能够从内心深处认同企业的文化建设，

从这个角度来说安全文化建设可以提高团队的凝聚力[1]。

（三）促进企业的健康发展

安全文化建设是企业文化的重要组成部分，通过安全文化

建设，能够显著增强企业的综合能力。特别是对于国资企业来

说，由于国资企业的规模较大，员工数量较多，国资企业这种

特殊的组织模式很容易造成信息的延迟，而通过安全文化建设

能够使得员工树立起安全防护意识，并且企业能够维持正常的

运转，使企业能够更好的发展。

三、在国资企业进行安全文化建设的具体举措

（一）营造良好的氛围

一个良好的安全文化氛围，能够使国资企业安全文化建设

可以更好地进行，帮助员工树立正确的安全意识，促进企业的

可持续发展。同时通过建设一个良好的安全文化氛围，可以使

企业的社会形象得以提升。国资企业是社会主义国家的重要组

成部分，对国民经济发展有着举足轻重的作用。因此，作为国

资企业，要树立起责任担当，为其他企业树立良好地榜样。首

先，国资企业可以利用微信公众号等作为媒介对安全文化进行

宣传，其次，国资企业也可以举办安全文化竞赛，鼓励员工踊

跃参加，通过以上的这些方式，能够促进国资企业内容形成良

好地安全文化氛围，从而推进安全文化建设有效地开展。

（二）提升员工安全意识

安全培训是推进企业安全文化建设的重要手段，通过安全

培训能够提高员工的安全意识，同时也能预防事故的发生。在

以往的安全培训的过程中，部分企业经常采用说教的方式，这

种方式很容易引起员工的反感。当前作为国资企业，必须整合

安全文化的培训资源，对培训方式进行创新，并采用新型的科

技手段构建平台，形成一个多层次的矩阵效应。例如企业可以

通借助互联网，开展安全抢答等系列益智活动从而提高员工的

安全意识。员工通过微信可以加入到相关的组织活动，通过益

智活动游戏的开展能够激发员工的积极性，同时打破了时间的

限制时，员工们可以自行利用自己的琐碎时间在游戏中不断增

强他们的安全意识。

（三）完善保障体系

企业的安全文化建设是一个长期的工程，要一步一个脚印

稳步进行。在安全文化建设的过程中，企业要保障人力、物力

的充足，为文化建设打好基础。首先作为国资企业应该对安全

文化组织机构进行探索，从而使安全文化计划的能够有序的开

展进行。其次国资企业要对保障体系进行完善，从而使建设过

程中物力、财力能够得到保障。同时企业要建立一定的惩罚机

制，通过奖惩制度的实施，使企业的安全文化建设达到理想效

果。

结束语

当前，社会的竞争压力越来越快，作为国资企业要想自身

能够得到更好地发展，必须意识到安全文化建设对企业发展的

积极意义。首先，作为国资企业，必须整合安全文化的培训资

源，对培训方式进行创新，并采用新型的科技手段构建平台，

形成一个多层次的矩阵效应，其次国资企业要营造一个良好的

安全文化氛围，帮助员工树立正确的安全意识，促进企业的可

持续发展。同时国资企业应该对安全文化组织机构进行探索，

并对保障体系进行完善，从而使建设过程中物力、财力能够得

到保障从，而使安全文化计划的能够有序的开展进行。
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[摘　要]随着时代的发展，企业越来越注重自身的安全文化建设，同时安全文化建设也是企业自身软实力的重要体现，通过

开展安全文化建设，能够提高员工的安全意识，对员工进行一定的约束，从而保障企业的良性发展。在国资企业安全文化建设的

过程中，要坚持以人为本，营造良好地文化建设氛围，从而建立一个完善的保障体系，为企业的可持续发展奠定基础。这篇文章

首先分析了当前在安全文化建设过程中存在的问题，并给出了在国资企业进行安全文化建设的具体举措。
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