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引言
随着社会经济的不断发展，各行各业对能源的需求量

也在不断提升，但是油田政工工作过程中也会对大气和水资
源造成污染，尤其是在保护环境、可持续发展理念等概念的
提出下，越来越强调对大自然的爱惜。因此，要想提升油田
政工工作，首先要从现代发展理念出发，寻求新的发展模式
才能保证新的市场机会，提高油田政工工作的效率。另一方
面，政工工作需要施工人员随时保持高度的党政思想，积极
关注时事政治，关注与油田工作相关的新闻，保持工作的高
度时代性。

一、油田政工工作的行业现状
（一）社会对油田政工工作的不重视
随着社会迈向时代化和信息化，都在不断强调对自然

环境的保护和尊重，石油的开采过程受到了严重阻碍。新能
源的不断开发和利用给环境带来的伤害很小，种种因素使得
油田政工工作没有收到重视，资金向各种新能源方向倾斜。
殊不知有些行业离不开石油功能，石油虽然对环境的污染比
较大，但是其带来的优势也非常明显。社会对油田政工工作
的忽视和不理解导致油田工作难以开展，缺少技术人员的应
聘，缺乏专业的技术支撑，也使得有些行业不能正常运行。

（二）油田政工工作人员素质低下
参加油田政工的工作人员虽然要经过严格的面试，但是

油田行业需要大量的基础员工，有些工作人员就趁虚而入。
没有学习过专业的工作知识，只能单纯靠出卖苦力来获取报
酬，整体员工的素质就不断降低，这对油田政工工作会带来
不良的影响。有些工作人员在面对专业的技术问题时不能及
时做出正确的解决策略，可能会导致安全事故的发生，因此
工作人员的专业素养和整体素质对油田政工工作来说尤为重
要。

（三）缺乏信息化管理技术
现代科学技术的进步应用于各行各业中，在不同程度

上提高了各行各业的工作效率，带去了更高的工作收益，现
代技术不仅应用于制造业，在管理过程中也不断实现自动化
管理。油田政工工作存在许多不稳定的安全因素，且工作强
度大，有些企业还在使用传统的工作管理技术，没有关注现
代科技在油田政工工作中的应用，油田产量上不去，效率
提高不起来。这就需要管理者和工作人员及时关注党的发展
重点，以及现代的科学技术，将其合理运用到油田政工工作
中，用于提高油田的工作效率，在一定程度上提高油田的整
体收益。

二、提高油田政工工作的具体措施
（一）加强对油田政工工作的重视
提高对油田政工工作的重视需要管理人员的努力和宣

传，结合现代科学技术让大众看到油田政工工作给社会带来
的效益，才有可能导致政府对油田政工作用的重视和资金倾
斜。最重要的就是要提高油田工作质量，保持高质量、高收
益的工作效果，才能形成良性循环，加强各行各业对油田政
工工作的支持。

例如，坦克、飞机、火箭等大型设备的正常运作都需
要石油来提供能量，我国航天事业正是迅速发展的阶段，不
能缺少石油的供给。现如今高铁是一种比较受欢迎的出行方
式，具有快捷、便宜的优势，高铁能够达到350km/h的高时速
都得益于石油的充分供给。中国经济的快速发展都离不开油

田政工工作，让大众都看到石油给生活带来的便利和快捷，
加强对油田政工工作的重视才能促进该行业的快速发展。

（二）提高员工的整体素质
油田政工工作人员的整体素质直接影响着油田政工工作

的效率和效益，工作人员站在油田政工工作的第一线，所以
要不断提高工作人员的整体素质，保证整个行业中的良好工
作风气，避免各种安全事故的发生，有了专业技术的保证在
面临各种始料未及的问题时才能对症下药，及时解决工作过
程中的问题，提高油田政工工作的专业性和高质量。

例如，市政在雇佣工作人员时就应当选取具有专业知
识背景的职工，对一些文化低下或者素质不高的人员进行裁
员，保证员工的专业性和技术性。在工作中工作人员也要随
时保持学习的理念，具有终身学习的意识，积极的纳入现代
化的油田工作体系，保持思想和专业技术的先进性，更有利
于油田政工工作的进行。另一方面，管理人员应当积极组织
员工的培养工作，定时开展讲座，让职业员工了解到油田政
工工作的整体情况和工作方向，以及在工作过程中使用的新
型技术。只有这样才能不断提高工作人员的工作热情和专业
性，保证油田政工工作的高效益和高质量。

（三）加强油田政工工作的创新意识
创新创业是现代社会不断提倡的一种能力，油田政工工

作中也应当具备创新意识，打造出独属于市政工作的风格。
创新意识没有范围和局限性，对于油田开采技术的创新、对
职工管理的创新、对营业模式的创新等等都属于创新项目。
市政应当重视员工的创新提议，积极将设想转变为现实。最
重要的是要加强员工对现代技术和信息化的了解程度，具备
创新的背景和思维。

例如，在大型机械的管理过程中，有些地方还在使用人
工代替机械工作，这不利于现代化的工作理念，可以不断实
现自动化控制技术，解放劳动力。自动化控制技术准确度更
高，安全性更高，给油田政工工作带去了许多便利性，这就
是创新意识在行业中的体现。还有一些职业员工管理中的打
卡技术，传统上班打卡可能是签到，这样的方式存在弊端，
现如今指纹打卡、面部识别打卡、APP打卡等越来越盛兴，提
高了工作人员的出勤率和准时上下班，也在无形中提高了油
田政工工作的效率。

三、结束语
在倡导可持续发展的社会理念下，油田政工工作面临系

列的问题，得不到高度重视、工作人员的整体素质低下、缺
乏信息化的管理技术等都使得油田工作难以良好运行。但是
石油依旧是我国主要能源物质，促进各行各业的繁荣发展，
因此需要不断提高油田政工工作，可以从提高员工的职业素
养、加强现代化的创新意识等方面入手，致力于打造符合现
代发展理念的油田政工工作模式，不断提高油田政工工作的
工作效率和工作效益。

参考文献
[1]邓晓雅，张媛，王希.探析新形势下开展油田企业政

工工作途径[J].南国博览，2019（05）：50.
[2]姜峰.新形势下做好油田基层政工工作的途径探析

[J].大众投资指南，2019（06）：250.
[3]刘恒明.新形势下做好油田企业政工工作的途径探析

[J].办公室业务，2018（13）：23.

做好油田政工工作的措施探讨
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[摘　要]油田开采是我国能源的主要渠道，为我国各行各业发展提供了重要支撑力，但是随着可持续发展理念的提出，油田政工

工作遇到了瓶颈。想要打破油田政工工作的现状就需要不断加强工作人员的职业素养，融合新的发展理念，充分挖掘新的工作模式，

才能够给油田工作带去春天。本文就针对油田政工工作的现状，以及如何提高油田工作的工作效率展开分析和讨论。
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