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理论研究

0.引言

目前我国对环境保护的重视日益提升，加强环保基层

干部的环保工作能力是实现保护生态环境的首要目的，本文

以湖南省各地市的生态环境局里的基层干部的能力提升方法

为例，探讨在培训中提升环保基层干部的能力方法[1]。通过

增强环保理论知识的教学，使基层干部能够对环保产生正确

的认识与态度，创建优秀师资库可为今后的培训提供有效力

量，合理规划培训的进度，以此形成劳逸结合的培训方式。

根据四个层次方面对湖南省各地市生态环境局的基层干部能

力提升方法进行归纳分析。

1.增强环保理论知识教学

在培训过程中，环保理论的知识教学一直处于相对薄弱

的地位，本次湖南省各地市的生态环境局提出注重基层干部

的理论知识教学，为保护生态环境，提倡环保的工作当中，

增强理论知识，树立正确的环保价值观，以积极向上的态度

面对保护生态环境的工作，确保基层干部在有突发情况发生

时，具有能够解决问题的高度知识储备量，合理地处理相关

问题[2]。

在进行环保理论知识教学时，主要注重关于水污染的理

论知识，湖南省内多湖泊，其中洞庭湖为主要保护湖泊，因

此对水污染的三大种类需要进行严格的划分教学，其中包括

物理污染、化学污染与生物污染，针对三种类型的水污染讲

授其应对对策与方法，以此提升基层干部的关于治理水污染

的环保工作能力。在进行理论知识的教学过程中，需要对以

往的污染案例进行学习了解，增加治理环境的相关经验，能

够将理论的知识运用到实际案例中去，以此提高基层干部的

工作能力。

2.创建优秀师资库

在培训过程中提升环保基层干部的工作能力方法中，创

建优秀的师资库是其中必不可少的环节之一，决定培训的整

体质量与综合效率[3]。

提高师资的教学能力，通过其对工作人员的教学培训，

能够直接地将相关经验与问题传授给基层干部，使基层干部

从教师身上获取知识，因此需要组建具有稳定能力、基础扎

实的教师队伍，队伍中的教师应具有丰富的经验与有效的教

学技能，湖南省各地市的生态环境局通过社会招聘与内部优

秀干部筛选两种途径对教师专业团队的教师人员进行组建，

其中对于社会招聘途径的教师具有明确的要求，在具有符合

条件的学科学历后，需要确保其有为其三年以上的工作经

历，对各类生态环境的具体案例有所了解，确保其具有丰富

的工作经验与理论知识，能够将培训内容有效地讲授给基层

干部，在培训过程中把握尺度。在教学过程中开设专题培训

课堂，使师资库的储备力量更好，培养更多的专业性强的基

层干部，进行下一轮的师资库组建，以此提升环保基层干部

的工作能力。

3.增加培训结果反馈利用率

在进行环保基层干部提升的培训工作中，通过传统的方

式进行培训时，对于培训结果的反馈利用率较低，其造成了

培训效果降低、专业性能力未能得到有效的加强与提升，形

成了统一化的单一性培训方法，没有起到提升环保基层干部

的工作能力的作用。

因此，在湖南省各地市的生态环境局提出针对培训结果

的反馈利用率要增加与提高，形成培训讲师与受培训人员两

者能够相结合，形成有效的培训模式，加强与补足基层干部

的专业性，提高其工作能力。在培训过程中，应启用UMU的互

动类软件，使受到培训的基层干部，对本次培训的结果进行

评价，从中对相关的培训工作提出问题，例如基于某次案例

中某个治理方法的讲述不明确、参与人数较少没有竞争氛围

等，而根据受培训的基层干部人员所提出的问题，应该对其

进行解答，同时在下一次的培训中，将问题解决，帮助基层

干部提升其对于环保工作的工作能力。

4.合理规划培训时间

通过上文中，对培训结果反馈利用率的提高方法，以此

为基础，作为规划培训进度的合理依据，例如受培训的基层

干部对某项培训内容的讲解存在疑问，认为讲解速度过快或

内容较少，可以对相应的板块在下次培训中做出修改。

根据湖南省各地市的生态环境局的调查，部分受培训

的基层干部表示，其培训的时间过早，距离培训地点过远，

不能及时在规定时间内赶到，因此在进行培训时，应注意培

训时间不应过早，在培训时间的安排上尽量保持合理规划，

确保其受培训的基层干部不影响其日常的工作任务，将培训

时间安排在工作任务较少的时间段，不占用基层干部的个人

休息时间，确保其在工作与培训结束后，能够得到良好的休

息，形成一种劳逸结合的工作培训模式。根据受培训的基层

干部的个人信息进行详细处理，确保其具有能够参加培训的

空闲时间，通过合理规划培训时间安排，树立环保基层干部

的工作态度及提升其工作能力。

5.结束语

本文对环保基层干部培训中能力提升的方法进行了归纳

总结，主要通过理论的环保知识教学，通过优秀的师资库为

基层干部增强其环保能力，提高培训结果的反馈利用率对培

训方式进行修改，合理规划培训的进度提高工作人员对应的

相关能力。在如何提升培训中环保基层干部工作能力的方法

提供了思考方向，在该领域分析中起到了有效的导向作用。
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佘玉娜

（长沙环境保护职业技术学院　湖南　长沙　414004）

[摘　要]为提高环保基层干部的工作能力，探讨在环保基层干部在培训中能力提升的方法，以湖南省各地市的生态环境局里的基层干部的

能力提升为例，增强基层干部在培训中的环保理论知识教学，创建优秀的师资库，增加知识储备力量，增加培训结果的反馈利用率，合理规划

培训的进度，以此提升环保基层干部的工作能力，在实施过程中达到了显著效果。
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