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文体艺术

引言

随着中国经济的不断发展，各类节目让人们的生活充满

了乐趣。在节目不断发展的过程中，增加了观众群体，使他

们有更好的观看体验。播音员与主持人的适应性是加强观众

体验的重要因素，因此，当前广播主持人工作者应积极配合

相关工作人员提高自身职业素质，积极履行职业道德和社会

责任。

一、播音主持工作者转变角色需要注意的问题分析

随着电视节目种类的不断增多，广播公司的工作压力

也逐渐增大。在节目中，广播公司需要面对更多的观众和更

复杂的任务。传统广播主持人的主持能力难以满足不断创新

的需要。只有转变角色，才能处理好节目录制过程中的各种

问题，保证节目的主持质量。随着互联网时代的到来，节目

的形式和内容都发生了很大的变化。互动内容的增加对播音

员和主持人来说都是一个严峻的考验。与观众互动环节的内

容无法准确预测。因此，必须把主持人的专业素质提升到一

个能保证节目录制质量和观众满意的水平。主持人多元化可

以适应媒体的新形势，因此播音员主持人应该从转变不同的

形式和角色类型入手。首先要注意的是，在转型过程中要牢

记节目主题，不能偏离主题，突出节目主体，让观众得到所

需的信息，享受收看节目的乐趣。其次，在角色转换的过程

中，要了解自己的播音能力和主持特点。同时，要使主持人

工作充满独特风格，确保更多观众记住播音员和主持人的角

色，为后续发展预留更多空间。最后，在传统业务能力的基

础上对自身提出了更高的要求。传统媒体环境在不断变化。

在新媒体形势的影响下，播音员和主持人要保证节目质量，

在传统任务的基础上不断探索新的角色转换要素，学会正确

运用网络技术解决节目中遇到的各种问题，观众也能有更近

的沟通距离。

二、多角色要求的内涵

随着媒体形式的不断变革，多角色需求不断涌现。在网

络技术的冲击下，传统媒体产业面临着前所未有的挑战。播

音主持人必须积极提高自身能力，在当前严峻的形势下为传

媒业贡献自己的力量。为了满足更多观众的需求，节目制作

难度越来越大。播音员主持人需要以角色的形式出现在观众

面前。因此，有必要及时提高应对能力，分析多个角色的具

体要求，在节目中更好地表现出为观众服务的状态。

三、加强应变能力的具体措施

（一）提升业务素质，具备更丰富的文化素养

播音员主持人是节目的重要因素，因此基本业务能力很

难满足节目和观众的需求。为了适应新的媒体环境，提高工

作能力，播音主持人首先要注重业务素质。文化素养是支持

主持人角色转变、提高主持人适应能力的重要因素。他们具

有丰富的文化素养，能够应对节目中的各种突发事件，播音

员主持人与观众之间的互动内容将更加丰富，使节目的气氛

达到最高点。丰富的文化素养还可以帮助播音员和主持人更

好地引导观众欣赏节目内容。比如在一些珍品或历史元素鉴

赏力较强的节目中，主持人可以在互动环节为观众普及更多

的历史知识和文物鉴定提示，帮助观众提高知识含量，同时

展现更多的个人魅力，为节目增色不少。播音员和主持人的

职业素质除了要使用规范、规范的语言外，还应具备灵活的

思维能力。有些节目需要直播。在直播过程中遇到突发事件

时，播音员和主持人需要及时改变情况，将具体内容回归主

线，通过丰富的文化知识在头脑中形成更多的解决方案，更

加灵活流畅地解决突发事件。文化素养也是播音主持人具备

良好的驾驭形势、解决突发危机能力的重要前提。灵活的思

维方式将使主持人在工作中有更强的自信心，在遇到意外情

况时有更冷静的态度，这对于重塑主持人的角色和人格具有

重要意义。

（二）转变传统观念，提高心理素质

播音员和主持人在节目多角色播出的过程中需要保证自

己独特的风格，让观众对自己有更深的印象。为了保证节目

的质量，播音主持人需要改变自己的观念。传统的主持人观

念难以适应新模式下的节目，播音员主持人在角色转换过程

中也难以完全适应节目。最后的影响是观众在观看节目的过

程中难以理解节目的主题和内容，感受到节目的主要氛围。

社会责任和职业道德是广播公司转变观念的基础。在了解节

目内容、调整角色定位之前，必须明确播音员和主持人的根

本使命，时刻牢记为观众传递正能量的内容，在观念转变过

程中留住根本内容，从形式的角度帮助提高节目质量，重塑

人物形象。二是提高自身心理素质。改变传统观念后，播音

员和主持人要重视心理素质对工作的影响。突发事件需要播

音员和主持人具有较强的心理素质和稳定的处理手段。在保

证节目收视的前提下，播音员和主持人要避免让观众发现意

外，优秀的心理素质是应对意外的根本支撑。最后，要形成

一种新的主持风格。专业播音主持人在实现多角色主持后，

还需要保证新的主持风格能被观众记住，并使节目更饱满、

更紧张，吸引更多观众。

四、结束语

转变多重角色是提高工作能力的主要表现。在竞争激烈

的前提下，广播主持人的工作技能需要提升到更高的水平，

提高自身的适应能力，进行多角色转换是必然选择。在增强

适应能力的过程中，主持人应更加关注传媒产业的发展。从

节目形式到节目内容是多角色转换的重要依据。只有对其有

足够的了解，才能使其适应能力更强，促进传媒业的发展，

使节目更具吸引力。
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[摘　要]随着人们生活水平的提高，休闲娱乐节目在人们生活中的比重也越来越大。人们对休闲娱乐节目的质量有很高的期望。播音员

和主持人的多角色播音和主持是满足公众需求的必要前提。测试播音员和主持人的适应性，提高节目的趣味性。当前，传媒业进入了一个新阶

段，但各种节目的质量却令人担忧。在大众口味难以调整的前提下，广播电视台应积极提高自身专业素质，与节目制作人合作，向公众呈现更

多精彩内容，满足其日益增长的娱乐文化需求。本文将对播音员与主持人的适应性进行探讨和分析。
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