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教育天地

引言

随着新一轮课程改革的推进，素质教育、核心素养的培

育成为小学教育的重中之重，尤其要重视劳动教育，要把学

科教学与劳动教育结合起来。马卡连柯认为，劳动教育不与

其他形式的教育结合是难以完成教育任务的。它是实现立德

树人目标的重要一环。新时代需要德行兼备的人才，所以从

小学教育起步，就要培养学生适应社会的能力，而劳动教育

能很好地实现这一教育目标。通过劳动教育，可以锻炼学生

适应社会的生存能力，提升技能，为他们的健康成长打下基

础。

一、小学劳动教育的现实困境

（一）劳动教育保障机制不健全

在劳动教育师资队伍建设上，劳动教育教师缺口大，

很多教师是从其他学科教师抽调而组成的劳动教育教师，这

类教师没能掌握系统、科学的劳动教育知识，甚至是老弱病

残差者，素质较低，虽也有部分校外的能工巧匠、专业技术

人员担任兼职教师，但这一部分教师从数量、质量上不能满

足学生劳动素养养成的需求。在师资队伍结构上，劳动教育

教师队伍较为年轻，教师具备教学者和学习者的双重角色，

需要言传身教、以身作则。而很多年轻的教师因为是独生子

女，在家庭中承担的家务劳动较少，在服务性劳动方面显示

出经验匮乏的特点，让这一部分教师承担劳动教育教学工作

就会显得尤其困难，事实上，青年教师现在学校中占有很大

的比例，这也暴露师资队伍结构上的不足。

（二）劳动教育资源匮乏

从小学生接受劳动教育的场域来看，主要包括在教室

里接受劳动教育、在专业的劳动技术教学教室接受劳动教

育、在校内劳动实践基地接受劳动教育、在企业车间实习接

受劳动教育。可见，小学生接受劳动教育的场域比较单一，

大部分学校进行劳动教育都是在教室里进行。而社会上对

于劳动教育资源的开发则较少，学校还需进一步发挥家庭、

学校、社会的合力，挖掘社会资源，为学校开展劳动教育提

供丰富的资源，从而促进学生的健康成长。随着现代化进程

的加快，智慧校园、智能导师、虚拟现实、增强现实等正应

用于教育之中，为劳动教育的开展提供了新的资源支撑，而

新型劳动教育方式的产生，亟须对学校传统的教育资源进行

优化、升级、更新、重整，从而实现学校劳动教育顺应时代

的需求、紧跟现代化的步伐。受制于学校教育经费、师资队

伍、设施设备的缺乏，很多学校缺乏劳动教育的资源，给学

校开展劳动教育带来极大的资源挑战。

二、小学班主任培养学生劳动素养的策略

（一）班会教授劳动技能

在小学学校中，班主任在让学生参与劳动活动之前，

首先要教授学生一些基本的劳动技能，让学生能够了解一些

基本的劳动技能，这样学生在劳动活动中便能够更加积极地

运用相应的劳动技能进行劳动，对于学生动手能力的提升有

积极的作用。班主任可以为学生开展劳动相关的班会，在班

会上传授学生一些劳动技能，这样便能使学生打好实践劳

动的基础。笔者曾为学生组织过以“打造整洁班级”的劳动

主题班会。在班会上，作为班主任，大家向学生传授了一些

打扫教室卫生的劳动技能，让学生能够了解在打扫卫生的过

程中可以做哪些事情。其中第一项技能是擦桌子的技能，班

主任在为学生讲述这项技能的时候，一边为学生进行示范，

一边为学生进行讲述：“在看到脏桌子的时候，要准备干湿

两条抹布。将湿抹布折叠好，拿着湿抹布先按照从左到右、

从上到下的顺序擦桌子，当抹布的一面脏了之后，再换另一

面擦桌子。在用湿抹布擦完桌子之后，再用干抹布去擦一遍

桌子，这样桌子上的脏东西也能擦干净，而且桌子也不会潮

湿。”通过为学生讲解这项劳动技能，学生便了解了擦桌子

的方法。接着，班主任又为学生讲述了扫地的技能：“如果

地面是水泥地或土地，在扫地的时候要注意防尘，可以先喷

洒一些水，在扫地的时候将扫把压低一些扫，这样能够避免

一些尘土飞扬起来。如果是地毯或瓷砖，在扫地的时候可以

套上一个塑料袋，这样能够将地面上的头发和纸屑吸上来，

使地面扫得更加干净，也能避免尘土飞扬。”这样便在班会

上逐渐为学生传授了许多劳动技能，使学生在今后的劳动中

能够根据这些劳动技能参加到劳动中。

（二）小学劳动教育要将理论与行动结合起来

小学劳动教育既然是一门课程，就应该有理论知识，

通过理论学习提高学生的认知能力，但是对儿童的教育要把

理论和实践结合在一起，从而真正贯彻劳动的理念，实现劳

动教育的目标。在具体的劳动教学中，一是以提高学生的思

想认知为指引，将学生的理论学习与实践活动结合起来，把

劳动教育的目标落到实处。传统的劳动教育有一个弊端，就

是重视理论学习而忽视实践活动，导致出现了一些理论知识

很强，而动手能力极弱的学生，长此以往让劳动教育失去了

价值，劳动教育的目标不能得到很好的落实。新课改理念下

的劳动教育，教师一定要转变教育理念，学习先进的教育理

论，以先进的教育思想指导自己的课堂，紧紧抓住小学生的

认知特点，将理论教学与实践活动相统一，真正实现知行合

一，把劳动教育的内涵渗透在实践活动中，从而提高学生的

劳动技能，培养学生良好的劳动素养。

结束语

综上所述，作为小学班主任，在教学管理期间应当重视

对小学生劳动素养的培养，培养学生动手的习惯和能力。班

主任可以在班会活动上教授学生一些劳动技能，再结合劳动

任务让学生将劳动技能运用在活动中，从而使学生充分掌握

技能的使用方法。由此，便使学生能够逐渐形成良好的劳动

素养。
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[摘　要]现在的家长很少让自己孩子做一些劳动，这会导致他们的思维和动手能力受到限制。学校或者家长往往会忽视对学生劳

动素养的培育。他们认为学习才是素质教育阶段最重要的事情，反而忽视了劳动素养对于学生们成长和进步的价值和作用。因此，在

小学学校中，为了能够锻炼学生的思维和动手能力，班主任应该认识到自己的责任和义务，使用正确的教育观念去发展学生的劳动素

养。班主任还要为学生设置一些劳动活动，让学生在劳动过程中能够逐渐形成良好的思维和能力，使学生逐渐具备优秀的劳动素养。
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