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理论研究

在教育评价领域，学生全面发展理念的推行更是遇到来自

应试教育的阻碍，学生评价中“唯知识”“唯考试”的现象仍

然很严重，因此，如何才能对学生的全面发展进行评价，就成

为我们要深入研究的课题。

一、学生的综合素质评价

（一）转变评价观念

传统的教学评价过于关注学生的成绩，导致一些学习成

绩不好的学生很难得到家长以及教师的认同，进而不利于他们

以后的发展。教师在评价学生的过程中，要正视学生之间的差

异，要对不同的学生给予不同的评价，以使得每一个学生都有

机会获得家长以及教师的赞扬。

素质教育是“以面向全体学生、全面提高学生的基本素

质为根本宗旨，以注重培养教育者的态度和能力，促进他们

在德、智、体等方面生动、活泼、主动地发展为基本特征的教

育。”这样的教育也就决定着新的评价制度必须按照教育方针

的要求和儿童身心发展的规律来评价学生是否在原有的基础上

得到全面发展，得到生动、活泼、主动的发展。学生的素质评

价报告书，每门功课既有自己的评价、同学老师给出的评价，

还有老师评语、家长评语。我在特长展示那页上贴了自己拍的

风景照。爸爸妈妈知道我爱好摄影，可是他们不知道我原来还

会拍很正经的照片呢！”学生的话语中折射出的是对学习生活

的一种感激，是对素质评价的一种肯定。

（二）科学的评价等级

评价的科学性就在于是坚持用马克思主义的唯物辩证法指

导我们的评价体系。“为了每一个学生的发展”是新课程改革

的核心理念，是对评价改革的重大突破。这一理念所追求的不

是给学生下一个精确的结论，更不是给学生一个等级或分数与

他人比较，而是了解学生发展的需求，重视被评价者的差异，

关注学生在学习过程中的进步和变化，及时给予评价和反馈，

帮助学生认识自我，强调通过反馈促进学生改进，促进学生提

高。

等级制评价是建立在现代教育评价理论指导下，充分发

掘和吸收将素质教育演绎为人的主动发展、全面发展、所有人

的发展的精髓，并赋予培养人的创新素质为核心的新理念而提

出的一种评价形式。在平时的作业、综合练习中，抛弃以往的

分数评价，用等级制来评价学生。等级制评价的方式有多样：

如星级制、ABCD制、红花、红旗……新课程带给我们全新的视

野，也带给我们对评价方式的重新思考。

二、教师专业发展评价

我们要打破以“学生学业成绩”论教师工作业绩的片面做

法，坚持以学生全面发展的状况为参照评价教师工作业绩，充

分关注教师的专业成长与需要，积极建立促进教师不断提高的

评价指标体系。

学生与家长评价相结合：采用不同形式引导学生与家长评

价教师。一是出台体现师德、师能、教学方面的学生对教师评

价表，每月一评，便于学校了解情况，反馈改进工作。二是可

以通过教学开放日、家长信箱、家长评教等形式请家长参与到

评价教师中。三是倡导各学科教师都能根据实际需要利用课前

或课后5分钟，了解学生需求，表达自己课堂中的某些愿望，

倾听学生给予教学评价，开展“老师，我想对你说”“课前倾

心谈”“课后五分钟评”等活动，促使教师一切教学行为的转

变皆为了有利学生的发展。学生的评价会给教师带来了鼓励与

反思，就会更好地融洽了师生关系，促进教与学方式的转变，

教与学质量的提高。

教师评价的目的在于为学生的发展服务。学校可以运用

内部网络平台建立教师专业发展 “电子档案”，通过多种渠

道收集体现教师教育教学表现和水平的资料，记录教师的成长

历程，提供丰富多样的评价材料，促进教师相互学习，共同提

高。

三、课堂教学效能评价

学校课程评价的方式主要是：形成性评价与终结性评价

相结合，自评、互评与他评有机结合，形成贯穿于教学全过程

的、生动活泼的良好评价氛围。从评价的时间上看，评价表中

“今天的表现真棒”与“小红花的家”等内容属于课堂即时评

价，在课堂上（或课后）完成；“一期的收获真大”“我们班

的小明星”“老师对我说”“爸爸妈妈对我说”等内容属于期

末总结评价，在学期末完成。从评价主体看，“今天的表现真

棒”“一期的收获真大”“我们班的小明星”、由学生自己填

写，其中包括了自我评价与相互评价；“老师对我说”由任课

教师填写，“爸爸妈妈对我说”由学生的父母填写，两者属于

他人评价。

如何使激励性的评价真正成为学生学习、教师教学的催

化剂呢?本人认为教师的评价源于对学生真诚的爱，用敏锐的

眼光去捕捉学生身上瞬间即逝的“闪光点”，即找到学生个性

化表现的落脚点，使表扬具有情景性，然后再寄予鼓励期待的

语言，才会使表扬获得最大效应.课堂上，评价必须超出和突

破传统的以“这个问题你答对了”，“不对，坐下来，再想一

想”这些无意识的简单化的评价，要构建能对学生学习活动有

激发作用，使之保持长久的、内化的、积极的情感、态度的课

堂发展性评价体系。因此，在评价中教师要特别注意对学生的

情绪和感情的影响，注重感情的投入，用简短、恰当、热情的

话对学生给予鼓励。如：“你知道得真多！”“确实很有自己

的见解。”这些热情洋溢的话语一定会使一只只胆怯的手高高

举起。教师的看似平常又不平常的话语是孩子的阳光，课堂的

生命。

只有真正的做到科学、公正地评价学生素质发展状况，才

能促进学生素质全面发展。只有改革创新教师专业发展评价、

课堂教学效能评价等方面的评价，才能较好地发挥评价导向、

激励与改进功能，提升教师的专业水平，推动了新课程改革的

顺利实施。
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[摘　要]作为教育工作者，科学地评价学生素质发展状况，帮助学生找到发展的方向和立足点，促进学生素质全面发展，是

我们必须注意的一个重要问题。只有在学生综合素质评价、教师专业发展评价、课堂教学效能评价等方面进行积极有益的探索，

才能较好地发挥了评价导向、激励与改进功能，促进学生的全面发展，提升教师的专业水平，推动了新课程改革的顺利实施。
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