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教育天地

前言

对于每位学生而言，小学阶段对其全面发展以及今后的成

长发挥着非常重要的作用，班主任教师在对班级进行管理工作

时，要顺应学生心理及身体的发展规律制定相对应的策略，并

且在实践的过程中不断的创新管理策略，从而有针对性的提升

班级管理的工作效能，进而全面提升小学生的发展进程。但就

目前班级管理工作而言，仍存在着一定的问题，因此在创新与

实践管理策略时，首先应该对存在的问题进行探讨与研究，从

而促进管理工作的效能得到显著的提升。

一、践行班主任关爱教育

小学班主任教师在对班级进行管理工作时，应该践行关爱

教育，从而能够显著提升管理工作的效能。班主任教师首要的

职业道德便是关爱学生，使学生在班级中占有主体地位，并且

时刻关注每位学生的心理和身体情况以及情感需求。在对班级

开展管理工作时，班主任教师要做到关爱每位学生，使学生感

受到来自班主任教师的关爱与帮助，只有让学生感受到了班主

任教师的真诚，学生才能够真正接受班主任教师的教导，让学

生在新的教育理念中逐渐培养其具备良好的道德品质与行为习

惯。

班主任教师在对学生践行关爱教育时，对每位学生都要做

到尊重与信任，帮助并提升学生的自信心，在对学生进行鼓励

与关爱的同时，为学生营造自信的成长环境，从而使学生的成

长环境充满快乐的氛围。由于在小学阶段学习的学生年纪都比

较小，心智方面尚不完善，只有在班主任教师那里得到充分的

认可，才能够让学生拥有归属感。因此，班主任教师在对班级

进行管理的工作过程中践行有效的关爱教育，能够使学生更好

的接受班主任教师的管理，进而大幅度提升管理工作的效能。

二、实施班干部轮换制度

小学班主任教师在对班级开展管理工作时，可以适时的实

施班干部轮换制度，从而体现管理工作的有效性。民主管理是

班主任教师在管理工作工程中首要推行的一种管理制度，在班

级中营造民主的管理氛围，可以充分调动每位学生的主观能动

性，积极的参与到班级的各项事物中，从而体现学生在班级中

的主导地位，进而使学生具备主人翁意识。

班主任教师在班级管理过程中建立班级干部管理制度，除

外不断更加班级管理情况进行调整外，还需要实施轮换制度，

才是班主任教师对班级进行管理的主要策略之一。这便要求班

主任教师要在学生中组建一支管理队伍，不是像早期品学兼优

才可以胜任班干，而是在班级管理过程中，让每个学生都能参

与进来，都能体验当班干部的职能与责任，并在此过程中做好

以身作则，进行自我管理与约束。这同时也是让学生起到表率

作用的有效途径，因为学生自身对于班干部职位很是看重和向

往，身兼其职也能时刻规范自己，希望得到班主任和同学的称

赞。

三、开展班级集体活动

班级活动丰富多彩，形式多样，是学生热爱的集体项目，

是班主任教师增加班级活力、为班级学生减压、提升班级凝聚

力、构建班级班风等而组织的主题活动。首先，小学生心性向

往活动，喜欢游戏，一般集体活动都具有一定的游戏性质和竞

技特点，可以让小学生积极参与减轻学生生活与学习压力，并

在活动游戏过程中完成管理教育和德育的渗透。其次，小学生

都是具有朝气的小个体，开展集体活动可以将其拧成一股绳，

提升班级学生集体荣誉感，提升凝聚力的同时，也可以帮助

班主任完成班风营造，让学生可以相互学习与监督，促进学生

向良性好方向发展。最后，班级活动也是学生学校生活的一部

分，包括课余班级活动，比如爱心日、公园环保、街上献爱心

等活动都是很好的班级集体主题活动，是班主任管理工作中具

有意义和实践性的活动类型，能够培育小学生良好道德情操，

使之成为新时代优秀青少年。

四、营造良好班级文化

班级文化与班级风气一样，是看不见的无形氛围，也影

响着小学生学习心态和生活习惯。同时，班级文化也是学生班

级生活学习环境的基础保障，也是班主任教师管理班级，实施

人性化、高效率、扬文明管理班级的具体表现。实践管理中，

可以通过班级学生一起讨论制定班级公约，并选出4名小组长

进行执行与监督，班级文化可以是长期的育人目标，每年都有

不同的方向，如低年级班级管理时是兴趣和习惯养成、中年级

是尊师和互助有爱、高年级是自我约束和道德培养，当然班级

文化核心内容应根据校园建设、班主任管理和学生学情综合而

定，只有适合自己班级管理和适合学生发展的才是最好的。

总结

身为小学班主任教师，要明确时代赋予我们的使命，重

视小学阶段的管理与教育，引导学生向着新课改素质教育要

求发展。在实践管理过程中要践行关爱教育，给予学生尊重和

温暖，实施班干部轮换制定，让学生参与并进行自我约束。另

外，也要积极开展班级活动，营造良好班级文化，让学生有丰

富的班级学生生活体验，并在集体活动中增加班级活力和凝聚

力，发挥出班主任教师职能效用，为小学生提供一个管理民

主，育德先进的班级环境。
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[摘　要]小学阶段是每位学生趋于社会化的关键时期，因此，在小学期间学生既要学习相应的文化知识与技能，同时也要着

力在行为习惯的养成方面下功夫，这样才可以全面提升学生的综合素养，从而能够更好的顺应时代发展的需要。由此可以看出小

学班主任的管理工作发挥着至关重要的作用，并且也需要小学班主任教师在对班级进行管理的工作过程中创新适宜的管理策略，

有效进行实践应用，从而提升班级管理的质量。
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