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图书档案

一、释放档案管理活力的重要性

档案是事业单位发展发展历程的记录，对于促进公共服

务健康发展，总结以往工作得失有重要的意义。明确档案管

理的发展改革方向，抓住事业单位档案管理的主要矛盾，在

“十四五”规划指引下推动档案管理驶向快车道有重要价值。

首先，促进档案管理事业革新，可以全方位的描述、分析、反

馈事业单位的发展情况，预测未来趋势，提出新问题，有助于

优化事业单位改革方式。其次，新形势下的档案管理不仅仅局

限于信息的记录，更重要的是挖掘信息的潜在价值，全方位的

衡量工作得失，发挥档案的资政作用。

二、事业单位档案管理改革契机

1.提升档案员的素质

档案员的素质水平直接决定了档案管理的基本理念、技术

水平与创新活力。高素质的档案员不仅可以把控档案管理事业

全局，而且可以为事业单位的档案改革提供活力，抓住时代发

展趋势，加快档案管理改革的速度。信息化背景下的档案管理

不再是简单的档案文件的录入与存储，更重要的是借助档案信

息技术挖掘潜在的信息，深入分析和应用档案，依托档案为业

务工作提供优质的服务。促进档案员与时俱进，依托专业人才

引领档案事业的发展。重点解决培训渠道有限，人才引进难度

大，人才重视不足等现实人才建设问题。

2.更新档案技术设备

事业单位应当抓住技术革新的机遇，紧紧围绕“十四五”

规划的要求加快档案建设立项，积极申请财政资金支持档案设

备建设，从而全面提高档案管理工作效能。首先，了解档案事

业技术发展趋势，强调从前沿技术着手引进符合未来趋势的

档案管理设备。防止设备引进即淘汰的问题，真正引进具有实

用价值和技术先进性的高层次档案管理设备。其次，拟定档案

管理技术设备更新的计划，消除以往“大干快上”造成的设备

浪费问题，瞄准长远，立足当下，从事业单位档案应用诉求出

发，合理的配置用于档案管理的专业设备。

3.完善档案管理体系

新时代的档案管理的开放性更向，体系化发展的趋势更

明显，档案管理不再局限在一个部门、一个机构的内部。为了

更充分、全面、客观、细致的收集档案，发挥各类档案的实用

价值，还要构建完善的档案管理工作体系，进一步明确档案管

理工作分工，突破传统档案管理方式方法的局限，以体系化思

维开展档案管理。首先，解决档案信息传递不及时问题，重点

解决内部档案管理不重视的问题，强调发挥各部门在档案管理

中的重要作用，以宣传档案实用价值，展示档案建设成果为契

机，引起各部门的高度重视，促进档案管理基础工作得到有效

落实。其次，延伸档案管理工作链条，明确档案的重点与难

点，以特色优势档案为基础扩大档案来源，加强事业单位与地

方档案馆、行业协会等的联系，不断拓展档案资源的来源渠

道。

三、加快档案管理改革有效措施

1.加强信息化平台的建设

信息化平台是新时代事业单位档案管理工作的基本载体，

只有保证软件与硬件水平的同步更新，才能为事业单位档案管

理实践提供有效平台。首先，新时代的事业单位档案管理技术

更新应当立足于现实，从现有技术水平、经费保障、档案服务

需求出发。其次，不仅依靠自身的档案建设能力，还要发挥第

三方购买服务的作用，依托专业技术机构开发档案管理软件，

设计自主档案管理平台，根据档案管理需要设计软件平台，着

重设计符合时代需要的档案管理模块。

2.提高档案员的专业素养

提高档案员的专业素养关键在于完善人才交流机制，构

建完善人才培养体系，充分的释放档案人才的活力。首先，应

当突破事业单位人才引进的瓶颈，重视多角度、全方位和立体

化的引进人才。重点依托事业单位人才招聘、专业技术人才交

流、特殊人才引进和招募志愿者方式引进档案人才，重点借助

第三方引进档案管理人才。其次，构建完善的人档案人才交流

机制，强调档案人才内引外联，经常组织档案员参与行业交流

活动，可以突破同行业、同系统档案员交流壁垒，在上级主管

部门主持下开展专业档案交流学术活动。第三，对档案员进行

绩效评价，总结档案员工作的得失，明晰档案员工作中的现实

问题，加大力度对档案员工作评价，指出档案员的不足，同时

提供档案员的职业归属感，引导档案员在工作不断提高自我效

能感。

3.完善档案管理运转机制

新时代的档案管理还要完善具体的运转机制，形成内引

外联的工作体系。重点修订档案管理工作制度与标准，制定科

学的档案管理工作规划，加强内外档案管理战略建设，提高档

案管理的整体质量水平。首先，完善档案管理工作制度，应当

拟定档案管理交流协议，按照《档案法》的基本要求开辟档案

外联空间，积极与相关方进行合作洽谈，扩大档案信息来源渠

道。其次，发挥财政资金的支持作用，积极获得智库支持，以

政府购买的方式获得更多档案信息资源。大力引进专业技术设

备，积极获得外部时政信息资源的支持与服务。

结论

新时代的档案管理应当细化档案管理机制，明确档案管理

工作的要点，突破传统档案管理工作方式的局限，重视构建科

学化、专业化、标准化的档案管理机制，积极进行技术设备的

更新，依托专业的档案管理设备、专门的档案管理技术人才，

强有力的运转机制解决档案管理的现实问题。只有把握好档案

管理改革的契机，加快档案管理建设的步伐，才能提高档案服

务质量。
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找准结合点 释放新活力
——论事业单位档案管理改革的新契机

韩灵利

（海伦市联合敬老院　黑龙江　海伦　152300）

[摘　要]随着档案技术标准化、智能化与专业化的快速发展，人们越来越认识到档案管理的重要性。事业单位还要加快档

案管理改革，抓住档案管理改革的新契机，紧紧围绕时代需要突破传统档案管理方式的障碍，基于档案服务共享需要释放档案管

理活力，找出有效应对档案管理问题的对策，为新时代的档案管理改革提供强有力的支持，促进档案管理更充分符合未来发展需

要。
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