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教育天地

引言
我国自古以来便重视教育，尊师重教既体现了古代主流社

会对教育的重视性，也强调了教师在师生关系中的绝对权威地
位。然而，在现代化教育背景下，教师与学生在教育关系中处
于平等的地位，传统教育惩戒与现代教育惩戒有着本质性的差
异。在现代教育体系下，教师实施教育惩戒，目的不在于惩罚
和训诫学生，而是为了借助惩戒的手段，更好地引导学生身心
健康成长，形成良好的道德和行为习惯。2020年12月29日，我
国教育部颁发《中小学教育惩戒规则（试行）》，表面我国第
一次从法律地位上肯定教师的惩戒权，但又对教师的惩戒权予
以科学的限制，结合教育理论、教育实践、教育手段等，将教
育惩戒与育人目的融为一体。

一、结合《规则》分析教师开展教育惩戒存在的问题
（一）部分教师没有认识到教育惩戒的合理性
近些年，中小学教育大力倡导素质教育和民主教育，提

倡师生平等，中小学教育也明确禁止体罚等惩戒手段，加上部
分家长对教育的不当干预，导致部分教师对教育惩戒持片面态
度，认为在现代化教育中，教师应该杜绝一切教育惩戒手段，
甚至在教育中忽略了批评、惩罚等教育环节。教师对教育惩戒
的不正确认识，很容易让部分学生处于“放任自流”的状态，
毕竟在中小学教育阶段，学生自律能力和明辨是非能力较差，
教师完全杜绝惩戒手段，会让部分学生存在侥幸心理，甚至演
变成不怕教师，教师的教育地位受到冲击。

（二）部分教师没有准确把握教育惩戒的尺度
也有一些教师过度放大教育惩戒的作用，奉行“严师出

高徒”，在教育环节中不当实施教育惩戒或高频率实施教育惩
戒，导致学生产生逆反心理，最终影响教育成效，更有甚者，
由于教师惩戒方法缺乏科学性，过度惩戒最终让学生身心健康
受到严重影响。同时，传统教育惩戒和现代化教育惩戒有着本
质特征，现代教育惩戒必须要在尊重学生人格、身心特征的基
础上开展，如果教师不尊重教育惩戒的基本原则，任意主观进
行惩戒，将与教育立德树人的目的相违背。

（三）部分教师没有认识教育惩戒的根本教育目的
许多教师开展教育惩戒，都是按照班规、校规开展，甚至

带有一定的主观情绪。如班上某学生影响课堂纪律，另一学生
聚众打架斗殴。虽然二者都犯了道德行为和纪律上的错误，但
前者明显比后者所犯错误性质要轻得多，但如果教师都让两个
学生去罚扫教室，却没有进行惩罚后的引导和区别教育，便很
难体现惩戒后的育人目的。教师只是为了惩罚学生而惩罚，却
忽略了惩罚只是一种教育手段，教师开展教育的最终目的是要
实现育人价值。

二、结合《规则》发挥育人属性的教育策略
（一）教师要正确认识教育惩戒
结合《规则》要求，教师要想正确认识教育惩戒，在教

学中真正发挥育人属性，教师面对教育惩戒必须要持正确的态
度。一方面，学校要以《规则》为基础，对教师进行教育惩戒
方面的培训，要让教师既能肯定教育惩戒的作用，敢于并在教
学中科学开展教育惩戒。同时，又不能滥用和胡乱开展教育惩
戒。另一方面，教师自身要结合班级实际情况，建立有效的惩

戒体系。如可以在班规中加入惩戒的功能，通过班规以教育惩
戒的方式对学生进行警醒和预防。

（二）教师要注意科学开展教育惩戒
1.注意教育惩戒的时间和场合
科学开展教育惩戒，是教育惩戒开展的关键。在实践教

学中，教师在教学中往往因为主观情绪，很容易随时随地对学
生进行教育惩戒，如当众批评学生、惩罚学生，教师的这种行
为，很容易影响学生身心健康成长。因此，教师应该根据学生
实际情况，包括学生年龄、性格、教育内容等，进行科学惩
戒。例如，面对年龄较小的学生来说，教师开展教育惩戒应该
注意及时性，也可以叫做抓住机会进行教育，比如学生在课堂
上扰乱课堂纪律，教师应该及时进行提醒，但出于对学生自尊
心的保护，可以以眼神、语言进行提醒，尽量减少当着班集体
面让学生罚站等行为。而在当节课下课，教师可以让学生到办
公室接受单独教育，并对学生行适当的处罚，如让学生打扫办
公室卫生、罚抄课文等。

2.注意教育惩戒要遵循学生身心发展规律
教师开展教育必须要遵循学生身心发展规律，这是现代

教育的一个重要要求。没有学生希望接受教育惩戒，但适当的
教育惩戒能对学生起到警醒、干预的作用，能让学生形成对相
应行为的正确认识。为了平衡二者的关系，教师要根据学生身
心特征，适当开展教育惩戒。例如，性格比较自卑、内向的学
生，教师尤其不要当众进行严厉的教育惩戒，而是要以引导的
方式，将消极的教育惩戒转为积极的正面教育。

3.开展家校合作，发挥家庭教育的有效作用
《规则》中明确提到要发挥家庭、社会等共同教育的功

能，因此，教育惩戒必须要联系家庭共同开展。一方面，是要
让家长理解教育惩戒，当前部分家长对孩子过度溺爱，面对教
师教育惩戒，常常持消极否定态度，只有得到家长的配合和支
持，才能发挥教育惩戒的应有效果。另一方面，家长要配合学
校共同开展教育，才能从根本上促进孩子身心健康成长，更有
效地改正错误行为。

（三）教育惩戒最终要回归育人价值
此外，教育惩戒的最终目的是要回归育人价值，教师不能

为了惩罚而惩罚，部分教师可能根据班规等，对学生进行了相
应的批评和处罚之后，便将这件事放到脑后，导致学生下一次
仍然会犯相同的错误。教师应该对学生进行长期的观察和干预
机制，让学生真正认识到错误并且改正错误，避免反复教育惩
戒。

三、结语
《规则》的颁布让教师开展教育惩戒有了新的要求，也肯

定了教师教育惩戒的必要性。教师开展教育惩戒，关键不在于
惩罚，而是教育，因此教师要正确认识教育惩戒，并科学开展
教育惩戒，真正发挥教育惩戒的育人价值。
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浅谈如何发挥好《中小学教育惩戒规则（试行）》
具有育人属性的教育方式
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[摘　要]教师除了要传授知识，也需要承担立德树人的职责，在教育中发挥育人功能，引导学生形成高尚的道德素养，养成

良好行为习惯。但从学生的身心特征出发，光靠“育”常常无法达到教育效果，因此在惩戒是教师开展教育的补充手段，也是必

不可少的手段。文章结合教育部颁发的《中小学教育惩戒规则（试行）》（以下简称为《规则》），分析教师开展教育惩戒存在

的问题，并提出发挥《规则》育人属性的教育策略。
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