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职教论坛

“人”字型育人模式是培养心智健全、具有工匠精神应用
型人才的一套完善的应用型人才培养体系和理念，宏观上说，把
一个人分为三端两面；三个端分别是，因、术、道，两面指的
是人字的这一撇一捺，一撇是阳，一捺是阴，孤阴不生，孤阳不
长，内外需兼修，教学和育人需同行。因：初心、梦想、目标；
术：人需要傍身的知识技能这些外在的能力；道：包含三个层
面：道德经里面说，人法地，地法天，天法道，道法自然，这里
的道指的是客观规律；孙子兵法里面讲用兵之术，在于战胜，用
兵之道在于息战，在于战而屈人之兵，这里指的强大的内心，也
可说是心智模式，心理素质；三端构成了一个应用人才所拥有的
完美核心点。因为一个学生只有内外兼修，和谐统一，既有术，
又有道才能支撑起这个人以及他的梦想（如图）。

一、种种子，填报志愿-变招生教师为职业规划师
第一次通信，电话形式，主动联络学生。耐心询问学生

来校意愿，讲解山东工业职业学院的校史、学校文化、学校环
境、各个专业、未来方向、发展特色以及取得的成就；介绍本
学校计算机应用学专业的特色之处、课程设置、教师以及硬件
设施、就业方向与前景，针对学生的疑问耐心解答。留取学生
联系方式，营造一种被接纳的氛围。

第二次通信，网络形式，使交流更加随意、放松。了解
学生的兴趣、爱好，中学阶段的学习情况、生活状态、人际关
系；对求学、就业的想法，对本专业的了解与希望；对未来的
憧憬，对学生的个性形成初步判断。持续的沟通中，学生更加
系统的了解学校发展、课程设置、就业前景，学期活动，学生
对三年在校时光有初步了解。

二、提技能，新型授课方式-积极关注无处不在
1、期一周入学教育—快速适应学习环境
在“一切为了每一位学生的发展”的根本宗旨下，在学习

生活、品格教育、情绪体验上给予更多的积极关注。
开班典礼，同学之间相互介绍，并详细介绍班主任教师、

授课教师、学校文化、课程设置，使学生快速适应学校环境。
破冰相融，同学之间相互介绍认识，增进熟悉度、好感度；详
细介绍班主任、授课老师，介绍学校文化，学生可以快速适应
大学的新环境。

2、直线型课程—提升自我效能感
高职院校学生在学习能力、学习主动性上存在多种多样的

问题。与本科院校相比尤其是在接受知识的能力上存在不足，
并且高职院校的学生学习的主要是技能知识，一旦某一知识点
没有领会，将会大大影响后续知识的学习，久之，则影响学习
的自我效能感。

三、职业养成课贯穿及整个学生生涯
《立德修身之道》授课时间：大一
课程内容：结合大学生成长的需求以及社会、企业的用

人标准，就大学生在自我认知、自我管理、时间管理、团队合
作、演讲、沟通、语言表达等方面进行阐述，希望通过这些知
识的传递和学习，能帮助大学生有针对性的进行素质的培养和
提升。

《职场养成之路》授课时间：大二
课程内容：通过向大学生全面介绍职场基本要求和具体

提升方法，为大学生在职场养成之路上提供具体的行动指南。
教会学生发挥自身优势扬长避短，培养学生责任意识，提升学
生个人执行力，引导学生顺利过渡转变角色，教会学生释放压
力、做身心健康的职业人，教会学生学会参与并进行项目管
理。

《职业发展之路》授课时间：大二
课程内容：通过对职业生涯规划的方法介绍，以及对求职

就业过程中各环节的应对指南，帮助大学生准确把握职业发展
的脉搏，从容应对职场中的诸多难题。分别从职业生涯规划的
重要性，大学生在择业过程中常见的心理问题、引导形成正确
的择业观，帮助学生直面问题，尽早融入职场环境。

四、强内心，日常活动-做学生的倾听者
1、课前六分钟演讲
为进一步提升学生综合素养，培养积极向上的职业品格，

课前六分钟演讲将培养方式细致化，融入日常教学中。每次专
业课前分别有两名同学进行三分钟主题演讲。演讲形式有主题
演讲、即兴演讲、换班交叉演讲。

2、每周一班委会、每月一主题班会
高职院校辅导员带班较多，通过每周班委会、每月主题班

会，可以及时了解班内学生思想动态、学习情况、心理情况，
并及时给予相应的指导。班委会邀请授课老师参加，各班委分
别就自己负责内容进行总结汇报，辅导员及授课老师就反馈的
问题组织大家进行讨论，并制定相关的解决方案，由各班委具
体负责执行。

3、文化节点活动
（1）学会感恩，助力自我成长
母亲节或父亲节，组织学生给父母写一封信，用最传统的

方式向父母表达爱意；给父母打一通电话，大声告诉父母：爸
爸妈妈我爱你，辛苦了，让学生勇敢表达感恩。

（2）感悟传统，传统文化根植于内心
在中秋节、重阳节、冬至日等传统文化节点，组织学生进

行相应传统文化活动，让学生在活动中感悟传统，深入了解传
统文化精髓，提高自身文化素养。

将传统文化教育，融入高职院校学生教育教学的全过程，
寓教于乐的过程中，引导大学生深刻认识中华优秀传统文化的
思想精髓，弘扬社会主义核心价值观，培养学生的爱国情怀。
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[摘　要]本研究探索培养心智健全，具有工匠精神应用型人才的一套完善的应用型人才培养体系，从而完善技术技能人才成

长的配套政策、落实好立德树人根本任务，健全德技并修、工学结合的育人机制，规范人才培养全过程。
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