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理论研究

前言
对于企业来说，文化是生存和发展的基础，是无限动力的

源泉。首先需要加强企业文化建设。其次，公司员工不断增长
的物质文化需求也是必要的。三是要加强企业文化和员工文化
建设，发挥工会建设作用。在一定程度上加强组织文化和员工
文化建设，有利于提高员工素质，维护合法权益。因此可以充
分认识到加强员工文化建设的重要性。

一、意义
特别是近年来，团结奋进的精神转化为对工作的持久热

情，为所有人的工作注入活力，同时让员工以一种不被认可的
快乐和享受的方式接受教育，从而激发灵感。最根本的目的是
在保证身心健康的前提下，不断提高员工的思想道德素质。因
此，充分利用工会的组织和地位优势，组织广泛的员工技术培
训和技术竞赛，打造员工文化殿堂，征集合理报告，因为它是
建立员工文化的最终目标。实践证明，员工文化兴旺的地方，
劳动关系也必须和谐。

二、建立员工文化需要注意的问题
和谐的工人文化是一种适合广泛人群的文化。它受到广

大工人的标记、鼓励和代表。构建和谐文化的一个主要因素，
也是一个基本要素。劳动力广泛，公众具有文化创新的热情和
创造力，真正有价值的原创文化创作来自人民和公众。在兴旺
和发展员工和谐文化的过程中，文艺从业人员必须具有全球化
的胸怀和面向世界的精神，呈现丰富多彩的现代作品，展现主
流，更好地引领和宣传。从而可以更好的促进时代的发展。

职业文化与企业文化虽然是有关联的，但又是不同的。两
者的区别首先在于作品内容的不同。其次，追求的目标有两种
不同的东西。企业文化是代表企业整体利益的文化，企业文化
的最终目标是实现企业的利润最大化。员工文化是代表一群员
工利益的文化，员工文化的最终目的是保护员工的权益。提高
职工文化生活质量，迎接日益增长的精神文明.和文化需求。

三、采取多种形式打造员工文化
加强文化队伍建设。重视员工的技术文化培训，为员工提

供发展个人职业素养的机会。只有这样，员工才能成为企业发
展的生力军。同时选拔敬业精神、责任感、职业道德强的员工
作为企业文化建设工作者，多渠道派遣去参观先进企业，学习
先进理念，开阔视野，增进了解。还可以开展各类企业文化专
题讲座，深化理念、政策形势培训等。还需要强化理论水平，
不断提升综合素质，让员工逐渐明白文化的真谛。同时，工会
可以开展员工职业道德培训、劳动竞赛、团队建设、学习型团
队活动的创建。

维护员工的民主权利。建立工会文化要推动公司通过职工
代表大会和公司业务披露，如实定期向员工报告公司生产经营
和利润分配情况，披露公司内部收入分配情况。因为包括几个
关键的发展问题，这样使员工代表能够参与公司的管理和监督
决策机会，为员工的利益提出合理的意见，以及运营和管理的
全面执行。

创新工作方式。工会要进一步加强员工培训，营造高水平
的企业文化。以工会工作品牌建设、深圳市化工协会文化建设
为重点，在注重自身建设的同时，进一步完善和完善工会制度
文化建设。

为员工活动设置地点。基层工会组织设立配备视听设备的
员工活动中心，开设乒乓球室、棋牌室、图书馆等活动岗位，
为员工提供文化娱乐场所。还可以为一些符合条件的公司开设
活动场地，并增加了活动设施，以最好地满足员工的文化需

求。
发展自己的文化产品和文化服务。以节日、颁奖、比赛等

反映、收集、传播文化精品的项目，形成新的工会员工文化建
设体系和发展机制。吸引员工，组织员工聚集员工，组建自己
的工会的文化特征。

四、具体措施
加强会员文化建设，既体现了工会的组织、宣传和凝聚

力，又要坚持以人为本的理念，从会员的实际文化需求出发，
保护员工的重要利益，全面提升工会文化水平和员工素质。为
了提高和实现这一点，企业和工会必须：

工会会员的文化建设，满足会员的精神和物质需求，提高
文化生活水平。让员工和公司“拥有”以增加幸福感。通过这
些活动的开展，可以将员工与工会的心紧紧相连，加强工会的
团结互信。工会会员文化建设可以全面提高员工素质，培养企
业优秀人才。工会干部和职工文化建设可以增强职工的创造力
和积极性，培养敬业精神和奉献精神，增强科技实力。还要丰
富工会职工文化构成的内容。建立工会员工文化，不仅仅是组
织员工阅读中央文件、传递中央方针，而是喊企业口号激发创
业精神等表面形式，进行多层次、多方面的文化建设。

五、工会职工建设活动实际要求
加强员工思想教育，培养敬业、拼搏的精神。工会可以采

取多种形式，例如，工会可以举办主题研讨会，组织员工讨论
公司发展方向，为公司发展做出贡献，让员工交流对承诺的理
解和经验。

加大员工文化建设投入。工会可以在公司内部创建公司
报纸和期刊，并创建公司局域网站。在公司利润分配中，要披
露公司的财务状况和分配比例，尊重员工的监督。尊重员工在
改革和推进工作中的发言权和参与权。通过保护员工的民主权
利，维护他们的人格尊严和作为工人的权利。总之，工会员工
文化的建立反映了企业文化和工会文化的发展，工会员工文化
的建立决定了公司的发展方向。只有从口号到行动，组织工会
员工文化建设，才能充分促进企业的发展，才能实现企业文化
和工会文化的目标。只有企业和工会认识到发展员工文化的重
要性，全面贯彻以人为本的员工文化建设理念，紧急考虑员工
的思想和需求，把员工的重要利益放在首位，才可以促进其更
好的发展。

结束语
换言之，企业工会的组织在营造员工文化、营造优秀企业

文化和营造员工文化，提升企业家素质形成有尊严的倡导者的
同时对构建和谐企业具有不可替代的作用。因此良好的协调、
放松、和谐、默契的环境，为企业承接各项工作奠定了良好的
基础，这样才可以促进企业文化和工业文化的发展。

参考文献
[1]马亚东.企业工会与工人文化建设[J]，当代企业文化

（前10天），2011，08
[2]牛景林.谈工会在员工文化培育和企业文化建设中的作

用。工人 2009（06）
[3]乔东，李海燕.解读职工文化与企业文化[J].现代企业

文化（上旬），2017（07）
[4]钟琳.实施职工文化提升为企业发展注入正能量[J].企

业改革与管理，2015（24）
[5]宋静，杨逸晴.加强电力企业职工文化建设培育员工健

康心态[J].商，2016（21）

如何加强工会职工文化建设的探讨
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[摘　要]加强工会职工文化建设，既要发挥工会在公共关系和教育方面的作用，又要促进企业经济发展，增加工会的信任

度、凝聚力和企业影响力。同时还要加强职工文化建设，促进社会主义繁荣发展和文化建设的发展。
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