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大国工匠，匠心筑梦。有的人能在牛皮纸一样薄的钢板

上焊接而不出现一点漏点，有的人能密封精度控制到头发丝的

五十分之一，就拿中国航天科技集团一院火箭总装厂高级技师

高凤林来讲，他绘火箭焊心脏，是发动机举接的第一人。0.16

毫米，是火箭发动机上一个焊点的宽度0.1秒，是完成焊接允

许的时间误差。

一、高职院校职业品格培育现状
（一）技能型人才个人成就感较低

受我国长期以来的教育观念影响，万般皆下品，唯有读书

高，学而优则仕的教育观念依旧挥之不去。加之，职业院校的

学生本就是分数达不到本科线而不得以选择了职业院校。虽然

国家已经认识到问题的严重性，不断地推崇大国工匠精神，但

是“仕途”观念已经根深蒂固，加之工作环境较差，收入待遇

依旧不高，工匠自身发展成长渠道狭窄，职业生涯晋升机会有

限，因此技能型人才个人成就感较低。

（二）不正确的社会价值导向

在经济和社会发展的过程中，物质财富的迅速膨胀，社

会价值取向也被异 化。“地沟油”“泡沫墙”、假奶粉等事

件频频爆出。一方面，社会风气越来越急功近利，许多人不愿

意付出努力就想得到收获，他们更多的是看重物质财富的获得

和个人的功名利禄，练就过硬技术的目的不是为了更好学习

掌握技艺，而更多的是为了“升官发财”。另一方面，“中

庸”“差不多”思想逐步蔓延。中国古代匠人，一生只是为了

造一把剑，为了更好的陶艺，为了一幅画，为了治水，为了治

病，显然，当代的社会价值导向例如“快餐”，快但是没有营

养，问题百出。与他国相比，例如德国，国内社会有着浓厚的

工匠文化氛围，匠人们在工作、生活中能够做到认真、严谨的

处事态度，有精益求精的精神动力，为了提升自己产品质量愿

意花费更多的时间和精力，把工作当作一生追求的事业，对待

自己从事的工作像他们对待宗教信仰一样的虔诚。时移势易，

粗制滥造、假冒伪劣等现象仍然是许多国人为人处世的真实写

照。

（三）高职人才培养重理论轻实践

高职院校在追求创新人才培养的实施过中，渐渐偏离了高

职院校学生人才培育的初衷，未能深入理解高职院校人才培养

理念。高职课程未能与高职学生的实际学情相匹配，教学形式

过于单一，理论知识教育在实际教学中仍然占据主要地位，课

程设置未体现系统性、针对性和科学性，实践教育日益弱化，

学校开展的实践教学大多流于形式，不能真正发挥其效能，造

成理论教育与实践教育脱节。

（四）创新人才培养重匠人轻匠心

目前我国高职院校已经开始重视“大国工匠”人才培育，

但是在实际人才培育过程中往往为了追求利益或效益，培养批

量的“匠人”，却忽略了学生的职业品格教育、爱国教育和匠

心教育，缺乏对学生的职业道德、人文素养、职业精神等方面

的塑造，导致所培养出的学生往往更多关注眼前利益，太过浮

躁和功利，缺少一颗精益求精的“匠心”，影响了高职院校的

长远式发展。

二、高职院校职业品格培育途径
（一）加强教师队伍传统文化修养

教师是文化的传承者，也是践行者，要实现工匠精神的

培养，教师队伍必须践行工匠精神。培育“教书匠”之风骨，

践行工匠精神，以精业的教学态度，创新的教学内容，良好的

行为规范，无私的高尚师德，为学生以身示范；“实践课”教

师要严格把关，产品制作一丝不苟，并给予学生充分的领悟时

间，激发学生自主探索意识，培育其钻研精神；以创新的教学

方式，改革现有教材内容，单独 增设工匠精神篇章，借助教

研团队，梳理出传统文化中的工匠精神因素。

（二）拓宽工匠精神培育思路

高职院校要善于运用合作 思维、创业思维、跨界思维，

拓展培育学生工匠精神的新思路。要与其他本科院校和高职院

校学者共同探讨适合当代大学生自身实际的工匠精神培育方法

和路径；从以教育管理为导向转向以学生就业需求为导向，以

分学科专业开展思想育人工作，转向融合经济社会发展需求开

展思想育人工作，引领学生主动学习多元文化。

（三）营造培养工匠精神良好氛围

积极开展校园文化建设营造培养工匠精神良好氛围 借

助校园文化建设育人，是培养学生工匠精神不可或缺的又一

途径。高职院校要在校园文化建设过程 中加强工匠精神的渗

透，把工匠精神融入校园文化环 境建设中。利用校内宣传展

板、横幅、壁画等传统宣 传媒介定期介绍工匠精神的相关内

容，让学生走在校 园每个角落都能了解工匠精神，再结合新

媒体平台如 微信公众号、微博、抖音等定期推送工匠精神的

相关内容，让学生随时关注学习，潜移默化培养工匠精 神。

同时，举办主题活动、演讲、专题讲座、专题比 赛等活动，

弘扬工匠精神，深入学生内心。将工匠精 神有效融入校园文

化建设，充分发挥其“润物细无声”的作用，使学生逐渐养成

工匠精神。

（四）建设工匠精神培育机制

人才培养，制度先行。国家应努力建设制度化、体系化、

常态化、规范化的工匠精神培育机制，促使其形成一种文化的

力量，并通过启发、教化和培育，使禀赋不同的个体水平得到

整体有效的提升，使之凝聚成一种民族精神。高职院校应不断

加强教师队伍建设。可从创新组织管理方式、发展人才竞争策

略、抓好日常工作管理等三个方面入手，建立健全“双师型”

人才培养、引进、使用、评价和激励机制，不断完善政策落实

保障措施。

（五）专业课程渗透工匠精神

专业教师要以社会需要和学生就业能力为导向，深挖专业

课程中德育元素和工匠精神内涵，提炼教材各章节的社会、人

性、产业及技术等方面 的育人价值，从课程教学目标设定、

教学过程设计到学习评 价呈现，不同教学环节都有针对性地

渗透工匠精神，让工匠 精神价值内涵根植于每个人内心，加

深学生对所学专业的归 属感和光荣感，激发践行工匠精神的

热情。
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“工匠精神”视域下高职院校职业品格的培育研究
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（山东工业职业学院　山东　淄博　256414）

[摘　要]TomHill于1996 年在美国俄克拉何马市成立品格学院，面向企业培育优秀职业品格。职业品格包括明智、明辨、信

心、谨慎、仁爱、可靠、安稳、耐心、谦卑、衷心、真诚等49种品格。我国学者在调查研究中发现：主动性、韧性、乐观、自我

效能感、希望以及有工匠技能、工匠革新、工匠韧性、工匠沉浸和工匠担是当代企业发展最需要的职业品格。
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