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一、引言

随着社会的发展，不管是教育行业，服务行业还是其他

行业，对于技能人才的要求是越来越高，时代在不断的进步，

而处于时代当中的我们也应该不断的进步，进而提示自身的综

合实力。辅导员是个各大学里不可或缺的一部分，在如今这个

网络发达的时代，对于辅导员队伍的提升也随之加大，辅导员

软实力，也是自身综合实力的加强不仅是对学生的友好，也是

对社会的负责。为此，怎样提升辅导员软实力呢，下文为此讨

论。

二、“在互联网＋”时代之下大学辅导员软实力发展的新

目标

众所周知，应用型技术大学对老师的要求也是相当的高

的，在教学的过程之中应当注重培养学生的实践能力，理论与

实践为一体，这就对老师的要求十分的高，理论知识超群和实

践能力不凡是对老师的高要求、高标准。作为应用技术型的辅

导员来说，他们的要求也是十分高的，这要对学生来说才能有

更好的信服能力。辅导员在做好对学生思想政治教育的同时还

要为学校培养出应用型技术类人才，两者方得经营。在大学之

中，辅导员不仅是学生们的老师，更是学生们各方面的询问对

象，例如：班会的召开，心理活动的咨询，情感方面的帮助。

在大学期间学生与辅导员接触的最为频繁，由此可见一位成

熟，业务能力强，各方面精通等精通的辅导员对学生来说是多

么的重要，是学生的发展也起着相当重要的作用，在学生成长

发展的同时，“软实力”强的辅导员对学生犹如一把开启人生

的钥匙。

总而言之，应用型技术对辅导员的要求很高，同时辅导员

“软实力”的增强和自身专业能力的提升对学生有着潜移默化的

影响，在大学期间，学生各方面都是需要格外的注意，在社会如

此大的压力之下，辅导员就像学生的主心骨，对学生起着决定性

的作用，在社会舆论如此之大的情况之下，很多学生都会产生一

些心理上的问题，而辅导员在这方面也应该时刻注意学生的心理

活动，为每一位学生的心理健康着想，这就要求对辅导员有着不

同的新要求，在各个高校而言，对于辅导员文化素养，以及价值

观等方面的要求也日益的增加，只为能够建立一支优秀的辅导员

团队，也为能够为学生的学习保驾护航。而为此而言，辅导员的

任务也是很繁重，对于辅导员来说要学习不同方面的知识也是很

有必要的事情，为此，学校也应该对辅导员进行专业的培养。辅

导员的能力不断的提升也是为学生的一种负责，做更多对学生有

意义的事情，提升辅导员的综合软实力。

三、辅导员自身发展的综合要求

俗话说得好“打铁还需自身硬”而对于辅导员来说一亦是

如此，面对大学那么多的同学，辅导员起着至关重要的作用，

在不断面临各色各样的问题时，辅导员自身的专业知识是要过

硬的，在再次同时，辅导员必须进行对传统教学观念的改变，

随着社会的不断进步，对于不同学生有着不同的要求，而辅导

员的职责也是随着变化的，并不是一成不变。

1、转变教育观念，可能用陈旧的观念来教育学生是不能

够对学生有所帮助的，为此辅导员应该改变传统意思上的教育

观念，在互联网＋的时代，利用新的观念教育学生，和关注新

一代的网络新舆论，在学生再一些社会舆论而影响的情况之下

及时做出正确的纠正，而不是用以往那些旧的观念去制止学生

禁止观看网上舆论，应该对症下药，及时处理学生发生的一些

问题。同时也是对自身要求的一种提高。

2、不断得加强自生的学习能力。

在互联网这个时代，信息的更新度是我们无法想象的，而

再这样的一个时代，我们不仅要学习和自身专业相关的知识，

更应该了解网络知识，在学生出现一些网络问题的时候我们对

他们进行及时的纠正，同时也是对自身的一种自我学习和沉

淀。通过多种学习的能力的提升，对自身的思想引导能力和组

织管理能力也是一种提升，主动加强自身的媒介素养，更加有

利于和学生的交流和沟通，在各个方面不断的自我修养，加强

自生软实力的增强。

3、实践出真知，通过不断的实践能出经验。

实践是检验真理的唯一标准，在不断的实践过程中，得出

经验，不同的老师对于学生的教育有着不同见解和方法，而这

些不同的见解和方法是通过不断的学习和实践总结出来的，对

于应用技术型大学辅导员来说更应该如此，在不断的学习中加

强自身能力的提升，同时也是对学生的一种负责，作为大学辅

导员来说，自身能力的强于弱是一种至关重要的事情，在学校

为辅导员创建良好的学习氛围和优良的育人氛围也是对学生个

辅导员的一种肯定，在作为辅导员来说不仅要关注学生的心理

健康更要关注网络热点问题，在对此类问题关注的同时也是为

了更加方便学生在社会舆论而影响的情况下去及时纠正学生问

题，对于学生和学校而言这是一种负责，在如此同时，学校也

应该对辅导员进行相关知识的培训，开展一些相关的讲座，例

如，辅导员课堂，思政课堂等相关知识，为辅导员的专业知识

带来一定的铺垫，累计社会经验，和学生有共同话题，不断的

累计社会经验，丰富工作形式，同时也提高工作效率，加强自

身软实力的增强。

总结：作为应用型大学辅导员来说，职责和义务也在随

着增加，作为一名应用大学辅导员来说，首先得明确自身的任

务是什么，在明确任务和目标之后就应该不断的加强学习，提

高自身实力的增强。不断的在实践中总结经验，在互联网加如

此发达的情况下，辅导员更不应该与网络脱节，时刻关注网络

热点话题，在学生发生社会舆论的影响的时候，能够及时指出

问题，纠正问题，照顾好每一位学生心理健康，培育出对社会

对国家有用的人才，为提高学生们的综合能力而不断的努力奋

斗，这才是辅导员软实力提升的目标和宗旨。
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“互联网+”时代应用技术大学辅导员队伍提升软实力的应对研究
郗羽寒

（宁夏理工学院　宁夏　石嘴山　753000）

[摘　要]随着“软实力”概念的输出，在各个行业也都盛行“软实力”这个词。这样关于软实力的内涵也都体现在各行各业

中，当然在各个高校以及大学也都离不开对“软实力”的体现。究竟什么样的实力称之为软实力呢。根据相关规定，各个高校和

大学都追求专业化、实力化、职业化，对于大学辅导员队伍应当逐渐壮大和教资团队建设也应当全面建设。在辅导员队伍软实力

不断提升的情况之下，当然也要对辅导员也有不断的要求，强调辅导员认真学习相关的专业知识，不断的优化自身的专业知识，

努力学习思想政治教育，运用理论分析，调察研究等方法来开展政治思想教育，利用互联网＋来不断提升综合软实力。为提升大

学辅导员软实力开展指明方向。
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