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阅读写作

生本阅读的深度是指在生本阅读教学中要进行语言文字

的训练，就是在字、词、句、篇的解读中落实听、说、读、写

的训练，具体体现为五个层面的训练：第一个层面——理解词

语、句子、文章内容；第二个层面——概括段意、小标题、文

章的主要内容，读懂课文，并回答问题；第三个层面——领悟

文章表达方法，体会文章的思想感情；第四个层面——对句子

或文章作出欣赏评价；第五个层面——进行阅读想象，进行写

法迁移，进行比较阅读，一篇带多篇。“生本阅读”的课堂教

学基本体现为“阅读——交流——语用——表达”等流程。阅

读是根本，交流、语用、表达建立在阅读之上。简单而言，在

生本阅读教学中，要凸显阅读的深度，其实就是要落实语言文

字训练，促进学生语言组织能力和语言表达能力的发展。

（一）感知大意——语训的基础

根据不同年段，感知大意的要求应该有所不同，呈现一个

梯度：一二年级——可以是提炼零碎的、发散的信息。如读了

课文，你知道了什么？三四年级——就是按“把握内容——总

结方法——运用”的步骤进行训练；五六年级——就是复习概

括主要内容的方法，再让学生汇报。

在具体的实施中，感知大意这个环节的教学可采用互说、

汇报、解难三个环节来实施：

1.同桌两个同学站起来说主要内容，要求学生“你说你

的，我说我的”或者是“你说给我听，我说给你听。”目的是

让学生敢说，会说。

2.主交流出来汇报主要内容后，主交流请其他同学补充，

并组织其他同学提问题。

3.教师针对学生在概括主要内容时遇到的问题进行解疑，

并组织学生解决能马上解决的问题。

通过这三个步骤的训练，让学生习得感知大意方法的同

时，又很好地进行了语言文字的训练；让学生把握学习目标的

同时，又为后续的训练奠定了基础。

（二）以读为本——语训的保证

“以读为本”是落实语言文字训练的根本保证。“以读为

本”有以下的要求：（1）“读”分为有声读和无声读。有声

读是检测是否读准确，是否读得有感情的标准；无声读则是检

测不同年级读的方式的逐渐推进，有默读、边读边批注、有速

度地读、跳读。（2）一年级上学期要点读，培养注意力，下

学期后段可捧着书本来读。（3）读要体现四个性：目标性；

层次性；多样性；个性。（4）读要注意几个结合：读与品结

合；读与评结合；读与练结合；读与情结合。

在教学《少年闰土》第二课时，笔者在品读文中的重点句

子时，对“读”进行了以下的训练：

品读句子：“月亮地下，你听，啦啦地响了，猹在咬瓜

了。你便捏了胡叉，轻轻地走去……”“有胡叉呢？走到了，

看见猹了，你便刺。”

（1）这几句话主要抓住闰土的什么来写？

（2）从“轻轻地走”你体会到什么？请你做一做“轻轻

地走”的动作，谁再来做一做。

（3）读评结合：“月亮地下，你听，啦啦地响了，猹在

咬瓜了。你便捏了胡叉，轻轻地走去……”

A好，我们一边读一边配上动作读读这句话，大家自由练

一练。

B指名读——你为什么把“轻轻地”读得这么短？还可以

拖长读吗？

C“啦啦地响了”可以怎么读？

D全体起立配上动作读好这句话。

（4）我们来看看这个句子，你从中看出一个怎样的闰

土？

（5）这句话抓住人物的什么来描写？

（6）指导读好“有胡叉呢？走到了，看见猹了，你便

刺。”这句话。

（7）分角色朗读对话。

纵观上述的教学案例，整个句子的品悟都做到了“以读为

本”，体现了读的目标性、层次性、多样性、个性；体现了读

与品结合、读与评结合、读与练结合、读与情结合。

（三）读写结合——语训的提升

2011版《语文课程标准》指出：“语文课程致力于培养学

生的语言文字运用能力，提升学生的综合素养，为学好其他课

程打好基础。”因此，在生本阅读教学中，我们在课尾都会进

行读写迁移，设计一个读写结合的点进行训练，如仿写，如写

颁奖词，目的就是让学生习得文本的写法后，进行迁移运用。

教学《临死前的严监生》一文时，笔者引导学生抓住严监

生的神态、动作去体会他的爱财如命的性格特点后，设计了下

面的写话训练：作家让无法开口的严监生通过动作和神态吐露

了心声，也让我们更加深切地感受到了他爱财如命的特点。现

在，请你仿照这种写法，抓住生活中的一件小事写一写自己身

边的一个鲜活的人物形象。学生在感受了人物描写的写法后，

学生A这样写到：余灵淩一丝不苟地做着作业。她的左手按住

作业本，右手平放在桌面上，只有纤细的手指握住笔。她的眼

睛盯着作业本，脸上没有任何表情，波澜不惊，只是眼睛偶尔

眨一下。这时，纸上娟秀的字停止出现了——她遇到了一个不

会写的字。她平静如初，冷静地在书包里找字典。找到了！她

静静地拿起字典，用手指滑动书页，寻找页码。终于，她翻到

了要找的页码，手指在小小的字下移动，然后轻轻地点了一

下。这道难题就这样被解决了。学生B是这样写的：他飞快地

运着球，目不转睛地盯着球门，脸上流着汗，嘴张着，急喘着

气。他向前迈一步，右脚踢向球，“呼”一声，球进了。从学

生的仿写可见，学生的语言组织能力和表达能力都有了一个质

的提升，抓住人物的神态、语言等描写方法，让笔下的形象变

得栩栩如生。

从上面的教学案例可以看出，以文本为依托，多角度挖掘

读写点，让“生本阅读”教学有了深化，拓宽了阅读的深度。

（四）拓展运用——语训的深化

结合课外资料，围绕某一个主题进行理解阅读，把课外资

料与文章内容进行整合，深化课文理解。这是生本阅读教学中

推进阅读深度常用的一种做法。它围绕一个研究主题，利用各

种资源尝试主题式的阅读。学生在写法迁移的支撑下，进行拓

展运用，学习从多角度理解阅读。

在教《王戎不取道旁李》一文时，笔者为了让学生认识更

丰满的王戎，她让学生感受文中的王戎后，就跳出文本，拓展

了两个小故事，让学生认识别人眼中的王戎，具体拓展阅读设
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计如下：

1.教师过渡：刚刚同学们从文中的故事，认识了一个聪

明、机智、爱动脑筋、善于思考、有智慧的王戎，那别人眼中

的王戎又是怎样的呢？我们来读读下面两个小故事，看看你又

读出一个怎样的王戎？注意用好注释这个法宝。

2.PPT出示两个小故事：

3.你读懂了哪一个故事？请你借助注释，选一个故事讲给

大家听，注意讲完整、讲生动。

4.学生汇报。

5.谁来说说你又从这两个故事中了解到了怎样的王戎？

这一案例中呈现的两个小故事，让学生认识了一个自私、

小气的王戎。学生通过把文中的故事以及这两个小故事进行对

比学习，从中受到“人无完人，一个人有优点也会有缺点”的

启发，这就是大语文观的观点：依归文本，跳出文本，才能开

阔学生的视野，提高学生的阅读力。

综上所述，在生本阅读教学中推进阅读的“深度”并不是

纸上谈兵，只要教师敢于实践，勇于实践，在信息的延展以及

语言文字训练这两方面，从学生的角度出发，以提升学生的语

文核心素养为出发点，定能在生本阅读教学中挖掘更多有利于

学生发展的点。
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鲜事物感兴趣，尤其是对教师的赞扬。激励对小学生的心理影

响深远，在日常的管理中，师生之间需要构建情感激励机制，

这是师生相处的重要前提，也是班级管理效率提升的重要基础

条件。想要构建合理的情感激励机制，需要遵守平等、民主的

原则，学生是班级的主体，班主任应该平等对每一个学生，放

低姿态，平易近人，耐心倾听学生的声音，关心每一个学生的

学习和生活情况，积极主动与学生沟通，这样才能够清楚、全

面地掌握学生真实的想法，进而及时地调整班级管理方案。

第二，目标激励法。通过学生感兴趣的内容来制定活动

目标，让学生能够通过一些活动来实现自我价值，提升班级的

荣誉感和生命力，这就是目标激励法的优势。在班级管理中，

教师应强化对每一个学生的分析，根据学生的不同情况设定不

同的要求，让学生明白达成目标的最终意义，让目标与班级整

体的发展联系在一起，促使班级管理中的所有学生都能得到进

步。

例如，在手工活动中，教师根据学生好奇心、兴趣点来

制定一个喜欢的动物或者人物等为目标，让学生有目的、意识

地来实践操作，进而有效地提升学生参与活动的积极性和主动

性，同时还能够在活动中提升彼此之间的沟通，促使班集体更

加团结。然后把每一位学生的手工作品贴在教室中，这样能够

充分体现活动的真正意义。

4.结语

综上所述，小学阶段的学生喜欢奖励、激励和鼓励，教师

应该建立完善的激励机制，有效地应用在班级管理中，让学生

能够得到全面的成长。培养学生合作意识、竞争意识，帮助学

生形成完整的人格素养，促使学生从内心中认同教师的管理与

教育，提高班级管理的效率和质量。
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