
·276·

理论研究

一年级的班主任工作是最难做的，班级事务烦琐。而一年

级的学生天真无邪、活泼好动，难以管理，这无疑又给班主任

工作增加了难度。但是我们在班级管理中，看到同学们养成良

好习惯，班风正、学风浓、讲文明、爱阅读，在各项级组比赛

屡获佳绩，我们内心又像蜜一样甜。这真一份甜蜜的“苦”差

事。

一、亲其师，信其道

一年级的学生活泼可爱，他们常常跟着感觉走，想让学

生接纳和喜欢自己，“六步法”能激起学生对老师的喜爱和敬

佩，这样不仅能亲其师，而又信其道。

第一步：精心设计第一次讲话。第二步：快速记住学生的

名字。

第三步：用心了解学生的特长。第四步：潜心制定“星卡

激励”机制。第五步：坚持言传身教，以身作则。第六步：耐

心春风化雨，以爱育人。

二、建架构，正班风

一个班级要运作起来，首先要有组织架构。班干部是班主

任的左膀右臂，除了凭着多年班主任工作经验，还需要日常观

察。刚入学时，我给每个同学创设一次表现的机会，如帮收发

作业，做值日等。那些愿意为同学服务，又能严格要求自己的

孩子，就是干部的“苗子”。组织架构建立起来后，就耐心辅

导帮助他们快速适应班干部角色，增强责任心。建立班干部奖

励机制，一个印章、一朵红花都能让他们体验到成功的快乐，

让他们时刻保持工作的热情和积极主动性，在班级中发挥榜样

作用，带动课堂纪律向好的方向发展，一起营造浩然正气的班

集体。班干部毕竟还是不懂事的孩子，这就要加强民主监督，

预防班干部变小霸王。著名教育家马卡连柯说：“集体是个人

的老师。”良好的班风，能让每个同学像石榴籽一样紧紧地团

结在一起。

三、勤示范，强训练

一年级是促使学生养成良好习惯的起步阶段，因此，促使

学生养成良好的习惯是班级管理的根本任务。结合年级特点及

学校的网格化管理实施细则，如何培养看得见摸得着的行为习

惯呢？我首先做好示范，教会学生如何做，怎样才能做好，如

教学生敬标准队礼与文明语言、端正“双姿”、举手站姿、摆

桌子、卫生、阅读等；然后在日常班级管理中勤抓细管，让这

些看得见摸得着的培养目标真正成为一种良好的习惯。

勤抓细管就是早到班、多到班、晚下班。每天早上7；40

准时到班，检查桌子摆放、垃圾情况，提醒监督各组长指导

组员摆放桌椅，提醒学生倾倒垃圾。课间，也要勤于检查。下

午放学指导值日生清洁教室，每天坚持检查值日情况。在反复

的指导、监督中，同学们慢慢变得自觉起来。（早上一来到教

室，班干部就组织同学们朗读，有两个同学主动拖地；课间，

组长就会指挥摆桌椅，同学们捡起地上的小垃圾，争着去倒垃

圾、清洗垃圾桶；每逢周五，几个同学自觉给绿萝浇水；）班

级事务有人做，时时有人做，人人争着做。

文明礼仪利用专堂进行学习、示范、训练、检查，“双

姿、阅读习惯”就与语文学科教学紧密结合。此外，我充分

利用午训前的空档时间培养学生阅读习惯。这个时候阅读课外

书，不仅能让学生静下来，还能充盈学生的思想。

四、多欣赏，善悦纳

教育就是唤醒与鼓励，接纳与爱护。苏霍姆林斯基说：教

育必须是小心翼翼的去触及那幼小的心灵。因此，我学会带着

欣赏的眼光对待学生，用放大镜寻找他们的优点。一声赞扬一

声肯定，都会在其幼小的心灵中点燃追求进步的火把。为了让

学生真切地感受鼓励的真实性，我创设多种名目，让鼓励欣赏

物化，如奖励星卡文具、发小奖状、拍照片发到班级群、奖励

零食等，以此激励学生不断进步。

“金无足赤，人无完人”，对于学生的错误，需要

有一颗宽容的心，勇敢地接纳学生的不完美。对于特别棘

手的学生可以“仁慈的忽视”，但并不是放任自流，而是

暗中观察，寻找教育的契机。总之面对特殊学生，要学会

平复和及时调整情绪，要用平和的心态对待班主任工作中

“苦”“累”“杂”……

2021年6月17日学校行之在工作群通报了部分班没有做好

班级后勤管理，我班榜上有名。开学初，我答应了高年级的两

位同学，放学后可以在我班教室写作业，当天他们离开时忘记

关扇子了。按制度应该扣校务日记1分。这个星期同学们的努

力都白费了，文明班丢了。当时，我有点心灰意冷。每天早早

到班，辛辛苦苦地坚持到最后，结果还不如意。当时我的情绪

有点低落，级组长及时安慰了我，我很快平复了心情，恢复了

工作的信心。班主任工作不可能一帆风顺，有时候扣扣分会更

加磨炼我们的心智。班主任要勇敢面对失分，及时总结反思，

我们才能为自己的人生不断加分。班主任要有强大的心理才能

一站到底。

五、聚人心，齐教育

争取家长支持与配合，是班级工作顺利开展的关键。日常

除了要打造良好的班级群氛围，还要时常在班群分享学生的成

长，班集体所取得的成绩，这是家长最乐于关注的。此外，要

充分抓住家长会、亲子活动的契机，亲密彼此之间的关系，统

一思想，更有效地落实培养目标的养成。无论是每个学期需要

培养的四个专题习惯，还是文明礼仪、阅读等，家长们都能积

极配合。

总之，班主任工作既艰巨而又神圣，一份春华，一份秋

实，在教书育人的道路上我们付出的是汗水，然而收获的却

是那一份份充实、沉甸甸的情感。我们获得了幸福，赢得了尊

严。我想用一首打油诗来表达的我初心使命。“玉兰知香蝉鸣

半夏，空山新雨折叶笼花。三尺讲台花开无尘，赓续养正不负

韶华。”我将一如既往努力工作，不负韶华。
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甜蜜的“苦”差事
蔡华瑜
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[摘　要]班主任工作非常重要而又繁琐，要好一年级的班主任，除了要有强烈的责任心，还需要有好的班级管理方法。为了

培养优秀的班集体，建立良好班风，除了采用“六步法”让学生喜爱和敬佩自己，还从“建架构，正班风；勤示范，强训练；多

欣赏，善悦纳；聚人心，齐教育”来化解班主任工作中遇到的难题，从“苦”中收获甜蜜。
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