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经营管理

加强党员教育工作可以强化党的建设、提升党员党性，

是一项基础性、长期性的工作，是建设中国特色社会主义的基

础。新时代，我党肩负着中华民族伟大复兴的历史使命，必须

进一步强化党员的党性教育，提高党员党性修养。对于国有企

业而言，在快速发展的实践过程中，只有注重不断发挥党员干

部的先进性，不断提升党员干部的思想政治素养，切实优化他

们的党性认知，积极引领他们来发挥模范榜样的作用，才能够

更好地促进国有企业的健康有序发展。[1]

1 国企基层党员教育管理创新意义分析

在现阶段，国有企业在经营发展的实践过程中，既面临

着较大的竞争，同时也面临着广阔的发展机遇。国有企业为整

体提升自身的发展质量，就必须注重顺应时代发展潮流，科学

精准地做好党员教育管理工作。可以说，全方位加强基层党员

教育管理，积极推动教育管理创新，始终具有关键性的现实意

义。一方面，科学且高效化的党员教育管理工作，能够在很大

程度上提升广大党员干部的思想素养，能够在很大程度上提升

以及优化党员干部的精神品质，促使他们在国有企业各个岗位

上积极发挥模范带头作用，积极提升自身的专业素养，真正实

现个人价值以及企业价值的协调统一。国有企业的发展，离不

开每一个基层党员的努力奋斗。国有企业只有注重常态化、

动态化、持续化地组织开展党员教育管理，才能够形成良好

的发展竞争力，也才能够整体提升整个队伍的凝聚力，为国

有企业的长效发展做足准备。另一方面，科学全面地开展党员

教育管理，还能够在很大程度上提升国有企业的发展实效。不

可否认，在新的发展阶段下，国有企业面临着较为严峻的现实

压力。如何将这些压力转变为动力，如何更好地推动国有企业

的快速化发展，离不开精细化的基层党员教育管理工作。传统

形式上的基层党员教育管理存在着较为突出的问题，很难真正

提升党员干部的思想素养，也难以推动思想政治工作的高效推

进。为此，国有企业必须顺应时代潮流，积极有效地推动党员

教育管理的创新化发展，更好地提升国有企业的整体发展竞争

力。

2 国企基层党员教育管理创新路径

在国有企业的经营以及发展的实践过程中，科学且精准

地实施基层党员教育管理，切实有效地创新以及变革基层党员

教育管理，应该积极采用高效化的路径，切实提升教育管理实

效，更好地促进国有企业的健康有序化发展。

2.1 建立健全完善化的教育管理机制

在国有企业基层党员教育管理的实践过程中，科学且精

细化的教育管理机制，始终具有关键性的作用。为此，国有

企业应该立足于自身的发展实践，行之有效地建构完善化、全

面化的教育管理机制，以此来更好的规范以及指导教育管理工

作。在实践过程中，国有企业应该注重从机制体系层面出发，

科学精准地组织开展丰富的教育管理活动。同时，国有企业还

应该着重建立完善化的民主评议党员制度，以科学且规范化的

流程，以多元且高效化的方式来实现对党员干部的评议，切实

有效地为教育管理提供基础。与此同时，在基层党员教育管理

的过程中，国有企业还应该行之有效地建构完善化的培训管理

体系，不断实现培训管理的常态化以及动态化。在培训过程

中，国有企业要始终坚持以人为本的科学理念，要充分注重把

握每个基层党员干部的现实诉求，以此来切实培训的精准性。

总而言之，在基层党员干部的教育管理实践中，完善化的教

育机制，能够形成规范化的教育管理体系，能够帮助党员形成

以问题为起点，以团队为支撑的思维模式，让党员可以“学中

干”“干中学”。[2]

2.2 以工作任务为中心来开展教育工作

一直以来，国有企业在组织开展基层党员教育管理的过程

中，往往存在着较大的弊端和不足，那就是基层党员教育管理

工作与企业的具体业务发展之间存在着较大的脱节性，很难真

正发挥基层党员教育管理的关键作用，也不利于推动国有企业

的健康有序化发展。在实践过程中，国有企业应该注重充分明

确基层党员教育管理的中心任务以及实际目标，以有条不紊地

教育管理步骤以及实施流程等，切实推动基层党员教育管理工

作迈上新的台阶，取得新的发展实效。在具体的基层党员教育

管理中，要始终以国有企业的发展任务为中心，始终围绕经济

发展的关键目标，切实有效地提升基层党员教育管理的精准性

以及针对性。特别是要围绕国有企业阶段性的发展目标，科学

调整基层党员教育管理的方向以及内容，整体提升它的教育力

度。

2.3 积极创新以及变革基层党员教育方式

在国有企业的经营以及发展的实践过程中，深入且高效地

开展好基层党员教育管理工作，应该积极变革以及创新教育管

理的方式。传统的教育管理，更多表现为集中化的培训，这种

方式，很难真正优化以及提升党员干部的思想素养。为此，在

新的发展阶段下，国有企业有必要注重全面创新以及科学变革

基层党员思想教育的方法。[3]比如充分依托于“学习强国”这

一平台，行之有效地组织开展好系统化的培训以及教育工作，

引领广大党员干部自觉主动地投身于理论素养的学习实践中。

再比如国有企业还应该注重发挥党组织的关键作用，依托于党

组织来建立微信公众号、抖音号等，行之有效地推动基层党员

教育工作的深入推进，切实有效地提升教育的常态化。通过这

些平台，能够让广大党员干部及时快速地了解以及把握党的新

政策、新思想。

结论

在国有企业的经营以及发展的实践过程中，科学且高效化

的基层党员教育管理工作，始终具有关键性的作用。为切实有

效地提升基层党员教育管理实效，应该依托于完善化的教育管

理机制，同时，还应该积极采用高效化的教育管理方法，切实

提升教育管理力度。
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[摘　要]在国有企业经营以及发展的实践过程中，深入全面地开展好党员教育活动，始终具有关键性的作用。只有真正提升

以及优化基层党员的素养，不断提升基层党员干事创业的能力，才能够全方位促进国有企业的健康有序发展，也才能够为国有企

业的长效进步提供源源不断的智力支撑。在现阶段，国有企业应该多措并举，全方位推动党员教育管理的创新。
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