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高教研究

职业期望是个体对某种职业的渴求和向往，既是个人职业

内在价值观的外在表现，又是决定职业选择的内在动力源[1]。

研究显示[2]，大学生职业期望与就业质量存在显著相关，个体

的择业目标能否实现，除了个人才能、机遇等条件之外，还取

决于个体的职业期望是否合理。正确、切实合理的职业期望

将有助于个体良好的职业适应与社会适应。助产护理本科生作

为未来助产队伍的中坚力量，其职业期望将直接影响未来的择

业，进而影响助产队伍的稳定和助产事业的发展。本研究旨在

深入了解本科院校助产方向护理本科生职业期望的状况，为助

产护理事业发展高质量人才提供依据和参考。

一、对象与方法
（一）研究对象

采用目的抽样法，于2021年1-3月抽取某本科院校助产方

向护理本科生11名作为研究对象。纳入标准：（1）通过全国

高考统一招收的助产护理本科生；（2）研究对象知情同意，

愿意参与本研究；（3）语言表达无障碍。研究的样本量确定

遵循资料饱和的原则。访谈对象中，男生3名，女生8名；年

龄18～21岁；大学一年级3名，大学二年级3名，大学三年级

2名，大学四年级3名；自主选择本专业4名，调剂至本专业7

名。

（二）研究方法

1.访谈提纲

（1）您为什么选择该专业？（2）您将来会选择从事什

么工作？（3）您是如何看待该专业的就业前景和发展空间？

（4）在求职过程中您会考虑哪些因素呢？（5）您对自己的职

业发展有什么样的规划？

2.访谈方法

在征得被访者同意后，采用面对面半结构式访谈收集资

料，访谈过程全程录音，时间为20～30min。访谈结束后，立

即撰写访谈笔记，24h内将录音转成文字，保证转录的完整性

和准确性。

3.数据处理

4.质性研究资料的分析通过分类、编码、分析总结、提炼

主题四步骤完成。

二、结果
（一）主题一：职业认知不足

助产护理本科生尤其是低年级助产护生职业认知不足的现

象较普遍，护生在进入专业学习前未有足够渠道了解该专业，

部分护生是由于调剂被迫选择了该专业，对专业更知之甚少。

如个案1“高考填志愿没有选择助产专业，是被调剂的，对专

业一无所知……”，个案2“以前从没想过会学这个专业，是

被调剂的，收到录取通知书是震惊的，有一点崩溃……”。大

多数助产护生是在入学后通过专业教师、专业课、学长及网

络等途径逐渐构建专业和职业认知，如个案8“最开始一无所

知、后来询问产科的师姐、网上搜索相关建议有所了解，想着

技多不压身，多给自己一个选择”。

（二）主题二：职业期望与现实落差

由于该专业护生调剂率较高，护生的专业热情相对较低，

主观能动性和内驱力不足。尤其是经历了临床实习后，由于实

习阶段压力增大、工作强度大、理想与现实的落差等因素使助

产护生对所从事工作的兴趣度下降，不愿意继续从事本专业，

如个案7“毕业后会继续考研，我自己的想法是考不上继续

考。毕竟已经经过一年实习的磋磨了，其实对这个行业没有太

多的热爱了，像我已经轮转过妇幼保健院的产科和妇科，产科

病房我觉得真的是非常非常的辛苦，太辛苦太辛苦了……”。

（三）主题三：职业评价的两面性

1.正性评价

大多数助产护理本科生认可该专业的发展空间和专业价

值。例如个案11“助产作为一门新兴专业，也算是一门专科，

如果好好发展的话，还是有一定潜力的……”，个案10“和

护理专业相比，助产专业性更强，现在不是都提倡专科护理

嘛，我觉得助产方向的前途还是蛮好的……”，个案6“我蛮

喜欢助产的，自己也是女生，我觉得这个专业很有意义和价

值……”。

2.负性评价

助产护生对该专业目前的现状、专业地位等方面表达了

负性认知。如个案6“助产现在被掩盖在其他专业之下，会感

觉它很小，让人忽略它的重要性，很容易不了解……”，个

案9“感觉有点依附于护理专业，可能别人会觉得你不是那么

的专业，相关医院会觉得你没有强有力的资质……”，个案

3“助产士的社会地位和护理应该差不多，比医生要低”，

个案8“大众对于助产士认识度不够，还是觉得你只不过是

‘接生孩子’的护士，所以社会地位和护士应该差不多”，

个案9“社会地位从别人的了解来看，觉得地位一般，不是很

高”。

三、讨论
（一）加强助产专业方向宣传力度

建议开设助产方向的本科院校加大专业宣传力度、完善调

剂制度，在考生填报志愿期间开展相应的专业介绍讲座、建立

完善的宣传平台，使更多人了解助产，招收更多出于自主意愿

而报考的学生
[3]。同时，还要完善相关保障制度，增强助产职

业的稳定性，不断提高助产士的社会地位及声望、改善社会对

助产士的认知，这对助产护理本科生将起到激励作用。

（二）引导助产护生树立合理的职业期望

建议教育者通过各种形式如讲座、实践等及时进行职业教

育，调整护生过高的职业期望，做到客观地看待职业[4]。同时

完善助产专业培养方案、优化课程设置、制定合适的教材，坚

定助产护理本科生的职业信念。
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[摘　要]为深入了解助产方向护理本科生的职业期望状况，本研究采用深度访谈法对11名助产方向护理本科生进行半结构式

访谈，获得的访谈资料用内容分析法进行分析，共提炼出三个主题：职业认知不足、职业期望与现实落差、职业评价的两面性。

助产方向护理本科学校和医院需加强助产护理本科生的职业教育，引导护生树立合理客观的职业期望。
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