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理论研究

前言

随着科学技术的不断发展与进步，配电网管理工作已逐渐

朝着技术化、智能化方向发展，对传统的电网配置进行不断地

优化与升级。配网调度作为配电工作的重要工作环节之一，提

升配电工作质效，为了给我国广大人民群众提供更优质的用电

服务，各大电力企业应当结合社会发展用电需求，对自身的配

网管理工作进行不断改革，加强配网管理工作智能化建设，不

断优化配电网调度工作的管理模式，进而实现电力调度工作质

效的提升，为我国大众的生产生活提供更加优质的电力服务，

促进社会经济的长远发展。

1、当前配网调度管理模式浅析

1.1 分布模式

为确保配网调度工作的管理水平得到有效增强，现阶段相

关电力管理机构对所辖地域的配网工作通常会开展统一调度的

管理模式。在该项工作开展过程中，相关管理部门还在管辖内

的不同地区中构建了专业的配网调度工作小组，来负责不同管

辖地区的电力调配工作。每个地区的小组将对自己所在辖区的

配网调度工作进行专项管理、专门负责，对于配网的运行方式

则由当地内的相关电力管理部门决定。该种模式的优势在于成

本相对较低、且风险较小的优势，并且分布模式的组织架构不

会受到其他外界因素的影响，是一项实用性较高的配电调度模

式。

1.2 1+N结合模式

1+N模结合模式又被相关工作人员称之为城市与各城镇的

结合方式，该种配网调度方式也是一种过渡模式。通过城市内

相关管理部门中分离出来的工作人员，设定专业的配电调度工

作小组，该小组的工作职责是负责所管辖地区内的配网调度服

务，这些工作人员的主要工作职责是对管辖地区开展配网调度

服务。并且相关管理部门可根据地区内电力的配网调度工作的

实际情况以及发展状态，对整个城区进行配网管理。在此过程

中，对于一些县级地区，则可为该级别的地区建立一个配网调

度班组，对该地区开展配网管理工作。该种模式的优势在于有

效降低了对城市内与各城镇之间的配电网之间的差距性。对主

电网与配电网之间的统一协调工作有了一个全面的改善与提

升。

1.3 目标模式

目标模式又被工作人员称之为地区大集中模式。该种配网

调度模式主要是运用与一些地区内所构建的专门的配网方式以

及相关制度，并有专门的机构对该项工作进行专门负责。目标

模式的运用，能够有效实现地区内的电力主网与配网之间的协

调性，使两者之间形成双向的调度模式，不仅能够有效增强该

项工作的工作效率，同时有能够加强两者之间相互辅助的良好

功能。

2、不同配网调度方式下提升配网管理工作有效性的有效

措施

2.1 建立配网信息数据储存库

为有效提升配网管理工作的实效性，现阶段电力供应的

相关部门应与当前时代接轨，为该项工作建立信息数据很粗村

路，并在部门以往的工作体系上，将配电线线路、相关设备的

参数性能、以及配电系统的组成结构等一系列基础信息进行归

纳与整理，进而将该项工作的所有相关数据归纳收集成为一个

系统的数据库。并且需要相关工作人员对数据库中的数据进行

不断更新[1]。与此同时，相关管理部门需要定时对部门内部的

工作人员进行业务培训，使部门内部的每个工作人员都能够对

数据库进行熟练操作与掌握，并从根本上提升员工关于信息数

据库的重视程度，进而有效增强陪我那个管理的高效性以及实

效性。

2.2 重视馈线负荷互补调度

在配电网运行的过程中，不同地区、不同时期的用电量具

有一定的差异性。在此背景下，相关工作人员需要在不同的时

段中对地区内用电量的变化进行适当调整[2]。因此，工作人员

可充分利用不同馈线负荷之间的互补性，利用配电网运行方式

的不同调度模式，进而有效增强配电网在运行过程中的运行质

量以及运行效率。

2.3 拓宽自动化供电设备的运行范围

在配电网管理工作开展过程中，为了充分发挥配电调度

工作在配网管理工作中的积极作用，相关部门应当加强对自动

化供电设备的优化，对其运行与辐射面积进行不断的扩充。使

相关工作人员在进行配电网管理工作以及配网调度工作的过程

中，能够在调控一体化运行系统中完成每一项工作任务[3]。

最终实现对配电网的运行状态，以及在日常运行过程中所产生

的任何问题等进行全面智能化的监督与管理，进而提高电网系

统运行的稳定性。

2.4 强化电网运行的自动化管理

从现阶段的配电网运行状态来说，相关工作人员在对配网

调度方式进行调整与转变的同时，应当加强对配电网的自动化

控制与管理工作。在此过程中，相关管理部门应安排专业技术

水平较高，且经验非常丰富的技术管理人员，对配电系统的整

体运行情况以及运行状态进行专业化的管理工作[4]。并在日

常配电管理工作中，对配电网中的自动化监督系统进行全面管

理，并对系统中可能出现的故障隐患进行定期排查，并制定相

应的调整计划，进而有效提升配网管理工作的实效性，确保配

电网能够稳定运行。

结束语

综上所述，在配网日常管理各个工作环节中，对配电网调

度工作方式的管理与优化，是能够确保电力系统稳定运行、安

全配电的重要工作环节之一。在此过程中，相关管理部门应为

配网管理工作制定先进的配网信息数据库，并在配电管理过程

中注重馈线负荷互补调度的运用。与此同时，应当积极拓宽自

动化供电设备的运行范围，强化电网运行的自动化管理，最终

确保培配电网管理工作的实效性。
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[摘　要]随着我国社会经济与科学技术蓬勃发展，各种新兴技术的开发与应用为我国大众的工作与生活质效带来极大地改

善，电能源作为广大人民群众生产生活过程中必不可少的能源之一，伴随生活质量的不断提升以及生产技术的不断发展，对电能

的消耗量亦是与日俱增，传统的电网管理管理模式已经无法满足当前广大人民群众生产生活的用电需求。本文将以配电网调度工

作作为研究主题，分析现阶段正在运用的集中配网调度管理模式，探讨配网调度方式对于配网管理工作的影响。
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