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高教研究

引言

为贯彻中共中央办公厅、国务院办公厅《关于分类推进

人才评价改革的指导意见》等文件的精神，实施职业技能鉴定

制度已成为各大高职院校的重要举措。但在开展职业技能鉴定

的同时也遭遇着许多挑战，存在一些亟待解决的问题，需要不

断研究完善，才能保证职业技能鉴定工作在高职院校的顺利开

展，综合提高学生的专业能力。

一、职业技能鉴定在高职院校中普及的价值

习近平总书记指出，“技术工人队伍是支撑中国制造、中

国创造的重要基础，对推动经济高质量发展具有重要作用。”

专业技能人才很大一部分来自高职院校，面对新形势新要求，

为了提高职业教育的质量，为高速发展的社会提供有力的人才

保障，开展职业技能鉴定工作，建立职业资格证书体系，可以

对专业人才的技术水平、实践能力有一个客观公正的评价，让

学生在具备理论知识的同时，学习实践技能，为以后的就业打

下坚实的基础，成为高素质的劳动者和专业技能人才[1]。

二、开展职业技能鉴定工作中存在的问题

（一）实践老师队伍水平不高，师资力量不足

不同于普通的理论教学，实践教学有助于实现课程教学与

实际应用的有机结合，便于实现社会、企业对教学过程的真实

渗透，这对教师的专业技术水平和教学能力有着较高的要求，

实践教师需要在实践教学中承担起培养学生实操能力的重任，

做好职业教育引导工作。然而随着职业鉴定工作在高职院校的

普及深入，许多高职院校存在师资力量不足、实践教师队伍质

量不高的现象。

（二）职业技能鉴定题库等级区分不明显

开展职业技能鉴定工作，以考试促教促学，这对职业技能

考试题库有着较高要求。对于目前的职业技能鉴定考试区分职

业能力等级来说，普遍认可度不高。各级别的职业技能鉴定考

试没有明显的区分线，对人才等级确认不够明确。

（三）职业技能鉴定现场管理欠合理

开展职业技能鉴定工作，高等职业院校需要对培训现场有

专业高效的管理。以机械加工普通车床专业的职业技能鉴定培

训为例，培训现场容易产生培训时间调配不合理、零件摆放混

乱、培训现场规章制度不全、专业培训现场突发状况等情况。

三、促进职业技能鉴定工作的几点思考

（一）一支队伍作保障，硬核提升师资力量

针对实践老师队伍水平不高，师资力量不足这些问题，研

究发现可以有以下解决措施：一是高职院校教师必须能够具备

理实一体教学能力；二是教师进也要进行实作能力鉴定，区分

等级；三是建立奖励机制，调动教师参与教学专业技能比赛的

积极性，提高实践教师的综合素质。

（二）建完善鉴定题库，合理筛选高质人才

合理、高质的职业技能鉴定考试命题能够从充分发挥教

学、鉴定特点。以车工鉴定为例，普通车床专业的中级工需要

具备对普通车床的基本操作能力，根据制作图纸能够处理难度

级别为中等加工设计，完成零件的产出。相较于中级工，高级

技师具备更强的综合能力和职业素养。而普通车床专业的技师

则要满足更高的能力要求，能够处理更为复杂的加工问题，熟

练掌握车床等加工机械的操作，熟悉制图设计、加工工艺，除

此之外，一名合格的技师还可以带动更高层面的技术交流学

习，助推技工能力考核评价体系的建立[12]。根据鉴定等级不

同，职业技能鉴定考试题库更加注重检验测试各报考等级学生

综合素养，进一步加强对知识获取加工、逻辑推理、转化运用

等关键能力的考查。

（三）以7S管理模式为依托，改善培训现场管理现状

目前，很多高职院校借鉴企业运用7S管理方法。即在工作

现场，对材料、设备、人员等要素开展相应的整理措施。在职

业技能鉴定培训现场，通过7S管理能够为学生营造一个更高的

现场环境，理念融入了实践教学体系，杜绝生产浪费现象，提

高学生学习效率，并提前接触优秀企业的管理理念，将来步入

社会可以更好的适应企业发展要求。因此，很多高职院校将7S

管理视为学生培训现场所应掌握的第一项内容，明确每位学生

在7S管理模式中所应承担的职责，主要有以下几个方面：一是

学生承担整理实训现场的职责，打扫实训场所卫生，不乱扔垃

圾，营造干净整洁的培训、鉴定环境；二是将培训现场使用到

的各种工具零件进行分类，放置在合适位置，规范操作；三是

系统的培养学生的良好习惯，调动学生的参与积极性，自觉保

持好培训现场的环境，定期对设备进行维护，消除安全隐患。

高等职业院校经过对7S管理模式的应用，使学生在学习专业技

能的同时还养成了良好的习惯，更加适应企业的管理理念，有

助于其顺利步入社会[3]。

高等职业院校以培养具有可持续发展能力的高素质劳动

者为任务，开展职业技能鉴定工作，推行职业资格证书制度。

文本通过分析职业技能鉴定开展的价值及目前所存在的一些问

题，针对高职院校的现状，分体探讨了几个有效举措：强化师

资力量、完善职业技能鉴定考试题库、合理利用7S管理模式注

重实训，从以上“组合拳”来全面提高职业技能鉴定工作的开

展质量。
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高校“机械加工”专业职业技能鉴定存在的问题及对策分析
么莉莉　杨杰

（海军士官学校　安徽　蚌埠　233012）

[摘　要]随着高等职业院校的教育体系不断完善，为国家培养了越来越多的专业技术人才。本文从高等职业院校机械加工专

业的职业技能鉴定工作入手，分析研究职业技能鉴定对于高职院校教学的意义，探究其中存在的不足之处，找寻应对方法，通过

7S方式对培训现场管理能力的提升，来整体推动高等职业院校职业技能鉴定工作。
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