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一、课程改革背景

伴随产业升级和经济结构调整，各行各业对技术技能人才

的需求增加，职业教育作用越来越重要。职业教育的发展以及

产业需求的变化推动着“三教”改革的开展。在传统的课程体

系中认知图式碎片化，不利于保留环境线索，不利于所学知识

的迁移，导致学生遇到工作任务时不知道如何组织分散于多门

课程中的知识去解决实际问题，面临“不会做事”的尴尬。为

了满足企业对人才的需求，提高人才培养质量，课程改革刻不

容缓。

二、课程改革思路

明确“基于综合学习任务”的课程改革方向，以“综合任

务”为学习载体，以行动导向教学法为主要教学方法，以提升

学生的综合职业能力为目标的工学一体化课程改革目标。通过

完成专业（职业）中最具典型意义的综合性的工作任务，亲身

经历结构完整的工作过程，让学生在校期间不仅获得必要的专

业知识和操作技能，更重要的是学会“工作”。

1、构建基于任务的一体化课程体系。采用“典型工作任

务分析法（BAG法）”，将典型工作任务设置为课程，将完成

典型工作任务所需的知识、技能、职业素养有机融合，利于学

生构建完整的认知图式，促进学生将所学内容顺利迁移到将来

的工作中。 

2、典型工作任务是真实完整的综合性工作任务，但对于

学生来说难度太大，给学生带来过高的认知负荷。因此采用四

元教学设计方法进行课程内容的开发设计，从四元素出发调控

认知负荷、匹配学习过程。

选用任务简化条件法，形成学习任务类别，即形成一系

列从简单到复杂的综合学习任务，综合学习任务必须是基于

真实完整的工作任务，让学习者一开始先接触相对容易的学习

任务，逐渐过渡到难度较大的学习任务，为学生搭建发展的阶

梯。

在每种学习任务类别中依次设置案例学习、模仿任务、补

全任务、日常任务等学习任务，通过在给定状态、目标状态、

解决方案、后期解决过程四个方面提供有差别的信息量，为学

生提供不同程度的支持与指导，搭设脚手架帮助学生最终能够

在工作情景中完成综合学习任务。

三、课程改革实施过程

1、企业调研、专家研讨，制定工学结合的人才培养方案

广泛开展企业调研，召开专业人才培养目标调研会、实

践专家研讨会，按照“新手-生手-熟手-能手-专家”的职业能

力发展规律，确定专业的典型工作任务，并基于典型工作任务

构建工学一体的课程体系，将完成一项综合任务所需的知识、

技能、职业素养有机融合，有效避免了传统学科体系带来学生

“不会做事”的问题。

2、基于典型工作任务，校企合作开发教学内容

召开实践专家访谈会，运用“四元教学设计理论”，基于

核心岗位提炼典型工作任务——将典型工作任务转化为学习领

域——基于学习领域设计学习任务序列，绘制技能层级图，分

类组成技能、设计学习支持和学习指导，形成教学实施方案。

基于学习任务，通过模拟真实的企业环境，以行动导向教

学法为主，辅以案例教学法、演示教学法、分组教学方法等，

引领学生积极思考、敢于探索，通过小组合作共同完成学习任

务。

3、师资建设、信息化教学平台、实训环境与课改同步推

进

在工学一体化课程改革试点班级开展“闭环式”校企协同

培养，学校专业教师与企业一线工程技术人员以师资互聘共享

的方式，深度参与课堂教学、企业实践指导、多元化过程考核

等对人才的培养全过程。使用超星教学平台、智慧职教MOOC平

台进行立体化教学资源建设，课程实现线上线下混合式教学。

实训室建设以对接企业相对应的生产任务为目标，按照生产岗

位需求，配备相应实训设备和实训耗材，充分满足学生完成完

整性工作任务的需求。

四、课程改革成效

2018年9月，学校在2018级15个试点班级中启动实施工学

一体化课程。随后在2019级、2020级学生中广泛实施。经过两

年半的实践，符合职业教育课程改革的课程体系基本建立，系

统的教学设计过程结合科学的教学方法，推进了课改进程，实

现了课堂实施。学生学习效果显著提升，学习能力明显增强，

推进了师资队伍、专业内涵建设，起到了示范引领作用。

（一）掀起了课堂革命

工学一体化课程以完整工作任务为学习内容，教学过程对

接生产过程，以行动导向为支撑、以学生为主体，通过四元系

统的教学设计，调控认知负荷、匹配学习过程，显著提高了学

生学习积极性，增强了学习效果，掀起了课堂革命。

（二）学生的专业综合能力显著提高

“综合学习任务”帮助学生在学习过程中构建完整的认知

图式，促进学生将学校所学知识迁移至工作情境，强化了学生

的综合能力，学生的技能水平得到明显提升。

（三）师资队伍素质显著提升

在课改专家指导下，教师教学理念不断更新；在下企业锻

炼中，教师实践能力不断提高；在课改实践中教师教学能力不

断增强；依托工学一体化课程改革成果，教师教科研能力不断

提升。

（四）专业内涵建设不断提升

通过工学一体化课程改革，专业对接产业，课程对接岗

位，以企业典型产品、典型工作任务为载体，学习任务与工作

任务对接；采用行动导向教学法，教学过程与生产过程对接；

教师能完成企业真实工作任务，教师角色与企业师傅对接；按

照岗位需求配置实训设备，实训环境与工作环节对接，专业内

涵建设不断提升。

参考文献

[1]杰伦·J.G.范梅里恩伯尔,盛群力.四元教学设计模式

主要设计原理[J].开放教育研究,2020(3):35-43. 

[2]刘庆华,杨志红,路建彩.基于学习任务的教学简化——

基于“任务中心整体化教学设计与实施”教学改进实验[J].邢

台职业技术学院学报,2016,33(5):1-4,12. 

基于“四元教学设计”的工学一体化课程改革研究与实践
贾军艳

（石家庄工程技术学校　河北　石家庄　050060）

[摘　要]本文介绍了基于“四元教学设计”进行工学一体化课程改革的具体做法，采用“典型工作任务分析法（BAG法）”重

构基于任务的一体化课程体系，采用“四元教学设计（4C/ID）”开发课程内容，形成一系列教学实施文件并应用于教学实践中，

有效帮助学生将学校所学知识迁移至工作情境中，促进学生综合专业能力的提升，从根本上提高教育教学质量和人才培养质量。
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