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经营管理

国有企业作为经济发展的引导者，内部纪检工作非常必

要，起到国有资产保值增值的作用，还可以将国企资本放大，

进而加强竞争力。现阶段国企纪检机关结合新时期环境，在提

出的新任务要求下展开纪检工作，促使纪检体制改革的深入落

实，积极履行监督执纪问责的职责。但实际上纪检工作的一些

问题还没有完全得到解决，需要在实践中寻求解决对策。

一、国有企业纪检工作背景

现有经济发展体系中的国有企业占据主体位置，有利于

维护社会稳定、促进经济健康发展[1]。国企深化改革目标的实

现，开始向现代化企业转型。然而国企本身比较特殊，尤其是

在党的十九大之后，为了深入贯彻依法从严治党，基于新形

势，国企开始更加深入地推行纪检工作，以此维护国企健康发

展，而这也成为当下、今后国企发展的一项重要任务。

二、国有企业纪检工作存在问题

第一，同级监督力度不强。国企纪检机关对下级进行监督

相对流畅，但同级党委与党组织等的监督却不够深入，这与反腐

工作要求不符，必须要在今后工作中加大监督力度，深入落实全

面从严治党主体责任。第二，纪检工作精准度缺失。如果国企纪

检工作与电力行业特征的联系不够紧密，那么管理工作也会缺少

针对性。个别干部在差旅报销和公务接待等方面意识有待提升，

导致各项工作的实施精准度不高，也阻碍了纪检工作质量的提

升。第三，执纪工作规范性问题。做好执纪工作始终是国企纪检

机关的重要任务，也是治理能力的体现，有利于深入推进规范化

建设。现阶段国企纪检机关在实际工作的效果不是非常理想，例

如执行权、决策权与监督权之间存在差别不能更加清晰的阐述，

权利主体的辨别体系欠缺明确性，导致执纪工作规范性不强[2]。

三、国有企业纪检工作问题的完善对策

（一）加强职能组织建设

为了提高国企纪检工作规范性，需要在开展反腐倡廉的过

程中，确定深层次的职能组织建设。纪检机关根据权力监督理

论，遵循各项权力行使的平等原则，可以依法行使监督权、执

行权与决策权，加强党的纪律检查、双重领导机制规范化、制

度化。双重领导机制与反腐败形势相结合，将以往国企内部存

在的“条块冲突”问题解决，纪检机关尤其要展开统筹管理，

采取独立垂直领导模式，遵循分级监察基本原则，各级纪检监

察机构必须依法行使权力，可以对下一级纪检机关的工作起到

监督引导作用。对于下一级纪检机关，在执行任务时要保证独

立性，相同级别纪检机关通过横向信息交互进行相互监督[3]。

此外，国企主管部门按照现行法律法规要求，定期进行纪检机

关轮岗交流机制，进一步实现独立运行。

纪检机关与相同级别党组织领导脱离之后，为纪检机关财

权、人权、事权赋予的独立性。特别是行使监督权、执行权、

决策权，需要加强彼此之间的平等性，真正做到循序渐进的落

实，以免改革效率过快出现断层问题。

（二）加大宣传力度

加强纪检机关权力行使主体的自律观念，提高拒腐防变能

力是保证国企纪检工作精准性的有效方法。按照国企纪检机关

的特殊性，建议采取分层教育模式，加强纪检工作宣传。立足

于电力企业纪检工作主体之间的差异性，国企内部进行党风廉

政教育。结合近年来各级查处违法违纪案件，将其作为典型案

例可以促使法治、理想信念、责任感等教育工作更加深入地进

行，加强纪检工作人员政治素养与领导责任感。

结合电力企业的性质进行分层宣传教育，国企阶段生产

经营任务，可以选择针对性的党风廉政教育内容，进一步提高

宣传效率，而且将国企内部的资源整合。除了采取常规教育宣

传模式，还可以加强苗头控制，发现不廉洁行为之后及时与有

关人员谈话，起到防微杜渐的效果。安排基层纪检骨干进行学

习、进修，积累纪检工作经验，提高电力企业纪检工作质量。

（三）完善纪检制度

国有企业纪检制度是各项工作实施的保障，需要保证制

度内容与执行可以体现出电力企业的特色。从电力企业生产目

标、管理模式等层面着手，将纪检工作模式、具体内容、实施

流程等加以细化，围绕国企内的新部门与工作领域，立足于关

键环节进行处理，通过科学有效地防控举措、职权方向、电力

企业商务活动等，采取监督预警、采集廉洁风险数据的方式，

完善纪检制度，也有利于推进纪检工作的深入落实。此外，在

现有纪检制度基础上进行完善，需要规范党员干部纪律，一旦

发现违法乱纪问题必须严肃惩处，通过协调机制、腐败问题及

时发现机制等加以解决。具体需要遵循上下联动基本原则，发

挥出国企覆盖范围、单位层级等优势，优化查办案件联席会议

制度，从而突出强调国企在违法违纪行为处理上的效果。国企

纪检机关与国有审计部门，需要分别从横、纵两个方向建立健

全沟通联系机制，完善国企纪检组织制度与部门结构，发现腐

败问题后快速处理，各个部门之间密切沟通，严肃处理对社会

有重大危害而且具有极强隐蔽性的违法违纪行为。

结束语

综上所述，国有企业纪检工作是深化改革的必要措施，有

利于提高国企执纪水平。结合当前纪检工作中的一些问题，有

关工作人员与机关要结合电力企业发展现状提出优化对策，既

要提高纪检工作水平，又能够切实解决违纪违规问题。
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当前国有企业纪检工作存在的问题与对策
张齐云
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[摘　要]针对国有企业纪检工作的实施情况与背景，总结现阶段面临的三点问题，从加强职能组织建设、加大宣传力度、完

善纪检制度三个角度提出解决对策，加大纪检工作力度，完善国企纪检工作制度。
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