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图书档案

事业单位档案文化建设应当具备互联网思维，积极优化档

案管理文化氛围，展示互联网背景下的档案管理改革成果，依

托互联网技术更新档案管理的方式，促进事业单位认识到互联

网在提高档案管理直观性，丰富档案信息资源供给，拓展获取

路径的重要意义，积极引导全员参与档案管理工作实践，突破

传统档案管理方式方法的弊端，达到高效、深化和全面开展档

案管理目标。

一、重塑档案管理文化的意义

事业单位档案文化建设更新了档案管理工作理念，明确了

新时代档案管理工作的要点，对照互联网技术与互联网文化重

新审视事业单位档案管理的弊端，为事业单位档案管理改革提

供了强有力的支持。重塑具备互联网思维的档案管理文化可以

进一步调动全员参与档案管理的积极性，有助于进一步扎实做

好基础档案管理工作，提高档案信息资源的精准性，促进档案

管理实践的创新发展，全面提高档案服务的效能，强化了档案

互动供给的主动性。互联网思维指引下的档案文化更具备开放

性，可以实现档案服务全面开放，提升了档案管理整体质量。

先进的档案管理文化是档案管理事业的引领，是突破传统档案

管理方式的必要条件，是优化事业单位档案管理氛围，提高档

案管理工作有效性、科学性与规范性必要条件。

二、事业单位档案文化建设的主要问题

1.档案文化认知不足

有些事业单位领导对档案建设的认识不足，更没有充分的

重视构建档案文化，没能加强档案管理指导，不能科学的进行

档案管理决策，档案管理实践中没能发挥基础指导作用，不少

档案管理人员的专业性不高，档案管理资源的实用价值体现的

不充分，档案文化传播受到一定的阻碍，存在档案管理形式大

于内容的问题，档案管理重制度建设轻文化熏陶，既没有充分

的展示档案建设工作的价值，也没能树立全员正确的档案观，

不注重进行档案文化的熏陶工作，由于缺乏科学的档案管理工

作机制，因此影响了档案的科学性，不利于提高档案管理有效

性。

2.硬件设备不够完善

目前事业单位档案管理的硬件设施设备不够完善，档案数

据信息记录不充分，档案管理未能有效梳理发展脉络，不能构

建科学的调研、指导与推动机制，这在很大程度上影响了档案

管理硬件设施设备更新的有效性。当前，指向互联网+档案改

革一方面破坏了原有的纸质档案管理体系。

3.档案传播途径单一

事业单位档案文化建设的主要任务是优化全员的档案认

知，形成良好的档案管理与传递工作机制，明确各部门与具体

岗位的档案管理工作任务，激发档案管理工作的创新意识，拓

展档案信息化、网络化与智能化建设的思路，基于现有条件推

动档案管理深化改革，全面提高档案管理整体质量。一些事业

单位未能充分的认识借助互联网开展档案文化管理的重要意

义，缺乏档案数据信息传递的有效机制，无法发挥移动互联网

在档案管理中的作用，缺少档案管理的宣传与建设机制，因此

影响了档案管理的总体质量。还要加强档案管理平台的建设工

作，重视强化基层档案管理意识，不断的提高档案宣传工作影

响力，推动档案管理改革深化实践。

三、事业单位档案文化建设的改革措施

1.积极进行技术设备更新

加强基础硬件设施的建设，优化档案管理工作的环境，在

信息化技术背景下加快推动档案管理方式转型，才能形成更加

浓厚的档案网络化建设氛围，提高档案管理的质量，推动档案

管理信息化的深化改革。加强基础硬件设施配置工作，基于信

息化、专业化与移动互联网开展档案管理，搭建专业的档案管

理信息系统。建立专门的档案管理平台，才能满足新时代档案

管理工作需要。还要切实提高档案管理的安全性，注重强化基

础设施设备保障与配置工作，成立专职的档案管理部门，基于

档案建设的需要建立动态监测机制，可以提升移动互联网环境

下的档案管理水平。

2.拓宽档案资料传播渠道

先进的档案文化建立在新型的档案管理模式基础之上，

事业单位档案文化建设可以围绕移动互联网打造智能化的档案

管理机制，通过高效的档案运转改变全员的档案观，推动档案

管理的深化变革。首先，便捷档案信息供给渠道，基于APP或

微媒体提供智能化的档案数据信息，积极运用新媒体的方式展

示档案的应用价值。通过互联网平台组织开展专题性、节点性

与项目性的档案展活动，发挥多种形式档案的实用价值，实现

档案数据信息的多元化和高效化传播。借助电子平台打造多类

型档案的应用获取机制，通过微信、OA网或者其他载体实现档

案的实时传递，扩展档案信息的共享机制，丰富档案信息获取

渠道，充分体现档案资源的利用价值。还要简化档案传递的手

续，优化档案信息资源的分配方式，重视发挥档案基础性服务

作用。

3.大力展示档案活动成果

互联网+时代实现了档案信息的广泛汇聚，档案数据信息

的潜在价值被充分挖掘，还要积极展示新形势下的档案管理方

式，不断拓展档案分享路径，宣传信息化档案管理工作的重要

价值。首先，丰富档案宣传形式，发挥微信公众号、电子展示

板与电子档案宣传答题活动的重要作用。定期组织开展档案主

题展览活动，及时进行档案汇总编研，发挥电子动画或视频档

案信息资源的作用。

结论

互联网+带来了档案管理技术革新，深刻影响了档案管理

工作的理念，还要及时更新档案管理文化，优化档案管理氛

围，细化档案管理的要求，基于开展档案管理创新化实践，基

于先进的文化理念指导具体的档案管理建设实践，促进事业单

位档案管理改革的持续深化进行。
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互联网视域下的事业单位档案文化建设思考
韩灵娟

（海伦市福利院　黑龙江　海伦　152300）

[摘　要]互联网已经成为社会大众的主要活动空间，是当下最重要的信息源和信息传播渠道。新时代的事业单位档案管理应

当具有档案文化的特征，加强全员对网络化档案管理的认知，基于互联网思维创新档案管理工作方式，可以对档案信息资源合理

利用，促进全员参与档案建设。互联网移动技术的背景下，还要分析事业单位档案文化建设策略，采用新技术完善档案文化。
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