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经营管理

河北省石家庄工程技术学校酒店管理专业培养具备先进服

务理念、适应高端商务与服务业发展需求、掌握餐饮酒店服务

等专业的技能人才的专业，该专业学生2020年7月在河北翠屏

山迎宾馆、河北太行国宾馆、亚太大酒店等河北省政务接待酒

店进行6个月实习，效果良好。2021年5月，又一批实习生走向

酒店实习工作，让我们一起探索校企合作双元共育的现代学徒

制人才培养模式的调研及合作之路。

一、北京企业调研

2021年4月7、8日，我校就业办主任王宏林、现代服务系

主任李珊到北京云臻金陵莲花酒店、中国对外友好协会、国家

发改委机关服务中心等实习单位进行了调研分析。

云臻金陵莲花酒店是河北旅投国际酒店管理集团有限公

司旗下管理的云臻品牌酒店，毗邻北京西客站，背靠莲花池公

园，地理位置优越、工作环境舒适，岗位遍及礼宾、前台、餐

饮、会务、VIP中心等，工作内容丰富，对学生在沟通交际、

形象塑造等方面有很大教育意义。中国对外友好协会是中华人

民共和国从事民间外交工作的全国性人民团体，开展中外民间

友好交往，组织代表团互访，举办纪念庆典，倡议和主办研讨

会、洽谈会、论坛等交流活动。协会地处北京市东城区，毗邻

王府井，园林式工作环境。学校老师见到了18级实习生，直观

的感受到了学生们细微的变化，对会议服务、礼宾接待等工作

内容非常熟悉。国家发展和改革委员会主要负责拟定并组织实

施国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度规划等，机关

服务中心会议服务人员主要负责机关外事活动的服务性工作、

负责机关各类会议服务等，工作性质要求学生道德品质好、遵

纪守法观念强，对学生树立正确的价值观、人生观、世界观有

积极作用，高要求的岗位必然对工作人员的发展有更多的好

处，我们希望实习学生能够在这样的环境下学到更多的知识。

此次调研非常丰富，通过不同的企业环境，感受到服务业作为

新兴行业的活力，对于培养现代服务人才更有信心、更有目

标，学校会根据产业需求，完善专业体系、优化课程结构和内

容、强化教师队伍等方面进行有效地改革，为企业提供优质实

习生，实现校企合作的长期共赢状态

二、云瑧世纪大饭店调研

2021年4月23日现代服务系主任李珊、副主任吕亚聪对石

家庄市河北云瑧世纪大饭店进行企业调研。河北云瑧世纪大饭

店是由河北旅游投资集团股份有限公司投资经营，是集商住、

会议、餐饮、娱乐、购物于一体的河北省首家五星级商务饭

店。对前厅部、礼宾台、总服务台、大堂吧、更衣室、员工食

堂、活动室、培训室、员工宿舍进行了考察。我校积极加强与

企业的深度合作与沟通，推动校企合作、书证融通和人才培

养，要重视专业建设，为培养出社会需要的高技能人才做出我

们不懈的努力。校企合作不仅有利于企业选聘、吸引更多的优

秀毕业生来企业就业，同时也将为学校毕业生提供就业实习平

台，提高毕业生的动手实践能力，增强他们参与社会竞争的能

力。在以后的合作中，现代服务系积极主动地加强与企业的沟

通和交流，以学生就业创业实习基地为切入点，进一步扩大合

作，积极探索产学研结合的新路子。

三、石家庄工程技术学校与三家酒店企业举行校企合作签

约

为全面落实全国职教会议精神，密切校企合作，实现校

企深度融合，提高我校人才培养质量，经校企友好协商，在平

等互利、共同发展的原则指导下，2021年5月28日上午，石家

庄工程技术学校与国家发展和改革委员会、河北云臻世纪大饭

店、北京云臻金陵莲花酒店在学校第一会议室举行校企合作签

约仪式。会议伊始，在热烈的掌声中校长代表全校师生欢迎企

业方领导的到来。赵校长强调校企合作要加强学校与企业之间

的沟通与交流，学校要按照企业的用人标准培养人才，并期待

未来更多的合作，更深度的融合，达到互利互惠，合作共赢的

目标，做到“优势互补、共同发展。”我校多年来一直致力于

现代服务业专业创新和应用人才培养，积极响应国家政策的

号召，建立适应国家发展的现代服务专业体系。我校把力推

产教融合、完善教学保障机制作为发掘优势、内涵提升的必由

之路。此次校企合作签约充分体现了三家企业的社会责任感和

人才战略远见。有利于我校提高实习实训水平，深化校企协同

育人，有效开展实践性教学；有利于学生实现所学专业、实习

岗位与工作面对的岗位群基本一致，更快实现职业素养成长的

无缝对接；有利于我们探索现代学徒制培养模式，切实提高人

才培养模式的针对性和实效性。我校愿与企业一道，深化校企

协同育人，逐步完善互惠共赢、共同发展的合作关系，共同培

养出高素质的技术技能人才，为我国实施人才强国战略做出贡

献。

接着，国家发展和改革委员机关服务中心处长刘春兰、

河北云臻世纪大饭店有限公司副总经理刘卫亚、北京云臻金陵

莲花酒店人力资源经理庞茜代表企业方发言，他们纷纷肯定了

我校学生在实习单位的工作能力。表示校企合作既有利于吸引

优秀人才，又为毕业生提供了就业的平台，能够实现学校、学

生、企业三方共赢。会议最后，在与会人员的见证下，校企双

方领导共同签订校企合作协议，并合影留念。此次协议的签

署，将会进一步加快校企双方在人才培养、专业共建等领域的

合作步伐，从而为双方在今后的合作发展道路上实现共赢，提

供更为广阔的空间和更加坚实的平台

总之，我校酒店服务与管理专业在今后的工作中，运用

创新思维，探索改革举措，坚持服务高质量发展、深化改革创

新的研究方向，建立酒店管理专业现代学徒制实施方案及研究

实施团队；深度研究校企合作的现代学徒制下建立师资互聘制

度，推进教师下企业实践制度，提高教师综合素质；研究现代

学徒制实施方案的基本模式、管理机制、评价体系、成绩考核

标准等；形成现代学徒制下的酒店管理专业现代学徒制人才培

养模式的探究并进行实践从而实现“人才培养目标与行业需求

对接、专业老师与行业企业专家对接、教学活动与工作过程对

接”。
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校企合作双元共育
——酒店管理专业现代学徒制人才培养模式探索之路

李国英

（石家庄工程技术学校  河北  石家庄　050000）

[摘　要]为深入贯彻落实《国务院办公厅关于产教融合 的若干意见》，为社会主义现代化建设输送大批高质量人才，促进产

教融合，校企“双元”育人，成果共享，最终达到校企共赢。我校积极探索产教融合、校企合作、工学结合现代学徒制人才培养

模式改革。学校积极探索校企合作、实现螺旋式上升，为社会输送了大量“知识基础扎实、专业技能实用、职业道德良好”的专

业技术管理人才。
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