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顶岗实习，是在校学生实习的一种方式。非基础教育学校

学生毕业前通常会安排学生进行实习，实习方式有集中实习、

分散实习、顶岗实习等，顶岗实习学生包括本科生、专科生、

高职生、中专生、中职生、技校生。采用顶岗实习方式，是使

学生完全履行其实习岗位的所有职责，独当一面，具有很大的

挑战性，对学生的能力锻炼起很大的作用。

笔者团队近期对郑州城轨中等专业学校的2019级学生进行

了顶岗实习意愿的在线问卷调查，此次调查旨在了解当前中职

生的顶岗实习意愿，实习的目标，自我能力认知，实习待遇和

实习地域等信息，从而为学校开展顶岗实习指导，为学生谋取

更加理想的实习岗位提供参考。

经过数据综合汇总，分析比对调研资料，现形成结果如

下：

（一）大部分中职生希望参加实习。

从调查数据中可以看出，希望参加实习的学生人数占了总

数的60%，希望升学，继续深造的学生人数占30%，有10%的学

生不参与学校安排的实习。此调查结果说明大部分中职生还是

比较向往参加实习工作的，向往体验职场生活的。

（二）学生对所学专业与实习岗位对口的期望值一般。

从数据中可以看出，有38%的学生非常想从事与自己所学

专业一致的工作。有45%的学生认为一般，还有17%的学生认为

无所谓。这说明在本次调查人群中专业问题是中职生选择实习

方向的比较主要的原因。

（三）大部分学生对顶岗实习没有事先的规划。

对顶岗实习事先的规划方面，有57%的同学是没有规划

的，有43%的同学有自己的实习规划。由此也可以反映出学生

对目前的就业形势和企业的用工需求认识不清楚，对就业实习

前的准备工作的认识度不足。

（四）学生对于顶岗实习的目标不同。

对于顶岗实习的目标方面，有23%的学生认为想要的得到

的是实习待遇，有36%的学生认为想要得到技能的提升，有33%

的学生认为是给自己更多的发展空间，只有8%的学生考虑转正

就业。所以由于受多种因素的影响，学生实习动机也都不同。

（五）学生对实习工资待遇期望值比较高。

对于自己的实习待遇期望值方面，有45%的学生期望月薪

3000元以上，有41%的学生期望月薪2000-3000元，有14%学生

期望月薪2000元以下。由此可见学生们对月薪期望有相对较高

的趋势。

（六）大部分学生愿意到大城市去实习。

对于理想的实习地区选择方面。有38%的学生选择离家近

的企业，有36%的学生选择到二线城市实习，有20%的学生选

择到三线城市去实习。这表明有一部分学生愿意在离家近的企

业，有大部分学生还是愿意到大城市去实习的。

通过对调查问卷问题的分析，我们发现我校中职生对于顶

岗实习工作存在以下方面的问题：

（一）学生对自身认识不足。

有些学生没有把自己的位置摆正，没有清楚的认识到自己

只是一名中职生。必须一步一个脚印的从基层做起，从一线做

起，从普通的员工做起。还有一部分学生对自己的专业技能估

计过高，对自己的能力估计过高。

（二）学生对工作的期望值过高。

中职生对实习工作期望值过高主要表现在求职方向，工作

岗位，薪酬待遇三个方面。中职生对所学专业，毕业后所从事

的工作特点及性质了解不够，没有充分的思想准备，尤其是一

些技术工种的工作，需要积累一些工作经验才能够去胜任的，

而技能越高，待遇才会越高，所以刚出校门的中职生专业技能

有限，缺乏实践经验，待遇较低是很正常的。

（三）部分学生的依赖心理过重。

有部分学生有比较重的依赖心理，他们把就业希望寄托在

走后门，托关系上。可以预想，这类学生在以后的工作中往往

难以脱颖而出的。

根据调查结果，笔者结合数据分析，同时分析学生的心理

特点，提出以下相应的对策。

（一）学生要认清自己，面对现实，做好实习准备。

中职生应该正确认识自己，认清自己的学历水平，根据自

己所学的专业知识，

充分利用自己家庭的人脉。不要认为自己已经拥有了一定

的专业知识，仅仅等着用即可。社会和市场在不断的变化，知

识需要不断的学习和更新，认清自己所学的知识需要适应市场

和环境的变化， 认清自己所在的位置，认清自己的优点和不

足。

（二）学校要加强学生职业规划教育和职业指导教育。

大部分学生对于自己今后就业的职业生涯规划意识淡薄，

导致相当一部分学生人生目标缺失，学习动力不足，迟到旷课

等现象较为严重，严峻的现实客观上要求我们的职业教育急需

拓展和加强学生职业生涯规划教育和指导 。学校应该形成一

个完善的就业指导体系，建立实习指导课程，指导学生进行自

我评估和提供有效的就业指导。

（三）学校要协调好各方关系。

学校要当好学生、家长和企业沟通的桥梁。经常与学生

交流，定期组织召开学生座谈会和班干部会，了解学生思想动

态，在学生和企业间沟通和反馈，多做实际工作，并提出一些

合理化建议。和学生家长沟通，让家长配合老师对学生做好实

习引导。多和合作的企业沟通，了解企业用工需求，及时调整

人才培养方案，做好定向培养工作。

总之，要做好中职生顶岗实习工作，既需要我们学校教师

的认真探索，也需要家庭的支持和社会的配合。
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中职生顶岗实习意愿调查报告分析及对策
——以郑州城轨中等专业学校为例

马明明

(郑州城轨交通中等专业学校  河南  郑州  451152)

[摘 要]笔者团队近期对所在中职学校的2019级学生进行了顶岗实习意愿的在线问卷调查，结果显示学生选择就业地点时，

大部分学生愿意到远离家乡的经济发达地区工作；学生依赖学校就业的心理较为严重，大部分学生对就业后的薪酬期望值较高；

学生在就业工种的选择上强调与所学专业对口；希望学校就业服务办公室开展就业形势和就业技能指导等。根据调查结果，笔者

通过认真的思考，提出一些相应的对策。
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