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提质培优目标下，培养现代职业人才，需要社会、学校、

教师、学生等多因素协同施力。其中，高职学生作为现代职业

教育的对象与职业学习活动的主体，在整个教育教学活动中，

居于中心地位。显然，高职学生学习状态的好坏直接影响到人

才培养质量的优劣。解决学习倦怠对高职学生的负面影响，对

培育现代职业人才意义重大。

一、认识学习倦怠

（一）学习倦怠的含义

现代教育学者在研究学生的学习效果问题时，发现学习效

果较差的学生存在一些普遍的共性，主要表现为学生对学校组

织的各类活动态度冷淡，对规定学习的课业与学习结果缺乏热

情，整体呈现出对学校生活、人际交往、个人奋斗等的排斥、

疏离和消极态度。这与处在职业倦怠中的劳动者，行为与精神

状况都极为接近，因此学者用学习倦怠描述学生学习动机消退

导致学习效果下降的状况。

（二）高职学生遭遇学习倦怠的原因

首先，高职学生虽然身处校园象牙塔，尚未正式踏入社

会，但高职教育所受的社会偏见、来自家庭同龄人的比较，对

自我学习能力的怀疑，给高职学生施加了巨大的心理压力，这

对高职学生保持积极心态，维持稳定优良的学习效果，产生较

大的冲击。

其次，社会生活成本的整体上涨，使高职学生群体对未来

的职业期望充满不确定感。就业难、教育贵、房价高、养老累

以及越加没有边界的工作环境等因素，都让高职学生对未来深

感不安。当前努力的学习实践投入能否带来可观的职业回报，

高职学生对此产生怀疑，进而对学习失去兴趣，极有可能产生

学习倦怠感。

最后，我国当前的高职教育把大量课程集中安排在高职学

生学校学习的头两年，高职学生很难有充足的时间与精力吸收

消化每次的学习内容，这使得学生很难取得满意的学习效果。

亟待提升的学习效果，又使学生在衡量自己的学习投入与学习

产出时，感受到较大的心理落差，学习主动性遭受挫折打击，

出现学习倦怠感。学生遭受的学习挫折越多，他的学习倦怠感

就越强，而更强的学习倦怠感，又会造成更大的学习挫折。

二、学习倦怠对高职学生的负面影响

（一）学习动机倒退，精神情绪低落

处于学习倦怠中的高职学生，由于学习的激情与目的性遭

到反向削弱，难以准确把握到当前学习生活的意义。由于遭受

学习倦怠影响，学生认为自己当前的学习行为与学习经历对于

未来的职业生活缺乏价值，处在自我怀疑、自我厌弃的精神状

态，将导致高职学生错失最宝贵的学习时间与实践机会。

（二）逃避学习环境，个体行为失当

学习倦怠引起的低落精神情绪，会使高职学生对学习行为

及一切与学习关联的事物产生反感情绪。对于会使自身联想到

学习痛苦的对象，包括但不限于学校、教室、教材、班级、教

师、同学等，高职学生会在学习倦怠下，采取或紧张或冷淡的

行为应对，逃课、躲避实习、频繁与同学产生矛盾冲突等，这

将减弱高职学生的社会交往能力，压缩其社会活动空间。

（三）成就期望降低，惧怕责任挑战

根据麦克莱兰的三需要理论，成就需要是个体的基本动

机，它主要通过完成具有适度挑战性的目标获得。①高职学生

渴望成就，然而，学习挫折与学习倦怠的循环累加，不断打击

高职学生的成就信心，当高职学生发现连基本的学习成就都很

难达成时，一方面，他会主动降低自己的成就期望，对学习行

为更加消极。另一方面，挑战失败次数累加，也会使高职学生

惧怕担负有困难的任务，承担压力较大的责任。从培养现代职

业人才的角度，学习倦怠会使高职学生废材化，必须认真对

待。

三、应对学习倦怠对高职学生负面影响的策略

（一）推进职业教育改革，革新人才培养方案

高职院校的人才培养方案是教师开展教学活动的依据，与

高职学生学什么、怎么学、学习效果如何检测有着直接关联。

高职院校应该对标国家对现代职业人才的新要求，积极变革教

育方式，根据学生的学习承受能力，对“2+1”的学习时间安

排模式等进行调整，降低高职学生单位时间的学习强度，为减

轻学生学习压力，预防学习倦怠创造良好的空间。

（二）革新教学方法，激活高职学生学习动力

高职学生在学习过程中认为学习内容晦涩、理解困难，遭

遇挫折感进而产生学习倦怠，与当前高职院校传统的教学方式

有相当大的关联性。②当下的高职院校教学，虽然处在改革之

中，但多数仍以传统的教师中心论为主，注重教师讲授，采用

填鸭式的方式向学生灌输知识，这既与职业教育强调实践的要

求冲突，也不是高职学生乐于接受、易于理解的形式。高职院

校应该以学生为中心，让教师承担引导者的角色，多采用翻转

课堂、体验式教学、探索式教学等方式，以高职学生主导的方

式激活学习动力，消除学习倦怠。

（三）打通师资队伍，优化教师教学能力

高职院校应搭建更加畅通灵活的教师教学平台，促进理论

课教师、实践课教师以及“双师型”教师的交流与合作，推动

教师群围绕课程展开多学科背景和多切入视角的集体备课，渐

进地优化整个教学体系。

（四）调整学生成就评定标准，培养学生自我成就潜能

调整以考试为主的学习效果评判方式，在课程中扩大考

查的比例，采用等级认定而非分数排序的评定方式，减轻高职

学生取得学习成就的难度，同时减弱冲刺目标失败带来的挫折

感，降低高职学生学习倦怠的可能性。
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[摘 要]学习倦怠是当前影响高职学生学习效果的主要问题，对高职学生的学习动机、学习行为与成就期望产生持续的负面

影响，为了加强现代职业人才培养，促进高职学生完满发展，需要从革新人才培养方案、更新教学方法、提升教师教学能力与变

革成就认定方式等方面，减轻学习倦怠对高职学生的负面影响。
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