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职教论坛

文化基础课是中职课程不可或缺的部分，与职教毕业生
的综合素质息息相关，但长期以来，文化课教学存在着学生不
重视、课时被缩减、效果不如意等问题，是职业教育的一块短
板。2019年的1月24日，国务院印发了《国家职业教育改革实
施方案》，当前职教文化课应作出重大改革。

一、从认知上改变：对文化课重新定位
（一）功能定位
一直以来，家长和学生都认为之所以选择中职学校，就

是因为想让孩子孩子学门技术，加之文化课基础薄弱，所以很
多学生都把精力主要放在专业课学习上。中职学校一直以来也
盛行“文化课为专业课服务”的论调，尤其是从2021年起辽宁
省取消中职对口升学本科院校后，更存在缩减文化课课时的做
法。虽然官方从未有过职业院校学习文化课作用不大的说法，
但从职业学校师资培训和职业院校的比赛项目设置等方面，都
不难发现文化课教师及文化课项目均处于被忽视的状态。

职业学校的目的是培养高素质劳动者和技能型人才，既
要培养学生的工作实践技能，也要使学生具备相适应的文化水
平和良好的职业道德和创新精神。就职校生目前的就业状况来
看，有就业岗位并不难，难的是在自己的岗位上有更大的发展
空间。因此职业学校的文化课教学功能是全面提升学生的综合
文化素养，成为顺应时代发展的高素质工匠人才。

（二）角色定位
刚参加工作时，就曾听人说过，中职学校的文化课教师

非常轻松，课非常“好上”，内容简单，章节习题不需要提前
做直接就能讲。但文化课教师如果只是为了完成教学任务，那
不能被称之为成功课堂。若文化课教师能根据所教学生的专业
特点，本着为学生服务，不被教材局限，适时、恰当地把文化
课与专业课的相关内容和拓展学生文化知识底蕴的内容结合起
来，贯穿于课堂教学，这样才是高效的课堂。

职业学校文化课教师的发展目标应该是“双重”的，既要
精通本学科的教学，又要熟悉相关专业的知识和技能，将两者
有机的结合起来开展课堂教学，便能更好的教育和影响学生。

二、从课堂上改变：调整教学内容，改变教学模式，融入
时代精神

（一）根据教学对象合理调整教学内容
1.对于文化课来说，教学内容要尽量做到“三贴近”，

即：贴近生活，贴近实际，贴近专业。
（1）贴近生活：构建生活课堂，让学生在课堂中做事，

通过文化课的学习不断改进学生的生活表现。
（2）贴近实际：中职生大多数来自于中考文化课考试的

失败者，所以中职的文化课教学就不能像普通高中那样带领学
生攻坚克难。在教学内容的选择上，对于那些难理解、实用性
不强的内容，点到为止即可。而对于那些相对简单，尤其是和
学生所学专业紧密联系的内容，就要精讲细讲，并尽可能的从
学生的专业和生活中寻找一些实例，去帮助学生理解，让学生
感到原来这门课我能学会，而且有用、有趣。这样学生就能逐
步建立起对文化课学习的信心，达到了从学会到会学再到乐学
的提升。

（3）贴近专业：文化课教学内容可以根据所教学生的专
业而进行适当调整。例如电气运行与控制专业的物理课，根据
其专业特点就可适当抛开力学、热学、光学等部分，而对电学
和电磁学的内容进行精讲、细讲。文化课教师如能与专业课教
师随时沟通，及时掌握与专业课相关的信息知识，巧妙地将专

业知识融入文化课教学，这对课堂教学也是一种充实。而贴近
学生专业进行文化课教学的难点在于缺少与专业配套的文化课
教材，所以中职学校应鼓励相关文化课教师根据学校的专业开
设情况和实际情况编写适用的校本教材。

2.根据学情特点适当改变教学模式
（1）教无定法，贵在得法
以赛促学法：用比赛的形式促进学生各项素质的提升。如

将辩论赛引入语文和德育课堂，在英语课堂开展演讲比赛等。
模块教学法：教师根据专业特点或实际需要将课程设计成

模块。
（2）文化课课堂走进实训室
文化课教学一般都在传统教室展开，而情景教学理论指

出，当学习内嵌在所学知识的运用情境中时，更能发生有意
义的学习。因此，文化课教学要注重“学习情境”的创设与营
造，文化课的教学也可以在专业实训室开展。例如在机加专业
的学生在学习数学课《柱、锥、球及其简单组合体》这一章节
时，就可以计算机实训室中开展，实训室中有CAD绘图软件、
打印机、扫描仪等。

3.根据时代要求浸润“工匠精神”
质量之魂，存于匠心。十九大报告提出，要大力弘扬劳

模精神和工匠精神，“工匠精神”是一种深层次的文化形态，
是一种职业态度和精神理念，应该成为职业教育的灵魂，成为
中职学生的价值追求、向往境界。在中职教育中渗透“工匠精
神”文化课课堂教学有着其自身优势。例如在语文《青龙偃月
刀》一课中，课文中描述了何爹精湛的老式剃头手艺，他在技
艺层面的精益求精、自信专注和精神层面的坚守信念、对职业
的敬畏和尊重无一不体现了我国传统的工匠精神，通过对人物
形象的品读，领悟精神实质。另外我们还可以将《工匠精神读
本》纳入到德育课中，通过匠心逐梦的故事，触动学生的灵
魂。

三、从评价上改变：采用多元化的评价策略
在多数中职学校对学生的评价都采用的标准化考试的方

式，但教师普遍反映标准化考试并不能看出学生的综合素质，
也不能真正的促进学生学习。为此我们学校在2015年9月制定
了《昌图职教中心学生学业成绩综合评价办法》，将学生的学
业成绩分为日常考察（占30%）和期中、期末考试（占70%）两
部分，不仅注重结果，还要注重过程。日常考察包括学生对老
师布置任务完成情况和学生学习方法、态度、动机、思维和等
方面的评价。基于学生素质和能力的评价，可将隐形的评价可
视化，使学生在学习过程中就能看到自己文化课的学习效果，
体验到素质和能力的提升。

对于提高中职学校文化课教学的实效性问题，我们还要
在实践中不断探索和完善。目前，职业教育越来越被关注和
重视，“一带一路”的倡议也为我国中等职业教育的发展提供
了新的机遇和挑战，我们更应该借此东风，顺势而为，主动发
展，为国家建设培养出更多更优秀的“大国工匠”。

参考文献
[1]国家职业教育改革实施方案[R].2019年1月24日
[ 2 ] 佚名 .对中职学校文化课的优思及对策 [ D B /

OL].2012-07-04
[3]张烁.职教之魂，存于匠心[N].人民日报，2017-09-21

（18）

深化中等职业教育改革 努力提高文化课教学实效性
王佳

（辽宁省铁岭市昌图县职业技术教育中心 辽宁 铁岭  112599）

[摘 要]文化课作为中职教育的重要组成部分存在着诸多问题，提高中职文化课教学的实效性要从认知、课堂、评价三个方

面做出改变。
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