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图书档案

干部人事档案管理是学校的重要工作内容之一，也是学校

培养干部人才工作的重要基础，想要将档案管理的自身优势最

大化发挥出来，对其进行信息化改革很有必要。以大数据发展

为背景的档案改革，要求相关管理人员对落后的管理制度进行

革新，将信息技术与干部人事管理结合起来，进一步加强学校

档案管理的信息化建设。

一、大数据时代学校干部人事档案管理信息化的重要性
将信息化融进学校干部人事档案管理很有意义，具体优势

如下：

（一）提高学校干部人事档案的管理效率

以往的档案管理形式主要以纸质为主，需要人工手写对干

部档案信息进行输入，手写过程极易出现错误，对档案管理工

作产生消极影响，且传统档案查阅流程比较复杂，增加查阅人

员的时间与精力，为管理工作带来很多不便。另外，人工书写

档案会导致因笔迹不同造成信息输入错误的问题出现，增加管

理人员管理难度，影响档案管理效率。如果对学校干部人事档

案进行信息化管理，利用计算机技术加强档案管理工作，会对

以往档案管理的问题有较好的解决[1]。首先，档案信息输入形

式由纸质向电子版转化，将干部信息资料保存至计算机内，不

但可以降低管理人员工作量，还会提高信息录入的准确性，此

外，数字化档案管理可随时进行查阅，不受时间与空间限制，

减少检索时间与精力，为人们带来极大便利，从而提高学校干

部人事档案管的管理效率。

（二）减少学校干部人事档案的管理成本

传统的档案管理方式主要以纸质为主，需要做好纸质版

档案的保管工作，例如：建立专门档案室，聘请专门管理人员

进行管理，完善除湿除尘设备等。另外，纸质版档案保管时间

有限，随着时间的发展，纸质档案会出现破损、潮湿、甚至丢

失等现象，增加管理人员的工作难度。这些问题在一定程度上

都会增加学校的档案管理成本。但信息化档案管理可以有效解

决这些问题，电子版的干部档案不需要专门的档案室与除尘设

备，也不会出现因时间问题丢失档案信息的现象，降低学校的

管理成本。

（三）提高了学校干部人事档案管理的安全

人事档案是学校对干部进行评选、晋升、调用、免职等

工作的重要参考依据，但传统档案管理的不安全性会对上述工

作造成消极影响[2]。例如：传统纸质档案会出现破损、缺失等

问题，影响对学校干部信息查阅。另外，档案信息主要由相关

管理人员手写输入，手写档案方便篡改，造成不公平现象的产

生，不利于学校相关工作的进行。但信息化档案管理可以利用

信息技术对干部人员信息进行加密，防止人为档案信息篡改的

行为产生，电子档案还会进行云储存，提高干部人事档案管理

的安全。

二、大数据时代学校干部人事档案管理信息化的相关问题
（一）管理人员缺少信息化管理能力

学校干部人事档案管理的转变，要求管理人员熟悉计算机

操作流程，可以将相关干部人事档案信息准确无误的录入电子

档案中，并对档案调取、查阅流程有基本了解，但由于目前学

校档案管理人员年纪较大，且对新型技术了解不深，因此很难

完成网上信息管理工作。

（二）档案信息安全受威胁

学校干部人事档案的信息化发展为学校档案管理事业发展

提供基础条件，但随着计算机网络的发展，档案管理信息化也

出现一些安全问题：由于大数据技术的迅速崛起，使相关网络

安全技术与制度都有待完善，一些不法组织趁虚而入，病毒、

不法黑客等不安全因素对网络档案信息安全产生巨大威胁[3]。

三、大数据时代学校干部人事档案管理信息化的解决策略
（一）提高管理人员的信息技术水平

虽然档案信息化管理在一定程度上减少档案管理人员的

工作量，但对档案管理人员的信息技术与计算机应用有一定要

求，因此，针对目前学校管理者缺少相关技术能力的现象，提

高管理人员信息技术水平，相关学校以及管理人员须做好以下

几个方面：

第一，学校要加强对管理人员的信息技术培训，提高管理

工作者计算机操作能力，提高工作效率。

第二，学校要加强对专业管理人才的引进，并提高薪资待

遇，使档案管理工作岗位注入年轻血液，促进学校整体档案管

理水平的提高。

第三，相关管理工作人员要与时俱进，积极主动地学习信

息技术，不可墨守成规，阻碍学校干部人事档案管理发展。

（二）加强网络档案信息安全

干部档案信息是学校的机密，不可随意外传，因此，为加

强网络档案信息安全，促进学校干部人事档案管理事业健康发

展，需做好以下几点：

第一，管理工作者在工作前，须在电脑中安装正规的杀毒

软件与防火墙，为提高干部人事安全提供技术保障[4]。

第二，管理人员需对干部人事档案进行定期备份，并及时

检查计算机的安全系统，防止病毒侵入，丢失档案信息。

第三，提高管理工作人员安全意识，加强其对网络安全危

害的认识，对档案信息内容进行保密处理。

总结
综上所述，以大数据发展为背景，利用信息技术对干部人

事档案进行管理，有很大的积极作用。将档案管理与计算机技

术相融合，提高档案管理的效率，节约学校管理成本，提高档

案信息安全，为促进档案管理提供更先进的技术支撑。

此外，还要注意档案信息化进程中的相关问题，并对其进

行分析、解决，为学校的档案管理事业发展提供更多经验与建

议。

参考文献
[1]尉延军.关于学校教师人事档案管理的若干思考[J].兰

台世界，2020，4（1）：126-127.

[2]赵峥.大数据时代学校干部人事档案管理的信息化思考

[J].文化创新比较研究，2019，3（1）：62+65.

[3]杨宇杰，于浩淼.新时代高职院校干部人事档案管理工

作浅析[J].辽宁师专学报（社会科学版），2020，4（05）：

137-138.

[4]陈媛华.大数据时代高校人事档案管理研究综述[J].内

蒙古科技与经济，2020，4（15）：29-32.

浅析大数据时代学校干部人事档案管理的信息化
熊溪

（洪湖市职教中心 湖北 荆州 433200）

[摘 要]随着信息技术的发展，当前社会已步入大数据发展时代，越来越多的工作开始进行信息化革新，在学校干部人事档

案管理工作中也逐渐引入信息化管理技术。人事档案是对学校干部进行选用、调用、免职等工作的重要依据，对促进学校有序发

展具有重要意义，因此，保证干部档案信息数据准确性十分重要。信息技术的发展可以为档案管理提供先进的方法与技术，在减

少档案信息错误的同时提高档案管理效率。本文主要以学校干部人事档案管理为主，对档案管理信息化过程中的重要性、相关问

题以及具体解决策略进行分析，希望可以为日后学习档案管理发展提供经验。
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