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教育天地

教育实施以来，班主任与学生的关系陷入了困境，在

学习过程中，班主任要教学生怎么做，与其他教师相比，班

主任需要对自己课程的表现进行管理，同时也需要对学生的

生活、学习、思想等方面进行管理，所以有很多老师不愿意

当班主任，一个优秀的班主任不仅要有优秀的教学知识，还

要有优秀的管理知识。但是，从小学的现象来看，越是合格

的教师，就越有可能成为班主任，这会导致年龄和学生的矛

盾，本文将从以下几方面阐述如何构建和谐的班主任与学生

的关系。

一、师生和谐关系构建的意义

在今天的教育中，老师们有一个共同的烦恼，那就是

如何管理淘气的孩子，小学生的思维处于成长阶段，没有健

全的思维来帮助他们解决问题。更重要的是，随着计划生育

的实施，大多数是独生子女，每个孩子在家里都受到宠爱，

自私是易见的。在家庭受到家长青睐，进了学校，一下子就

受到班主任的管理，难免会有一些阻力，当孩子们对班主任

表现出叛逆的情绪时，他们无法将学习内容牢记在心，顽皮

的孩子们会使全班乱哄哄的，在课堂上，孩子们一味地按照

老师的安排上课，所以课没有教学意义不大，所以班主任和

学生要相处融洽，一方面，他们可以像家长一样管理学生，

也可以促进师生之间的和平共处。消除了师生之间的冲突，

提高了学习效率，使教师在教学过程中得心应手。俗话说，

一个学校可以一个月没有校长，但不能一个月没有班主任，

这句话说明了班主任对班级的重要性，尤其是小学班主任在

班级中的存在，小学生刚刚从幼儿园变成了真正的学生。一

旦课堂规则在课堂上不是特别明确，课堂环境的频繁变化导

致课堂效率的大幅下降。在这种现象下，一个优秀的班主任

可以帮助学生学习这些规则，小学生的身心是不断发展的，

现在养成良好的习惯对于他们今后在中学的发展也是非常重

要的。在小学生活中，由于课程没有那么紧张，会有很多活

动，这时，班主任的出现可以帮助学生和谐地应对各种活

动。

二、小学班主任管理过程中与学生构建和谐关系的策略

（一）作为小学班主任要提高自身的综合素质

一个好的班主任可以帮助学生形成一个好的学习习惯，

在管理学生的过程中，小学的班主任应该平等地管理学生，

要建立和谐的师生关系，小学班主任要想真正把知识传授给

学生，就要不断提高自身素质水平，认识到自身职业的重要

性，深化自身修养和文化知识。另外，在教学过程中，学生

与班主任的关系是平等的，所以在管理过程中，小学班主任

要照顾好学生的心理，如果这个阶段的小学生没有得到班主

任的正确引导，他们今后的生活会受到很大的影响[1]。

（二）倡导人性化的管理

为了在管理过程中与学生和谐相处，必须实行人性化

管理，在小学生涯中，学生刚入学时，有的起步慢，有的起

步快，这就导致了学习成绩好坏的表象。在这种情况下，小

学班主任应该一视同仁，不要把成绩作为评判学生的标准，

小学生也有自尊，如果他们在小学生活中失去自尊，将会对

他们未来的生活产生很大的影响。因此，班主任在进行管理

时，不应放松对优秀学生的管理，也不能对成绩较差的学生

经常批评，不平等的管理会造成学生之间的隔阂感，不利于

班主任的管理[2]。

（三）对学生作公平公正的评价

在现代教学管理中，经常会遇到班主任根据学生的学

习成绩进行综合评价的现象，有的情况下，班主任对学生的

评价过于片面，主要集中在学习水平上，而不注重其他闪光

点。小学生在这个阶段是需要老师鼓励欣赏的阶段，班主

任应该从多方面对学生进行综合评价，而不仅仅是在学习

的基础上。片面的评价方法会使学生产生心理落差感，达不

到班主任与学生和谐共处的目的。班主任如何与学生沟通，

在小学教学过程中，教师如果居高临下地进行课堂教学，经

常说一些严厉的话来约束学生，课余时间很少与学生接触，

仍然采用传统的填鸭式教学模式进行教学，教师不知疲倦地

听写，学生坐下来被动地听，按照老师的指令学习，这会使

教学困难，也会阻碍班主任的管理工作进行，对于小学生来

说，他们的世界独特，充满了奇思妙想，这些想法让老师很

难理解，甚至很多老师认为这是一种谬论，扼杀在摇篮里但

是，这会伤害学生的积极性。因此，在平时的交流过程中，

教师要懂得方法，不要对学生有偏见，学会换位思考，从不

同的角度理解学生，缩短师生关系，另外，教师要积极鼓励

学生，这样不仅可以提高学生的学习积极性，而且可以开发

学生的智力和思维，促进学生的个性化发展[3]。

（四）塑造友好又有威严的形象

小学是培养学生良好习惯的关键阶段，在这个过程中，

班主任起到了促进作用，如果班主任能塑造良好的教师形

象，学生的健康发展就会更加顺利，小学生会模仿班主任的

言行。因此，无论是在学习上还是在生活中，班主任都应该

严格要求自己，为学生树立榜样，再者，班主任要注重培养

学生的文化知识和品德修养，使学生全面发展，做新时代的

好少年[4]。

结束语

众所周知，班主任的管理工作很难做好，一方面，面对

学生的管理，无从下手，还担心自己的教学效率，小学生的

心理可以说是一片净土，俗话说，爱是世界上最好的教育，

小学班主任应该把这些学生当作自己的孩子来对待和管理，

小学班主任不应在全班面前评价任何学生，而应客观合理地

评价学生。在管理过程中，也要以平等的理念来管理学生。

总之，在管理过程中，小学班主任要认清学生与自身的关

系，不断提高自身修养，构建和谐的学生关系。
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[摘 要]小学班主任在学生管理过程中存在着诸多问题，这些问题中会有一些冲突，造成这些冲突的主要原因是教师没有与学生进行良好

的沟通，在这种情况下，如果教师与学生没有良好的沟通，就没有良好的教学效率，学生的学习兴趣也就得不到提高，由此可见，班主任与学

生之间的和谐关系是多么重要。
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