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临床护理路径在耳鼻咽喉科管理中的应用
田甜 何雪
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[摘 要]目的：分析临床护理路径在耳鼻咽喉科管理中的应用。方法：选取2019年1月-2021年1月耳鼻咽喉科实习护生50

例进行研究，根据不同教学管理模式分为两组，每组25例，对照组行常规教学管理，实验组行临床护理路径教学管理，对比

教学效果。结果：实验组教学理论（t=12.5852，P=0.0000）、实践操作（t=15.6412，P=0.0000）、专业素养（t=22.7885，

P=0.0000）、综合素质（t=14.5236，P=0.0000）评分均高，P＜0.05。结论：临床护理路径教学管理能够提高耳鼻咽喉科实习护

生的学习效果，值得应用与推广。
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随着医学模式的转变，对耳鼻咽喉科临床护理护士的专业

水平与综合素养提出了更高的要求，但我国目前的耳鼻咽喉科

临床教学方式在实践与理论的结合上缺乏一定的实时性，导致

护理实习护生无法实现理论向实践的转化。而临床护理路径教

学管理法的发展则在一定程度上添补这一教育缺陷，是一种标

准化、科学化的管理系统，能够将教学活动完整、直接的展示

给实习护生，有效的帮助其提高了临床护理学习效果[1-3]。基

于此，本文选取2019年6月-2020年6月实习护生60例，分别予

以不同教学模式，对比教学效果，现报道如下：

1 资料与方法

1.1一般资料

选取2019年1月-2021年1月耳鼻咽喉科实习护生50例进行

研究，根据不同教学管理模式分为两组，每组25例，对照组行

常规教学管理，实验组行临床护理路径教学管理，对比教学效

果。实验组男护生3例，女护生22例，本科2名，大专23名；对

照组男护生5例，女护生20例，本科3名，大专22名，一般资料

＞0.05。

1.2方法

对照组行传统教学，实验组行临床护理路径教学管理：

选择经验丰富，专业性强的耳鼻咽喉科护理人员作为教学老

师，并根据院内具体情况选择相关的负责人，完成教学工作。

（1）确定教学步骤：将护理教学内容分为三个阶段，第一阶

段即为教师为护士布置课前预习内容提前掌握学习重点，主要

包括疾病的发病所致因素、常见检查途径、检验相关护理操

作，发病表现、治疗方式等。第二阶段即为引导护士做好课

堂测试，帮助护士可在规定时间内甚至更短时间内完成教学内

容。其中主要包括确定患者发病原因、诊断患者患病类型、确

定病情发展阶段、得出基本治疗方案与初步护理措施。第三阶

段即为教学老师指导护士开展讨论，基于小组导向对个别患者

做初步机体检查，掌握患者既往病史、家族史、过敏史等，并

结合其体征表现与具体病情逐渐完善治疗方案。（2）操作互

动。教学老师应将科室的规章制度、人员信息、注意事项等对

新护士进行详细、全面的讲解，并按照教学计划为其做相应的

讲解与示范。对于教学中的难点与重点予以多次巩固复习，以

提高新护士的临床工作熟练度。在强化基础理论知识的基础

上，增加临床实际操作训练，即指导实习护生参与患者的具体

护理工作。（3）案例互动。授课时，教师可对新护士讲解经

典案例，并分析该过程中的护理方案与要点，汇总后教师对其

中的错误进行勘正，以充分了解新护士对知识的掌握程度。定

期检测实习护生对理论与操作的掌握情况，针对缺点与不足进

行及时的补充与改正。

1.3观察指标

对比两组实习护生的教学综合评分，包括：理论知识评

分、实践操作评分、专业素养评分、综合素质评分等，采用百

分制，分数越高，代表水平越高。

1.4数据处理

使用SPSS20.0软件纳入数据，t值检验,通过（ ）表

示；行x2值检验,通过率（%）表示，判定统计学差异的标准为

P＜0.05。

2 结果

实验组教学理论（9 4 . 5 8± 3 . 2 5）分、实践操作

（93.52±3.14）分、专业素养（92.85±2.74）分、综合素质

（93.58±2.28）分评分均高，P＜0.05。，详见表1：

表1 两组护士综合评分对比（ ）

3 讨论

随着临床医疗事业的不断进步，国内、国外诸多医学院

和专科学院针对临床耳鼻咽喉科护理教学方式也在相应作出

调整，进行过多次教育改革工作，为提升临床护理成效，为患

者带去更优质医疗服务[4]。临床护理教学需要在传承传统教

学的基础上，改善枯燥的教学方法，扩张教学重点，改善局限

性，将讲学、研究、自学、指导融为一体，将临床问题与理论

知识相结合，帮助新护士可以在自行完成临床工作时融会贯

通，提升新护士职业生涯的适应力。临床护理路径教学管理通

过案例讨论培训、情景模拟应用促进了实习护生对耳鼻咽喉科

专科知识的掌握，增强了实习护生的学习兴趣，促进实习护生

能够自我主动学习。临床护理路径教学管理能够使临床教学目

的与内容更具计划性，提高整体的教学质量与效果[4-5]。通过

本文论述可知，实验组教学综合评分优于对照组，P＜0.05。

综上所述，临床护理路径教学管理能够为耳鼻咽喉科培养

出具备高素质的应用型人才，值得临床教学的推广与应用。
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表 1 两组护士综合评分对比（ X ±S）

组别 例数
理论知识评分

（分）

实践操作评分

（分）

专业素养评分

（分）

综合素质评分

（分）

实验组 25 94.58±3.25 93.52±3.14 92.85±2.74 93.58±2.28

对照组 25 84.52±3.25 79.52±2.25 85.24±3.58 74.52±3.25

t - 12.5852 15.6412 22.7885 14.5236

P - 0.0000 0.0000 0.000 0.0000

3讨论

随着临床医疗事业的不断进步，国内、国外诸多医学院和专科学院针对临床

耳鼻咽喉科护理教学方式也在相应作出调整，进行过多次教育改革工作，为提升

临床护理成效，为患者带去更优质医疗服务
[4]
。临床护理教学需要在传承传统教

学的基础上，改善枯燥的教学方法，扩张教学重点，改善局限性，将讲学、研究、

自学、指导融为一体，将临床问题与理论知识相结合，帮助新护士可以在自行完

成临床工作时融会贯通，提升新护士职业生涯的适应力。临床护理路径教学管理

通过案例讨论培训、情景模拟应用促进了实习护生对耳鼻咽喉科专科知识的掌

握，增强了实习护生的学习兴趣，促进实习护生能够自我主动学习。临床护理路

径教学管理能够使临床教学目的与内容更具计划性，提高整体的教学质量与效果

[4-5]
。通过本文论述可知，实验组教学综合评分优于对照组，P＜0.05。

综上所述，临床护理路径教学管理能够为耳鼻咽喉科培养出具备高素质的应

用型人才，值得临床教学的推广与应用。
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