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教育天地

所谓园校合作，就是幼儿园与培养教师（包括幼儿教师）

的高等院校之间的合作。它既能使幼儿园在教育理论、教学方

法、教师队伍、园所建设等方面获得相关高等院校及时、方

便、全面的指导，以免走弯路，以免坐井观天；也使相关高等

院校的教育理论、教学方法有就近、方便的实践和验证基地，

以免教育理论和实践的脱节，以免教学环节的缺失或不方便。

所以，这是一种互相补充、互惠互利、互动互赢、两全其美的

合作，应当大力提倡和弘扬。

鲲鹏幼儿园是宜春职业技术学院于2013年创办的附属幼儿

园。办园的初衷就是一方面为本校教职工及学校附近的居民解

决幼年子女入园难题，另一方面是为本校所属的师范学院幼教

专业每年数百名学生提供见习、实习的专属基地。这就天然地

为鲲鹏幼儿园与师范学院合作共建学前教育专业实训基地，创

设了很充分、很完善的条件，使这一工作具有很实在的典型意

义。所以，鲲鹏幼儿园与宜春职业技术学院师范学院七年来共

同探索出了一套共建学前教育专业实训基地做法和经验。

一、要有合作双方均认同的价值观。这是合作办好事情的

前提和基础。鲲鹏幼儿园筹建之初特别重视这一点，采取了两

项措施

一是，2012年12月宜春职业技术学院便安排所属师范学

院的领导和新引进的未来幼儿园的园长等筹办人员，先后赴深

圳、东莞、广州等经济发达地区考察一些办得比较先进的幼儿

园，从而扩大自己的视野，吸收人家的长处，站在时代的潮头

来设计自己的事业，于是确定鲲鹏幼儿园的办园方针是关爱幼

儿、启发潜质、卓越管理、家长满意，办学目标是培养仁爱、

乐观、自信、创新的小公民；在园舍的建设上，则根据办园目

标，建有科探室、音舞室、美工室、书吧、野战场等比较新潮

的硬件；从而使幼儿园的办学理念一步到位，不走弯路，在教

学设施上能顺应时代潮流，能在一段不算短的时间内不落后。

这既是园校双方一同设计的，也是园校合作的起始。

二是，2013年9月鲲鹏幼儿园开园之后，就在师范学院的

直接指导下办学。举凡园内的人员配备，课程设置，教材选

用，作息制度，工作总结等重大事项，都得到师范学院的指

导。2019年之后，幼儿园成立党支部。其书记由师范学院党总

支书记兼任，党务活动、思想政治工作，更是直接由师范学院

党总支领导和安排。这就使园校合作有了组织保证。

价值观和组织领导的一体化，保证了园校合作的和谐和可

持续。

二、要把幼儿园办成师范学院品牌的实训基地.这是园校

合作的实质性内容

既然鲲鹏幼儿园的功能之一是为师范学院学前教育专业学

生提供专属实训基地，那么，把这件事办好就成了园校合作的

实质性内容。这一点，园校双方都很重视。校方每年根据自己

的教学计划，确定学生见习、实习的时间、人数和带队教师，

并及时通知园方。一般每学期见习学生在400人左右，实习学

生在10人左右。园方接受学生见习、实习任务之后，必成立管

理学生见习、实习的领导机构，吸收师范学院带队教师参加，

对有关见习、实习的各项工作进行统筹安排，要求全园教职工

都全身心投入。特别安排本园教师在演出场地为全体学生进行

舞蹈、弹钢琴、讲故事等幼儿园教师基本功的示范表演，以激

发学生的职业认同；安排固定的班级供学生观摩学习，组织有

经验的教师现场传艺，以使学生学有所得；开展了一系列优质

示范课组织学生观摩讨论，以使他们加深对幼儿教师教学技能

的揣摩和模仿。

三、要建立师、生的紧密联系。这是园校合作的纽带。这

有两方面的内容

一是教师互兼互聘。幼儿园的教师需要不断提高思想政

治水平和专业能力，师范学院的教师则大多缺乏幼儿园教学的

实践。因此，园校双方都有教师互兼互聘的内在需求。园方每

学年都有计划地聘请校方学前教育专业教师为本园教师进行专

业指导和专业讲座，如：讲授《集体教学活动中的有效教学》

《幼儿园网络拓展建构》《聊一聊说课》《区域活动的观察与

记录》等。7年来，这类专业指导和讲座已达二十多次。这使

本园教师能及时了解和学习到先进的幼教理论和技能，避免了

坐井观天和仅凭经验教学。园方还常请校方教师与本园教师共

同进行课题研究，如：《将德育融入幼儿园文化建设的实践与

研究》 《借鉴浙江安吉经验提升XX区学前教育质量的路径研

究》《幼儿园角色游戏中教师支持性策略研究》等。以逐渐提

升本园教师的科研能力。与此同时，园方有丰富幼教实践经验

的园长和一部分骨干教师则担任了校方幼教专业的一些课程：

园长承担了《幼儿园组织与管理》课程的讲授，每学期6-8个

班，每班每周两课时；教学主任和教研主任承担了《幼儿园优

秀活动课例赏析》课程的讲授，一学期共16课时。她们的教学

明显加强了学前教育专业课程的实践性和直观性。

这种教学上的互补，使园校合作很具生命力。

二是园方与学生的资质互认。幼儿园在接受学生见习、实

习的过程中，直观地、多方面地考察、了解了学生的职业态度

和工作能力，在学生见习、实习结束时，往往向校方提出用人

意向，主动吸纳毕业生就业。同时学生也在见习实习过程中，

充分了解了幼儿园的实际情况和工作要求，常有学生向园方表

示就业意向。这优化了幼儿园招聘教师的方式，也拓宽了学前

教育专业毕业生的就业通道，是园校合作给双方带来的一个实

惠。

这种教师和学生之间的密切联系铸就了园校合作的亲和力

和人情味。

鲲鹏幼儿园与师范学院的园校合作，已经形成比较成熟

的做法和经验。七年来，接待了师范学院见习、实习生3000多

名，比较充分地发挥了实训基地的功能；自身也得到了比较良

好的发展，幼儿人数从2013年9月的62名，发展到2020年的600

多名。教职工从2013年的10名发展到2020年的75名。2014年12

月被评为市级示范幼儿园，2019年被评为省级示范幼儿园。收

获了园校密切合作的一连串硕果。
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试说园校合作共建学前教育专业实训基地的做法和经验
——以鲲鹏幼儿园为例

李琼  彭水兰  陈小毛

(宜春职业技术学院鲲鹏幼儿园 江西 宜春 336000)

[摘 要]园校合作是办好幼儿园的重要措施。鲲鹏幼儿园作为宜春职业技术学院的附属幼儿园，与本校的师范学院便进行了

很默契的合作。本文从具有双方均认同的价值观，把幼儿园办成师范学院品牌的实训基地，建立师生的紧密联系三方面论述了园

校合作的可行性和必要性。
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