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一、中职语文教学的作用

（一）促进完美人格的塑造

中职语文形象性、生动性的特点，决定了它比其他学科

更容易走进学生的内心世界，对学生健康心理、高尚人格的

形成起着潜移默化的作用。这些内容对于帮助学生提高心理

素质，形成健全人格，树立自尊、自强、达观、进取的精神

起着重要的作用。

（二）丰富审美素养

中职语文所选的课文，都是文质兼美的典范文学作品。

在教学中挖掘审美因素，启迪审美想象，有利于激发学生的

审美感悟，培养并提高学生的审美情趣和审美品味，使学生

透过美的语言受到真善美的熏陶和感染，从而陶冶情操、美

化心灵。

二、中职语文教学存在的问题

中职学校没有升学率要求，学生学习就没有了动力。通

过对新生的问卷调查发现，学生对语文学习的兴趣很少。从

学习目的看：不少学生不明确学习语文的重要性，认为学语

文没意思，一提作文就头疼；从学习基础看：多数学生语文

基础知识薄弱，能力差，错别字普遍存在，有的连标点符号

都不会用，听课抓不住重点，注意力不集中，逻辑性不强，

阅读能力差，缺乏综合概括能力；写作水平低，多空话、套

话，有的文不对题，词不达意，各种文体不清楚。从学习习

惯看：多数学生学习浮躁，边学边玩，自学能力差，没有认

真读书、思考的习惯，没有独立完成作业的习惯。这是职业

学校学生普遍存在的问题，是不容忽视的。

三、创新中等职业学校语文教学的措施

（一）明确教学目标

专业化是中职语文教学的切入点，把语文教学中的

“听、说、读、写”能力训练与专业的“职业化”训练紧

密结合在一起，突出专业性，实践职业学校语文教学为专业

服务的宗旨，提高中职学生的语文素养、综合职业能力和适

应职业变化能力。基于这个培养目标和特殊性，中职语文的

教学任务就不能等同于普通高中，从生源比较来看，进入中

职学校的生源质量不如普通高中。中职新生中有很大比例不

具备初中毕业水平，生源质量状况决定了中职语文教育的特

点。因此，中职语文教学在实施《中等职业学校语文教学大

纲（试用）》过程中，一方面要在重视学生个性、需要、兴

趣、情感、意志等发展因素的基础上，努力追求学科价值的

实现、学生个性发展需要和兴趣的满足等人文目标，但另一

方面要更加重视让学生掌握实用的知识技能技巧，使学生在

掌握必要的语文知识和技能的基础上提高语文应用能力，让

学生掌握那些对他们一生都有重要价值的的知识，掌握那些

可以提高学生就业能力、适应职业要求的知识。由此可见综

合职业能力是中职语文最基本的要求，因此，要理清中职教

育的内涵，重新解读中职语文的性质，确立中职语文教学的

专业化导向。

（二）创新教学内容

一是要注重提高学生的人文素养。以文本为中心，以

文学作品为出发点，通过对名作名篇的阅读与欣赏，分析和

探讨作品的艺术特色、风格和人文内涵等，从审美的角度对

学生进行教育引导。二是在重视文本教学的基础上，适当发

挥与拓展，将哲学、历史、艺术等知识加以渗透与融通，借

以开阔学生视野。三是在对文学作品分析讲解的过程中，注

意把人文精神的培养贯穿于教学过程的始终，让学生通过对

作品中人物形象、思想主题的赏析，提高审美趣味，培养高

尚情操。四是要充分融进社会生活。要使中职语文教学充满

生机和活力，除了讲解课本知识外，还要融入社会、生活内

容，借以增强课堂的时代感、新鲜感。五是要重视培养学生

语言应用能力，把提高学生语言知识、语言应用能力置于重

要位置，从培养学生职业技能的层面出发，尽可能地安排应

用写作、语言训练等语文能力训练内容，确保中职语文“学

以致用”。

（三）创新教学方法

中职《语文》教学的对象是不同学科、不同专业的学

生，教学时数也不一样，这就需要针对实际情况，结合专业

特点，选讲教材中的某些篇目，创新教学方法，使教学更具

针对性，激发学生学习兴趣。同时，在各专业的教学中，还

要以语文为主干，把德育、美育、智力因素的开发与非智力

因素的培养，渗透于语文知识、语文能力的训练中。以文学

欣赏为主，发掘作品中的人格力量，培养学生的审美意识，

加强情感体验，促进学生非智力因素的良好发展。教师还应

为学生的学习和发展创设良好的环境，不断改革教学方法，

激励学生学习的积极性、主动性、参与性，能使他们结合自

身的实际，按照自己的方式，不断学习、充实和提高自己。

（四）创新考核方法

考核的形式可以多样化，闭卷、开卷笔试以及口试都是

常用的考核方式。如对必要的理论知识、文学作品的欣赏、

应用文写作等，可采取笔试。对于文学作品的欣赏可要求学

生写赏析性文章，对提高学生的鉴赏能力有一定的作用。口

试对于考核学生的读、听、说的能力很有效。中职语文考核

不应杜绝口试，如在平时开设的口语训练中掺入考核，能提

高学生口语训练的热情。考核的形式很多，如读报、演讲、

讨论等。通过考核促进平时的训练，激发学生与人交流的欲

望。不同专业其考核形式亦可不同。教学离不开考核，好的

考核方式能够促进教学的良性发展。全方位地动态评价学生

的语文水平，使考核方式不仅成为衡量学生语文水平比较准

确、科学的标尺，更成为促进学生综合素质提升的推进器。
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[摘 要]中职教育本身具有一定的特殊性，这就决定了中职语文教学有别于普通高中的语文教学。为此，本文从中职语文教学的目标、内

容、方法与考核等四个方面出发，围绕中职语文教学的差异性、多元性、实用性等特点，阐述了对中职语文教学专业化导向的思考。
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