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教育天地

前言

班主任是班级管理的主要人物，是学生在学校期间接触得

最多的人之一，同时，班主任在也是班集体的权威所在，是班

级活动中的组织者和决策者，是班集体中最重要的角色。那么

如何才能更加高效的管理班级呢？笔者认为有三点，首先就是

要明白学生是班级的主体，有了学生才有了班级，所以在班级

管理上面，教师要充分的关心学生，让学生能够感受到班主任

对学生们的用心。其次，教师要充分的连接各个学科的老师，

从而了解班集体中每一个学生的学习状况，帮助各科教师完成

自己的教学任务，保证每个学生能够全面发展。最后，教师要

对每个学生一视同仁，不能因为某些学生成绩好就对某些学生

多加关注，也不能因为某些学生成绩差就区别对待，这样不利

于班级的有效管理。本文将结合实际教学经验，对初中班主任

高效管理班级的策略提出了自己的见解和看法。

一、注重学生的全面发展

有成绩好的学生就会有成绩差的学生，这一点是毋庸置

疑的，在班集体的中，成绩好的学生只占学生群体的很小一部

分，大部分学生是成绩中等和中等偏下的学生，如果出现择优

管理的情况，那么班级的管理效率一定会大大降低，而且作为

班主任，不能以学生的成绩来决定一个学生未来的发展。在日

常的班级管理中，班主任要及时发现每一个学生的闪光点，让

每一个学生都能发现自己最喜欢的类型。而且班主任要及时和

学科教师沟通，及时了解每一位学生的学习问题，从而及时地

帮助学生解决。

例如，笔者在班级管理中遇到一个学生爱画画，但是不爱

学习其他学科，发现这样的情况后，笔者并没有呵斥他，而是

鼓励他要多学习画画，但是笔者又说，画画并不是简单地随意

勾勒，而是有系统的学习的，这个在大学里会学习，但是进入

大学是有门槛的，只靠美术成绩是不能进入大学的，其他学科

也要会一些。经过笔者的沟通，学生也端正了学习的态度，成

绩慢慢地跟了上来[1]。

二、完善班级管理制度，实现多元化管理

多元化管理是指在办理管理中，要奖惩分明，这样才能让

班级管理有效地进行，对于初中生而言，初中生的心智发展不

成熟，对是非的分辨能力还不高，班级管理制度可以很好地帮

助学生完善人格，促进学生的全面发展。

例如，冬天在上早自习的时候，很多学生会出现迟到的现

象，所以笔者就制定了这样的班级规则，每一位学生在早读的

时候，迟到五分钟以内的，背诵一篇课文，迟到十分钟以内的

背诵两篇课文，迟到十分钟以上的背诵五篇课文。规定执行了

一个月后，迟到的现象已经基本消失，同时班级整体的成绩也

有提高。通过这种教学方式，不但可以提高学生学习成绩，还

可以促使学生养成良好的习惯。

（一）尊重学生之间的差异，建立平等的管理模式

由于青春期的学生情绪多变，所以学生在情绪上会有很多

的差异性，在班集体的管理中，班主任要一定不能忽略这个问

题，否则，班主任好不容易建立起来的威信就会前功尽弃，所

以班主任作为班集体的领导者和决策者，一定要一视同仁。在

班级管理过程中，要建立“人人平等”的班级管理模式，因为

初中生正处在青春期，有很强的逆反心理，如果初中生在班级

管理中，觉得自己受到了不公正的对待，就会引起的很强的逆

反心理，从而影响班级管理。

例如，在安排学生座位的时候，有些班主任会根据学生的

学习成绩来安排座位，把成绩好的学生安排在前面，成绩差的

学生安排在后面。但是笔者在安排座位都是按照身高来安排，

把身材高大的学生靠后坐，把身材娇小的学生安排在前面，同

时把一些近视的学生也安排在靠前的位置，这样能够方便学生

看清楚黑板，让每一位学生都能够得到应公平地对待，避免学

生逆反情绪的产生。

（二）转变班级管理理念，加强自身修养

班主任在管理班级时，首先要提高自身职业道德水平，

因为班主任具备的素养与水平，在很大程度上关系着学生的

表现。班主任要具备博爱之心，全面关注每一位学生，既要关

注每位学生的学习成绩，同时还要关注学生的个人表现以及成

长；既要关注学习成绩优秀的学生，同时还要关注学习成绩较

差的学生，关注每位学生的长处与短处，充分发挥每位学生的

自我教育与自我发展具备的潜力，包容学生犯的错误，及时纠

正，不能一味地批评与职责，鼓励学生敢于正视与改正自己的

错误，促使学生全面提升与发展。另外，要注重提高自身教育

素养。在实际班级管理中，如果班主任实施班级管理措施过程

中谈吐幽默，会令很多学生由衷钦佩与倾心，只有教师受到学

生的欢迎，才能确保后续的班级管理能够顺利进行。为此，在

实施班级管理中，教师要注重随时为自己充电，加强各种知识

的学习，确保自己拥有着厚重的文化底蕴。既要学习学生所学

的内容，同时还要学习自然科学知识、社会科学知识，对社会

热点也有一定的把握，由此帮助学生确立一个明确的学习目标

与方向，将学生培养成为社会需求型人才。最后，教师要转变

班级管理观念，全面贯彻与落实新课改教学理念，落实素质教

育理念，在班级管理中突出学生的主体地位，尊重学生独立人

格，合理调动学生参与班级管理中的主动性与积极性[2]。

总结

总之，作为初中生接触最多的人，班主任对学生的作用无

疑是巨大的，要想实现初中班集体的高效管理，教师首先要建

立平等的班级管理模式，做到人人平等，其次要根据学生的实

际情况，结合班级的状况，及时优化管理方式与模式，全面构

建良好的班级文化与氛围，为学生提供一个良好的学习与生活

场所，全面促使学生健康成长与发展。
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突破管理难点,促进学生发展
——浅谈初中班主任管理

李明栋

(南宁市第四十六中学 广西 南宁 530232)

[摘 要]初中阶段是学生们身心发展的重要阶段，由于初中生的年龄特点和心理特点，这一阶段的学生相比于其他阶段的学

生更容易出现心理问题，这个阶段的学生是从幼稚到成熟的阶段，这个时候班主任要积极地引导学生，让学生的心理能够健康发

展。班级管理就是指班主任对学生的生活和学习进行监督管理，班级管理能够直接影响到学生身心的健康发展，所以初中班主任

对学生的生活作用就显得尤为重要。
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