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引言：班主任作为班级的管理核心，只有做好管理工

作，才能促进学生的健康发展。因此，小学班主任不仅要关

注每一位学生的个性差异，还要做好榜样工作，对学生采取

针对性引导和教学，才能及时发现问题，解决问题，促进学

生的发展。

一、目前小学班主任在开展班级管理工作中存在的问题

由于受传统应试教育的影响，班主任在开展小学班级

管理模式中，仍采用单一枯燥的管理模式，班主任主要关注

学生的学习和班级纪律等方面，忽视了学生全面性的发展，

导致班主任与学生之间的沟通越来越少，同时，学生的学习

任务逐渐繁重，学习压力也越来越大，班主任只是会定期开

展班会，在学习上鼓励较为优秀的学生，但并没有做到平等

公正的对待每一位学生，教师忽视了表现一般的学生，导致

民主观念难以融入到小学班级管理工作当中，久而久之，会

影响学生的心智发育和思维模式。因此，班主任要抓住这一

关键阶段，制定符合学生年龄特点的规章制度，并根据学生

的个性差异，采取针对性的管理策略，才能促进学生全面健

康的成长[1]。而在目前，许多班主任作为一班之主，缺乏班

级管理的责任感，并没有在学生心中树立威信，而小学生正

处于身心发展的关键阶段，社会经验和知识经验较少，并没

有形成正确的人生价值观。因此，班主任在管理班级当中，

容易使学生产生压力，班主任并没有根据学生的学习特点制

定规章制度，导致班主任管理工作当中，指定到规则过于强

化，约束了学生的个性发展，这样的管理模式不利于学生的

学习，也无法满足学生的生活。

二、小学班主任在开展班级管理工作中的重要性

（一）有助于促进小学生的健康成长

班主任在开展小学班级管理工作当中采用正确的方式不

仅能够促进学生全面健康的发展，还能帮助学生树立正确的

人生价值观，让学生形成健全的人格，这样不仅能够让学生

在日常学习生活当中，逐步提高自身的自我约束力，也能让

学生合理规划时间，促进学生学习成绩的提高。教师只有加

强班主任管理工作，才能建立有序的班级规章制度，为学生

营造良好的学习氛围，让学生在正常的学习和生活环境中健

康的成长[2]。

（二）有助于提高师生间的有效互动

教师做好小学班主任管理工作，不仅能够构建完整的

师生关系，及时了解学生的动态和学习进度，也能全面了解

学生与学生进行有效的互动和交流。这样班主任不仅能够根

据学生的生活规律和学习特点，制定符合学生的班级规章制

度，还能构建良好的关系，这样不仅能够感知学生的情绪变

化化，及时引导和调节，也能为学生营造良好的学习环境，

促进学生学习成绩的提高。

（三）有助于提高班主任的专业素质，提高班级教育质

量

班主任加强班级管理不仅能够协调学生的学习和生活，

也能密切关注小学生的学习进度，做好教学工作的调节，一

方面能够制定符合学生学习兴趣的教学内容和学习方式，也

能保证班级的教学质量，从而有效丰富班主任的管理经验，

提高班主任的管理素养。此外，小学班主任在开展班级管理

工作当中，可以有效利用丰富的教学资源，使学生积极参与

到活动当中，为学生营造良好的学习环境，这样不仅能够培

养学生健康的学习品质，也能形成积极向上的班级风貌，在

潜移默化当中能促进学生个性的健康发展。

三、开展小学班主任管理工作的实施策略

（一）发现学生的优缺点，进行赏识教育，针对性教学

教师在进行小学班级管理工作当中，一定要利用赏识教

育开展班级管理工作，才能培养学生的学习信心，营造良好

的学习氛围。在传统的小学班主任管理工作当中，很多班主

任一般都是采用严厉的教学手段，让学生服从老师的安排，

这一定程度上虽然有一定的效果，但只是短暂的，并不符合

学生的心理。久而久之，会导致学生对班主任产生畏惧感，

害怕与班主任沟通和交流，这样的管理方式不仅不能提高学

生的学习成绩，也限制了学生健康成长。班主任在开展小学

班级管理工作当中，应多进行赏识教育，通过鼓励让学生善

于发现自己的优势，此外，还要为小学生多急于表现自己的

机会，当班主任发现小学生的不足是要积极鼓励学生勇敢

的，面对困难，直面自己的缺点，才能做到以学生为主体做

学生的朋友，从而促进学生全面健康的发展[3]。

（二）关注学生的个性差异，实施因材施教

班主任在进行班级管理工作当中，要本着以人为本的

管理原则，才能开展针对性的管理工作，促进学生的健康成

长。班主任作为班级的引导者和建设者，与学生接触的机会

非常的多，因此，教师要多为学生提供参与活动的机会，积

极引导学生形成自信乐观的观念，并平等对待每一位学生，

帮助学生形成良好的学习习惯，才能营造良好的班风班貌。

班主任为了更好的促进小学生心理健康成长，就要时刻关注

学生的心理变化，并根据小学生所表现的行为举止进行针对

性的引导活动，这样不仅能够做到因材施教，针对性管理也

能时刻关注学生的心理健康成长，从而增进师生之间的情感

交流[4]。

结束语

小学阶段是小学生身心发展的关键阶段，这一时期也是

让学生接受良好教育的关键时期，班主任要做好组织者和引

导者，帮助学生树立团结的思想，营造良好的班级氛围，才

能更好的帮助学生树立良好的学习习惯，从而为学生今后的

发展奠定良好的基础。

参考文献

[1]曾智.小学班主任工作中的问题及对策研究[J].新纪

实·学校体音美，2019，000(009)：1-1.

[2]王健.小学班级管理问题及对策研究[J].中华少年，

2018(19)：57-57.

[3]罗昌琼.小学班主任管理工作存在的问题及策略分析

[J].百科论坛电子杂志，2020，000(001)：67-68.

[4]小议小学班主任工作存在的问题及对策[J].轻松学电

脑，2018，000(007)：1-1.

小学班主任学生管理的问题及策略研究
梁锴玲

(驻马店市第三十二小学 河南 驻马店 463000)

[摘 要]小学阶段是学生发展的关键阶段，班主任在这一时期，不仅要关注学生的身心健康发展，还要有效提高教育质量，才能促进学生

全面健康的成长。在此阶段，教师要做好班级管理工作，班级管理的好坏直接影响学生的学习质量和健康成长。小学班主要善于发现学生在生

活和学习中存在的问题，并合理解决，才能不断提高自身的专业素养促进学生的全面发展。本文主要分析了目前在开展小学班级管理工作当中

存在的问题、小学班主任做好班级管理的重要意义以及小学班主任管理的实施策略。
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