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经营管理

一、借助工会思政凝聚企业文化共识，助推高质量发展

一是要更加注重创新文化建设，强化企业发展新动力。企

业要借助工会加快科技力量建设，坚持创新在我国全面现代化

建设中的核心地位。围绕创新，要准确把握国家战略，遵循企

业“一体两翼”发展战略，进一步完善有利于创新的机制，使

“科技强企”成为企业的内在基因和自觉行为；要坚持“坚持

自主创新，发展核心技术”的创新理念和“年年创世界第一”

的创新目标，鼓励创新，在企业中形成浓厚的创新氛围。二是

更加注重质量文化建设，增强企业发展活力。我们将继续把经

济发展重点放在实体经济上，坚定不移地把中国建设成为商品

生产国和优质商品生产国。注重质量，必须坚持“以客户为中

心”的质量理念，全面加强过程控制，切实实施“无债离岸”

系统工程，确保产品零差错、零缺陷、零故障、零返工。各单

位、各部门、各员工要切实履行职责，形成全过程质量管理机

制。三是更加注重安全文化建设，强化企业发展保障。平衡发

展与安全，把安全发展融入国家发展的各个领域和全过程，在

更高水平上建设更加安全的中国。注意安全。作为企业，也应

该把安全融入企业发展的各个领域和全过程。要坚持“人人安

全生产，警钟长鸣”的安全理念，加强企业安全体系和能力建

设，防范风险，保障职工生命健康安全和企业利益，维护社会

稳定。

比如说，要更加注重环保文化建设，彰显企业发展的责任

感。推进绿色发展，促进人与自然和谐。重视环境保护，必须

深刻认识生态环境和可持续发展的重要性，坚持“节能减排并

举，发展环保第一”的理念，增强全体员工的环保意识，也要

加强法治文化建设，确保公司治理合规。到2035年，中国治理

体系和治理能力基本实现现代化，基本建成国家、政府和法治

社会。作为企业，不仅要全面践行法治，更要全面推进法治，

要努力发展和完善合规管理制度，提高全体员工的法律意识和

合规意识，使员工依法办事、按章办事成为习惯。同时也要更

加注重全球文化建设，彰显企业发展的使命感。我们将高标准

对外开放，开创合作共赢的新局面。围绕全球化，我们要进一

步顺应经济全球化趋势，坚持求同存异、互利共赢的原则，实

施世界一流管理水平的提高，加强企业管理体制和管理能力建

设，发挥平台和海外机构作用，促进自身发展，同时带动更多

企业走出去。

二、借助工会思政探索企业海外文化管理，助推全球化发

展

在“一带一路”和“走出去”战略的倡议下，各企业应

对两个“三重”发展战略，将更加注重海外市场的整体开拓和

安全保障，注重平均水平、动态和全球能力的资源配置，以实

现这一目标，文化建设的纽带作用是必要的。因此，加强和提

高海外文化整合的能力和效果将成为企业文化建设的重点。首

先，要厘清中外文化的差异，把它们很好地融合起来。一是减

少跨文化交际中的冲突，使之与当地的文化环境相结合。第

二，尊重当地风土人情，使企业文化与当地文化相融合。三是

提高跨文化意识和沟通能力，将跨文化培训与法律合规培训相

结合。第四是要注重履行海外社会责任，特别是把环境保护与

地方发展相结合，使习近平的生态文明思想得到世界各国的共

同认同。

比如说，企业的海外组织可以利用自身优势，在本土化

管理中开展文化交流，既坚持民族文化和企业文化的理念，又

体现了不同文化融合的灵活性和有效性，实现企业海外发展与

本土发展的共享共赢。我们如何更好地将软实力落实？让文化

得以实现，就是让员工认同、自觉遵守和落实，并将文化融入

生产经营等工作中去。一是自上而下，二是自上而下，三是自

上而下宣，四是自上而下宣，只有各单位、各部门领导高度重

视，常学常讲，常思常想，而不是挂在嘴上，才能达到充分的

文化认同，从而进一步凝聚文化共识，促进发展。毕竟，文化

是一个国家和民族的灵魂，也是一个企业发展的源泉。

三、借助工会思政引领推动企业文化建设，凝聚核心竞争

力

在新的时代背景下，我们要提出企业整合深度发展的宏

伟战略，推进企业整合文化建设。要体现创新的新实践，展现

求真务实的新作风，丰富团结合作的新形式，弘扬服务奉献的

新精神。企业文化建设是核心竞争力的建设，是学习能力和创

新能力建设的关键，通过培养学习能力和创新能力建设，实现

企业的变革，在不断学习中不断创新，实现企业文化建设的发

展，以应对市场经济的竞争和挑战。很多企业通过薪酬待遇和

灵活的机制吸引技术和管理人才，企业文化的融合也能吸引和

留住人才，成为企业发展的优势之一。把创新作为企业文化建

设的一个重要方面，可以使企业的领导者、管理者、技术人员

和普通员工不再固守旧规矩，极大地激发员工的创造力，使企

业更好地适应市场经济的竞争要求。

比如，要深刻认识职工思想政治领导的重大意义，积极开

创职工思想政治领导新格局，准确把握职工思想政治领导的切

入点，努力提高思想政治工作的实效性。要把工会思想政治工

作与党和政府的中心任务、职业道德建设与提高劳动者素质、

解决思想问题与解决实际问题结合起来，注重实践教育、文化

教育、社会责任教育、社会责任教育、社会责任教育和社会责

任教育，典型教育，把企业工会的思想政治工作做深做精做

实。

总结

企业文化是指一个企业在生产经营实践中逐步形成的，得

到整个团队认可和遵守的价值观、经营理念和企业精神，以及

在此基础上形成的行为准则。企业文化是企业的灵魂，而将工

会思想政治工作贯穿于企业的一切管理活动，是促进企业可持

续发展的不竭动力。
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[摘 要]习近平总书记说过，“文化兴国运兴，文化强民族强。没有高度的文化自信，没有文化的繁荣兴盛，就没有中华民

族伟大复兴。”文化强国战略重要性不言而喻。企业要抓住这一历史机遇期，适应新时代、新阶段的大势所趋，借助工会思想政

治工作进一步增强文化建设站位，充分践行文化自信，全力以赴把自己的文化做强做优，使企业文化熠熠生辉，助力企业高质量

发展。基于此，本文提出企业文化建设与工会思想政治工作创新历程的具体实现路径。
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