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职教论坛

一、对幼师的职业培养
幼儿教师这个职业，相对于其他教师而言是存在特别性

的。幼师对这个职业的认识是在执教之后慢慢发掘的，并不是
一开始就存在的。幼师作为一种特殊的职业，对幼儿阶段的孩
子能有很重要的作用。而老师从事的时间越久，职业认同感就
会越深。幼儿教师这个职业的认同感需要在执教之前进行有效
的培养训练，从而在教学过程中逐渐得心应手。具体的方法如
下：

（一）进行职业培养
幼儿教师是在幼儿阶段占据重要地位的启蒙老师。所以

对幼师的职业培养显得尤为重要。在上岗之前，要对每一位老
师进行严格而深刻的岗前培训，训练其专业意识，培养专业素
养。在培训期间，要让老师们了解课程安排以及教学内容和教
学目标。要求教师具有很好的职业道德，过硬的专业素养。在
这个过程中，要注意多方面的考核，不仅仅要求专业知识的达
标，还要设置综合能力的考评。课程设计要按照课标要求，紧
跟时代脚步，与时俱进。

（二）师范学校加强对师范生的教育
作为老师培育基地的师范院校，对教育学的发展有着决

定性的作用。在学生入校的那天开始，师范生就肩负着重要作
用。应该培养起强烈的责任感。学校要从一开始就注重学生责
任感使命感的培养，这个过程深刻而有意义，是所有教师义不
容辞的责任。在校期间，学校要经常性的组织有关责任感的辩
论赛和演讲活动，在这些活动中让学生潜移默化的形成应有的
使命感。与此同时，学校要组织学生进行实习纸上谈兵总归是
不够的，需要有实战经验。作为师范学生，要明确自己的目
标，把实习当做实际课堂来进行体验。这样能够让准老师对幼
师工作有更加深刻的认识，建立职业认同感。

二、初期入职的适应
在幼师入职的初期，是教师职业的最不稳定的时期。在这

一阶段，是一个师范学生向教书育人的老师的过渡时期。从当
前的情况看，新入职的幼儿教师，基本都是刚毕业走出校园的
学生，这样的教育者往往对自己的职业充满期待，怀揣梦想，
准备努力的新青年。这一时期，也是容易造成情绪激动的特殊
时期。所以，需要学校对这些新入职的幼师进行入职培训，以
便让他们尽快适应。近些年经常报道的关于幼师虐童的事件，
学校应该以此为戒，用充分的热情让他们尽快适应新的环境。
因为在一个人没有对工作的认可，没有热情投入，那就会懈怠
甚至厌倦工作。幼儿园还需要承担对新入职幼儿教师的职业培
训，尽快帮助老师走出职业困难时期。还要明确各项制度，让
新幼师建立正确的人生观和职业道德。幼儿园还要给新幼师安
排师傅，对其进行一对一培训。在各个方面帮助他们适应新生
活，从而促进职业认同感的尽快形成。

新的幼师要有终身学习的理念，时代在进步，课标要求也
在不断改进，这就要求老师要与时俱进，不断进行学习提升。
在学校学习生活结束不是意味着学习的终结，而是需要在不停
的学习中提升自己的能力。幼儿教师要能够养成主动学习的理
念，在课本中学习，在网络中学习，在时时刻刻都要有学习意
识。争取做到优化自己的知识体系，提高自身文化底蕴，进一
步提高专业能力，加快幼儿教师专业化理念。

三、倦怠期的调整
每一种工作都有产生倦怠的时期，幼儿教师也一样。倦怠

期就是指教师在工作中遇到的压力太大以至于产生的身心疲惫
时期。关键就在于怎么进行调整。这种状态下，就会影响教学
质量，对学生产生不好的影响。

在我国，一个幼儿老师的职业进程如下：从一开始的幼师
到主任，到园长，最后退休。这一固定的流程很容易造成对职
业的倦怠，形成排斥感。有些人在意识到职业前景的固定性质
后，就会没有干劲，丧失对职业的进取心。所以，避免这种现
象的产生就显得很重要。不仅需要老师自身的意识进行转变，
还要幼儿园也要行动起来，让幼儿教师与其他阶段的老师一样
培养。提高福利待遇，做好薪资标准。让幼儿教师看到自自己

职业的希望，对自己充满信心，对工作充满热情。幼儿园的领
导也要安排为新入职的幼师准备合适的师傅进行帮带。来及时
解决工作过程中遇到的问题。

四、加强职业认同感
（一）加强专业学习
目前，很大一部分学习幼师专业的学生缺乏对职业的理

解，对所学专业的前景认识不清，缺乏对所学内容的正确认
知。在很大程度上，对幼师的职业认知影响着学生以后的职业
观的形成。通过良好的在校学习，对以后在教学中的影响非常
重要。在学前教育专业学生的入学教育阶段，学校就应注重对
学生进行专业教育和专业意识的培养，并且要保持下去。让准
幼师明白自己以后要做的事情，进一步激发学习意识。幼儿教
师作为家长与学校衔接的纽带，应该充当合作者，担负起应尽
的责任，有利于幼儿的发展。

（二）培养专业情感
当今的幼师职业，普遍存在的问题是幼儿教师的薪资低于

标准，但是工作量又很大，所处的地位也不高，这样的情况需
要得到有效的改善。因此，在学前教育的院校，在对准幼师的
教育过程中，要引导学生注意培养自己的职业道德素养，激发
准幼师对学生的热情，对工作的热爱，树立起强烈的信仰。

职业观的形成不仅仅依靠学校的学习得到，还要依靠平
时的影响力。一方面老师要在课堂上尽可能的让学生了解专业
知识，在平时注重日积月累，养成专业理念，通过交流给予指
导。另一方面，学校应该合理利用有效资源，通过与其他优秀
学校进行交流学习，得到共同进步。聘请专业的人士进行讲
座，加深专业的提高。

五、构建和谐氛围
和谐的氛围有利于幼儿园的发展。这就需要幼儿园的所有

人一起团结协作，培养团队意识。构建和谐氛围要做到以下几
点：

（一）构建民主的管理文化
在幼儿园的日常工作中，园长要注意构建民主的管理方

式，以便园中的人可以在宽松的氛围中自由工作，在这样的背
景之下，可以增加幼师们对职业的责任感。管理要做到赏罚分
明，做到以人为本，关怀有加。

（二）合作共享
合作，在当代教育中占据着重要的地位。合作中能够学习

到许多独自学习享受不到的。在平时的教学中，要强调合作学
习的重要性。这种合作要突破小范围的局限，要试着建立多个
年纪的共同合作，达到共赢。

（三）形成良好竞争模式
适当的竞争模式，有利于激发幼师的潜力，发展创新思

维，也有利于教学能力的提升与突破。合理适当的竞争理念，
能够形成良好的学习氛围，在竞争中合作，事半功倍。

幼师的职业认同感是一种需要不断培养的心理状态。幼
儿教师要通过不断的学习进步，来建立积极的职业素养，在平
时备课中，要培养主动学习的意识，更新自己的知识体系，构
建明确的知识网。新入职的幼儿教师，要培养通过积极的认同
感，这种态度不是一蹴而就的，需要慢慢积累掌握。这种认同
感，不仅仅在教育初期需要掌握，而是要一直陪伴幼师的职业
生涯，不断深入。在终身学习理念的指导之下，在新课程标准
的引导中，幼师更要明白自己工作的重要性，在幼儿教育中及
时改变老旧的传统教育体系，更新自己的知识网。老师要与家
长老师共同交流，共同构建优秀的教育氛围。想要成为一名幸
福的幼儿教师，就要树立起好的教师职业认同感，从自己做
起，定期对自己的知识体系进行更新，不断加强对学习的追求
意识！
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[摘 要]当今社会，幼儿教育占据着越来越重要的地位，得到了社会的广泛关注。新入职幼儿教师应该对这份工作保有一定

的热情，对这份职业的认可和接受程度不仅影响着今后的发展，也能够影响幼儿教学的稳定性。所以，对幼儿教育的深层次的探

讨有利于其向着越来越好的方向发展，也有利于改进还存在问题的地方，对幼儿教育今后的发展有重要的作用。
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