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读书，是一场心灵的洗涤。这个暑假，我阅读了李镇西老

师的《给教师的36条建议》，慢慢品味、细细做笔记，忽然有

很多感受。于是决定与大家共享怎样做教师这个话题。

还记得从师范毕业时，我立志要在这三尺讲台做出一番事

业来，那年我二十二岁。二十年的光阴一晃就过去了，不记得

从什么时候起，教书已成了我谋生的职业。开学的那天就盼放

假，没有激情，也没有对教学的进一步钻研，吃老本，不求有

功但求无过，也就是我们所说的职业倦怠。这个假期，静心读

了李镇西老师的《给教师的36条建议》一书，让我自省：我们

要像李镇西老师那样，做一个有追求、有思想、有学识素养的

教师，做一个开启学生心灵之门的引路人，同时收获作为教师

的幸福与丰盈。

那么，怎样的教师才是幸福的呢？

一、一个有爱心的教师就是幸福的教师

爱心是教育的真谛，是一种带有教育技巧和方法的教育智

慧。我们面对的是成长中的孩子，我们的教育不能仅有技巧、

谋略、兵法，还应有关爱、善良、人道等等。李老师的民主教

育，用爱心作基础，重在班级体制和班级理念建设，是最完美

的“班主任之道”。

一直以来，我校把开展主题班会活动、团队活动、课外实

践活动、艺术节作为学生教育的平台，我觉得这本身就是不错

的爱心教育。

这次刚闭幕的校运会上，有一位男生代表运动员宣誓。他

刚劲阳光，语言铿锵有力。可是大家并不知道，他是一个中途

转来的孩子，刚从那种矫正不良行为的特训营出来。刚来时，

他的目光中满是仇恨和叛逆。班主任刘老师每天找他谈心，任

课老师经常给他补课。特别是体育老师看到了他的优势，带他

加入篮球队，发展体育特长。老师的爱心，同学的关心，让这

位差点误入歧途的孩子从此转变，生活充满了正能量。

二、一个心胸开阔的教师就是幸福的教师

教师的压力很大，教学检查、作业评选、听课评课、考试

考核、评优晋级……，我们经常说，面对繁重的任务、微薄的

待遇、如果学生求知若渴，我们愿意无条件付出。可现实是优

等生毕竟是少数的，更多的是后进生，他们耗费了老师大量精

力，却收效甚微，让我们心情很差。李老师在书中特别谈到了

对于后进生的培养。李老师告诉我们：与其埋怨，不如放宽心

胸。

教师需要宽阔的胸襟。面对学生的种种状况，批评、惩

罚是解决问题的方式；宽容地提醒和谅解也是方式。目的都是

为了让学生自觉地反省和矫正自己的不良行为。那些经常被骂

的孩子，转背就笑眯眯叫老师好，他们的胸怀同样值得我们学

习。

我相信每个学校都有这样的孩子，现在我教的班就有两

个这样的学生，上课发呆和打瞌睡的时候多，你批评他他不还

嘴，只是憨憨地笑。他们的家庭不完整，很多次他们想辍学却

舍不得同学和老师。他们的心态这样好，我们没理由为了那点

升学率而把他们逼出校园。

所以，除了宽容，我们还要想办法去帮助他们。平常找他

们谈心时要注意方法，对于犯的错要允许其反复，延长犯错的

周期。

三、一个有亲和力的教师就是幸福的教师

西方有句谚语：教师就是面带微笑的知识。学生不喜欢

不会笑的老师，喜欢面带微笑、和蔼可亲的老师，喜欢快乐、

充实的课堂。当然，教育的亲和度不仅仅局限于微笑的表情，

还有沟通的语言方式、肯定的眼神、鼓励的肢体语言等。尤其

在学生犯错又意识到错误的时候，学习遇到困难挫折的时候，

因为种种原因心理孤独有阴影的时候，老师有亲和力的举手投

足、一言一行都会让孩子感到温暖。

随着教育实践的发展，我已经慢慢摒弃浮躁，沉淀了平

和。我觉得我们的教育应注重学生的终身发展，而不仅仅为了

考试。平常教学中，我开展小组合作探究、我来讲新闻、我是

最佳辩手等活动，活动中我只是他们的大朋友。他们喜欢我的

亲切和淡定，课余会经常和我聊天、跟我开玩笑，但一旦任务

来了，孩子们都会给我面子，绝不含糊。

四、一个真诚的教师就是幸福的教师

书中李老师肯定了对学生进行“真实教育”的必要性，也

真诚向我们讲述了他是如何配合学校认认真真造假，事后又是

如何向学生坦露心声的。我佩服他敢于说真话，敢于向学生承

认错误。作为教师，我们要率真做事，要忠于心灵、执着理想

地活着。

我们也会接到学生“投诉”，咦，怎么今天第七节课不

上了？学生纷纷“告状”，还不是上级领导要来检查，我们又

要把地板拖得一尘不染，累得像“孙子”一样。他们就这样夸

张。我哑然失笑，孩子们真好玩。我拿出了李老师的法宝，向

他们承认为迎检而临时加任务的确有造假嫌疑，但效果不错，

校园干净漂亮。还有，背背社会主义核心价值观吧，正好迎检

又迎考。哄堂大笑后，学生背得滚瓜烂熟。

在教育的道路上，少一份功利，多一份淡然，才能真实真

诚。李老师告诉我们，教师工作有时候需要的不是更多的“技

巧”，而是人生最本真的智慧。你是否真诚，学生一定感受得

到，他们回报你的自然也是真诚。

叶圣陶说：“人生为一大事来，做一大事去。”教育是一

项有起点，没有终点的工作，是应该付出我们毕生心血为之奋

斗的事业。心中有爱、有学生、有一份对事业的追求，我们才

能缓解职业倦怠，潜心教书，增加自己的职业幸福感，满怀信

心与勇气在教育这条路上走下去。

我坚信，我们会以国民教育为己任，和无数志同道合的同

行们，走在追求幸福的大道上。
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把教育当成追求幸福的事业
——读李镇西《给教师的36条建议》有感

陈芳

(湖南省长沙市一中广雅中学  湖南  长沙  410023)

[摘 要]教师怎样克服职业倦怠，感受作为教师的幸福呢？我从李镇西老师的《给教师的36条建议》书中得到启发。一个幸

福的教师是有爱心的教师，是心胸开阔的教师，是有亲和力的教师，是真诚的教师。教育本身就是一种与荣华富贵、声名显赫无

缘的职业，却是不断耕耘和收获幸福的职业。
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