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1 引言

近年来，教育部陈宝生部长提出的“深化基础教育人才

培养模式改革，努力培养学生的创新能力和实践能力”这一号

角，激励着各高校课堂发生了从“知识传递”向“知识构建”

的内涵式转型，大量传统课堂实现了彻底的变革，根除了“空

谈理论”的教学模式，根除了以教为中心的教学关系，建立了

以学为中心的新型教学关系。

综合性实践类课程即综合运用两门及两门以上的理论知

识，以提升学生综合运用能力和综合职业发展素养为目标的

实习或训练课程，通常，该类课程处于人才培养的“收官”地

位，对人才培养作用显著。综合性实践类课程课堂革命进程

中，除需构建夯实的课程教学理论基础、精准课程教学目标、

高阶的课程内容体系等等之外，还需确保课程教学方法能够更

加有效地“辅助学生理解教学内容”，能够更加全面地支撑

“学生学习成效达成和学生发展潜力锻塑”等。

本文针对综合性实践课程的课堂实施策略展开深入研究，

设计三结合教学方法。

2 理论基础

全面借鉴基于成果导向教育（O u t c o m e s - b a s e d 

Education，简称为OBE）理念和探究式“做中学”教育理论，

设计综合性实践类课程教学方法[1][2]。

首先，依据OBE理念，遵循“反向设计，正向实施”的原

则，分析综合性实践类课程的最终教学目标是：培养具备较强

专业能力的综合性人才，锻造学生满足复杂工作环境中的职场 

“胜任度”需求，明确了“学生要学什么”这一问题，即确定

课程教学目标，其后，依据教学目标，针对性地开展高效教学

方法设计，达成预期学习目标，即“学员怎么学”，在这一环

节中，通过对课程内容的演练，依托先进教学资源，突破“单

一讲授”，构建“练中学、练中教、练中考”的教学模式，达

成课程教学目标，实现专业能力素质综合性培养。

在上述研究基础上，依据探究式“做中学”理论，构建

综合性实践类课程的具体组织实施方法。探究式“做中学”

于1957年起源于美国，“做中学”的理念在于“我听了、我忘

了，我看了、我记住了，我做了、我明白了”，不仅让学生学

到具体的知识，更重要的是培养学生会使用学到的知识，不仅

要培养学生学习的能力，还要培养他们解决问题的能力，不仅

要培养他们分析和推理的能力，还培养他们综合运用信息的

能力。探究式“做中学”是在教师和学生共同组成的学习环

境中，让学生亲历探究过程，引导学生实际动手进行探究[2][3]

[4]。

3 方法设计

着眼“实践类精品课”和“实践教学特色品牌” 等建设

目标，结合该类课程现有不足和短板问题，通过专家研讨、

教研组业务学习、科学调研等方式，提高教学团队对综合性实

践类课程课堂革命认识水平和深度，按照“整体推进、分布实

施、重点突破、全面提升”的原则，创新思路，认真谋划，确

保教学方法设计工作夯实推进。

综合性实践类课程“原有”教学方法通常照搬传统实践

课的组训模式，以“教师演示示范、学生模拟操作并撰写实习

报告”的形式组织实施，课堂教学比较沉闷，学员学习活力不

足，学习效率和学习收获较低。

根据教学目标、教学内容和学情特点，研究设计“导、

练、测、评”四阶驱动模型，如图1所示，坚持了“工作场景

导入、模拟演练、实时监测、精准评价”的组训方法，启发学

生分析具体场景，解决具体问题，通过循环训练，提高能力素

养，让学生学习来当教学的主体。并在该模型的基础上，设计

“三结合”教学方法。

图1 “导、练、测、评”四阶驱动式模型

一是在教学实施中，将情景代入与问题引导相结合。根

据工作想定，采取“情景代入”的教学方法，推进实践演练进

程，引导学生按工作步骤开展演练，科学培养学生实际能力，

启发学生从理论到实践，从练习到实际，全方位、多层面进行

思考和学习，对于实践中的重点问题，采取“多情景”复现的

策略，引导学生积极思考，自我总结，加深学生对问题的理解

深度，而对于实践的难点问题，借助实际设备及仿真软件，把

“看不见”的工作问题形象成可操作的画面，把繁琐的理论知

识提炼成看得见的流程，使学生更加深入和牢固的形成实际能

力。

二是问题引导与集体讨论相结合。以实际特情为教学案

例，启发学生应用专业知识解决实际问题，引导学生积极思

考、集体讨论，加深学生对问题的理解深度。对于较为复杂的

特情问题，依据真实素材，引导学生开展集体讨论，在讨论

中，培养学生自主的将专业知识与未来预期的实际任职岗位建

立关联；对于比较沉默的学生，坚持因材施教和逐人帮带的办

法，实时讲评学生实践表现，确保整个期班的能力素养整体提

升。

三是课上实践与课后复盘相结合。课上实践演练过程中，

实时采集过程数据，开展学生组内互评和教师引导督促，通过
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迭代演练，提升学生学习效果。建立了“代码开源、模型开

放”的专业实习平台，进行平台模型二次扩展，从“多层级、

多维度”上，开展实践演练，同时，还利用社会岗位培训新员

的故障库、任务库等，开放实验室，供学生课下自主练习，通

过课上课下同步学习，实现了学习、理解、实践、顿悟、创新

的研究型学习模式，真正促进学生专业素质、任职能力的有效

提升，系统地提高学生的学习效果。

4 效果验证

着眼“未来高阶职场”对人才的复合型需求，满足“未来

信息化智能化时代”对人才的交叉学科要求，遵循“高阶性、

创新性、挑战度”导向，以某校电子信息专业的一门综合性实

践类课程《综合实践》为例，根据三结合教学方法，开展了

课堂实践，通过历经2年时间，聚力开展深入的“理论研究、

教学实践和反馈改进”等活动，通过问卷调查、课上观察、课

后访谈和对比分析等方式，在开课前、教学过程中和课程结束

后，对学生课上实践演练情况、学法和教法中存在的问题，进

行同步反馈和梳理分析，对学生专业能力素质即教学目标达成

度开展评估反馈，为进一步改进课堂教学方法和组训模式，形

成动态的闭环改进体系。

运用三结合教学方法后，针对某校电子信息专业《综合实

践》课程，其2020年春季学期和2021年春季学期的两个教学期

班的“主动参与课堂活动次数”的统计情况如图2所示，从图

中可以看出，三结合教学方法效果显著，学生能够积极主动参

与课堂活动，主动参与次数由2次至5次，增长为15次至30次。

图2 主动参与课堂活动次数统计情况对比

运用三结合教学方法后，仍以某校电子信息专业《综合实

践》课程为例，其两个教学期班的“课堂收获满意度”的调查

情况如图3所示，从图中依然可以看出，三结合教学方法效果

显著，学生满意度由低于70%，提升为95%以上。

图3 课堂收获满意度调查情况对比

此外，采用类似的方法，统计督导专家听课评价结果对比

情况如图4所示，学生学习成绩对比情况如图5所示。从中我们

可以看出，督导专家听课评价成绩由低于80分，提升为95分以

上，学生学习成绩由低于80分，提升为89分以上，三结合教学

方法效果显著。

图4 督导专家听课评价结果对比

图5 学生学习成绩对比

5 总结

本文面向综合性实践类课程，从理论基础、方法设计、

效果检验三个方面，设计验证了三结合教学方法，本文研究内

容对改进综合性实践类课程在“高阶性、创新性、挑战度”等

层面的不足和短板问题，积极探索综合性实践类课程课堂革命

的有效实施措施和途径，增强综合性实践类课程人才培养质效

等，均具有较大的参考借鉴价值。
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