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教育天地

作为一名新时代背景下的小学班主任，热爱本职工作应放

在首位，因为只有这样才能以更好的状态去了解学生、关心学

生、引领学生、教导学生，真正帮助学生解决一些学习或者生

活中的问题。接下来，本文就立足自身多年班级管理经验，从

以下几点进行具体阐述，希望真正散发出班主任身上的“光”

与“热”，激起学生思想上的共鸣，提高学生的综合素质。

一、倾听宣泄，积极疏导

小学生对外界的刺激是非常敏感的，教师说话的用词、语

气甚至是一个眼神都能引起小学生的心理波动。再加上教师的

不留意，很有可能伤害到小学生的自尊心，甚至造成这样或者

那样的误解。对此，这就需要小学班主任要以坦诚的心态，去

善于倾听小学生学习或者生活等方面存在的一些问题，帮助小

学生分担一些忧愁与委屈。只有在耐心倾听后，才能真正了解

学生，继而对学生进行正确的心理疏导，帮助学生树立良好的

心态。

如我班上有一名叫华华（化名）的女学生，她有一些内

向，不爱主动去跟同学与教师沟通交流。有一次她在一个角落

里偷偷抹眼泪被同学看到了，大家着急的上前询问怎么了，结

果她哭的更厉害。这件事情被我知道后，我找到了这名同学谈

话。先是安慰华华，然后鼓励她诉说缘由。原来，华华因为身

体不舒服的原因在数学课上没有好好听讲，被数学教师教育了

一番，说她不认真听讲，并罚站半节课，华华觉得自己很委

屈。然后我开始对华华同学阐述我的一些想法，如站在华华的

角度去思考问题，与华华同学共情，然后说出自己对这件事情

的理解，然后引导学生，下次等在遇到这种情况可以提前与教

师沟通，或者请假休息一节课，这样双方都不会再产生误解。

最后将此件事情代华华向数学教师说明原因，消除误解，并表

扬华华同学能够信任教师诉说一切。如此一来，内向的学生就

会慢慢打开自己的心扉，及时与教师或者学生进行沟通。

二、因材施教，循循善诱

小学班主任在班级管理过程中，除了要多关心爱护与尊重

学生之外，还要遵循一视同仁的原则。也就是说，小学班主任

不能因为哪个学生的家长与学校间存在哪种特殊的关系就搞特

殊待遇，也不能因为两个孩子吵架了故意偏袒经济雄厚家庭的

孩子，这样不仅不会在学生心中树立班主任的权威性形象，反

而还会影响学生的心理健康发展，最终搞得整个班级“乌烟瘴

气”。那么，这就要求小学班主任要能具备良好的班级管理意

识，以公平公正的原则与态度去教育每一个孩子，促使学生们

朝着更好的方向发展进步。

如在一次大课间中，两个男同学发生了动手打架事件，其

中一名男同学的脸被打伤。随后，我便要求两名男同学的家长

立马到校来处理这一事情。其中，一名男同学的家庭背景比较

雄厚，家长与学生的态度是很不好的。但通过了解得知，确实

是这名男同学故意挑衅另外一名男同学，导致两人打架斗殴。

在向两边的家长解释完整个打架事件后，我便要求故意挑衅的

那一方向另一方道歉，起初其家长是不满意的，在我的一番劝

说下，家长同意了道歉，孩子也认识到了自己的错误，两个孩

子和好如初。通过秉承一视同仁的态度去解决问题，不仅体现

了班主任处理事情的专业能力，还提高了班级管理质量，让孩

子们不再以打架的方式去解决问题。

三、爱心感化，解决矛盾

俗话说得好：“爱是教育好学生的前提。”这句话就表明

了，小学班主任要想真正走进学生的内心去了解学生、关心学

生，就需要在日常班级管理过程中多与学生进行沟通，但这种

沟通的前提是基于双方平等的基础上展开的。只有善于低下头

去关心学生，学生才能对自己敞开心扉，继而来触动学生的心

弦，这样小学班主任就可以适当地散发自身的“光”与“热”

来温暖学生、感化学生，让学生真正接受到正面教育、积极教

育，实现良好的教育目标。

如在日常教育中，各科教师与学生们之间难免会存在一

些问题，这时就需要小学班主任充分散发自身的沟通艺术来化

解师生间的一些问题或者矛盾等，让师生和谐相处，学生好好

学习，教师好好教学，实现良好的课堂教学目标。以近一段时

间内发生的一件事情来说，我发现我班中一名男同学铭铭（化

名）英语成绩直线下降。通过与班级内的同学沟通得知，原来

在前一段时间铭铭与教师在课上发生了争执，从此之后铭铭便

不再好好上英语课。随后，我便找到了铭铭同学来进一步了解

这件事情，原来是自己生病感冒没好好听课被英语教师当着全

体学生训了一顿。随后，我便找了一个机会与英语教师进行了

沟通，在我的一番引导与沟通下，两人关系有所缓和。由此，

小学班主任应在日后班级管理中用爱心去感化学生，并帮助师

生间解决一些矛盾，这样对于优良班集体的创建以及和谐师生

关系的构建有重要意义。

综上所述，小学班主任应在日常班级管理中适当地散发自

身的“光”与“热”，旨在通过倾听宣泄积极疏导、因材施教

循循善诱、爱心感化解决矛盾，真正的走进学生的内心，构建

亦师亦友的新型师生关系。因此，在日后班级管理过程中，小

学班主任应多尊重学生、宽容学生、理解学生、善待学生，用

更多的“爱”促使大家全面和谐发展。
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在小学班级管理中班主任“光”与“热”的散发
王开芝  李夫转

(山东省枣庄市台儿庄区明远实验小学  山东  枣庄  277400)

[摘 要]教师是人类灵魂的工程师。小学班主任作为一个班集体的领导者，要想真正促使学生们身心健康和谐发展，我认

为一线小学班主任应时刻谨记自身的职责，多付出一定的爱心、耐心与关心，拉近师生间关系的同时构建一个优良班集体，让学

生们的心灵充满阳光，朝着更好的方向发展进步。那么，小学班主任在班级管理中到底该如何做呢，本文就简要阐述在小学班主

任管理中班主任“光”与“热”的散发，旨在将自身的仁爱真正散发给每一个稚嫩的心灵，完善学生的人格，提高学生的综合素

质。
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