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职教论坛

一、技工院校青年专业教师队伍建设面临的突出问题
（一）师风师德急需加强
一是“重教学、轻育人”的现象严重。虽然他们具有较

高的学历，但由于不能完全适应角色的转换，仅仅满足于知识
传授，对学生的思想道德教育不闻不问，错误的认为自己的任
务就是教学，育人工作与己无关，直接的后果就是学生没有得
到很好的思想教育，道德缺失。二是缺乏应有的责任心和事业
心。一部分青年教师受到市场经济影响，过分强调自身的利
益；学校安排工作向学校讲条件，不愿多做事、不愿多付出
等；有些青年教师仅仅把到学校工作看作是自己职业生涯中的
一个跳板，一旦找到更加合适的工作，就一走了之。他们思想
上的不稳定和频繁的流动不仅影响其他教师的稳定，也影响到
学校对青年教师的培养计划的实施、专业建设和学校的持续稳
定发展。

（二）专业实践能力急需提升
现代教学对教师的专业能力的要求更注重教师行为对于学

生特定的认知行为与情感行为的影响，而很多青年教师对此认
识很模糊。由于青年教师大多是从“校园”到“校园”，认为
自己在专业理论知识上有着丰富的积淀，所学的知识完全能够
胜任教学，但是他们忽略了技工教育培养高素质技能人才的办
学宗旨，忽略了要紧跟行业发展的动态要求。不少教师课堂教
学流于形式，不论是驾驭课堂的教育教学能力还是专业发展能
力、实践动手能力都不强。

（三）学校培养管理机制急需完善
一是青年教师教学能力存在“高原期”现象。青年教师刚

参加工作时，热情高、教学能力发展较快，但工作几年后，放
松了对自己的要求，不仅教学能力提升变得缓慢，甚至出现滑
坡现象。二是学校安排工作任务繁重。青年教师，为了多挣钱
养家糊口，只能多上课；由于课务重且身兼班主任等数职，没
有时间和精力参加培训和教研等提高其职业能力。三是缺乏校
企合作的有效机制。有些教师下企业实践是为了完成任务，教
师与企业技术人员的交流有限，教师很少能够接触到企业的先
进工艺和技术等，达不到提高教师实践能力的目的。

二、提升青年专业教师职业能力的对策
（一）加强青年教师自身的发展
1.完善知识结构
教师的知识结构是进行教学工作的基石，也是保证青年教

师教学能力的重要因素。科学合理的知识结构可以使教师已有
的知识和技术得到更大的发挥，它比拥有知识本身更重要。所
以，青年教师为了能够提高自身的教学能力，必须不断完善自
己的知识结构。首先，职校青年教师应不断拓展自身专业知识
的深度和广度，熟知专业知识的来龙去脉和精髓所在，同时拓
宽自身的知识结构，博览全书，让自身的知识日渐丰富起来，
避免被时代淘汰。其次，作为一名教师，教育学知识的学习也
是必要的。教育学知识是职校青年教师发展教学能力的理论基
础，对教学能力的发展可以起到推动和发展的作用。职校青年
教师要善于抓住各种受教育的机会，比如教师的岗后培训、学
术交流会议等。青年教师要学会在这样的培训和交流中拓展自
己的知识面，完善自己的知识结构，促进自身教学能力的发
展。

2.积极进行教学反思
青年教师要树立教学反思的意识，使教学反思成为他们

教学工作的重要的一部分。教学反思不单单是对课堂教学的反
思，既可以是对新的教学理念的反思，也可以是从学生角度进

行的反思，既可以是课前反思，也可以是教学过程中和课堂教
学后的反思。在反思之后，教师可以做一些记录，并把反思的
成果运用到课堂教学中，提高课堂教学的效果。在课堂教学过
程中反思，教师可以“生成性”地解决课堂的突发事件，以及
产生一些富于创意的教学设计。而在课堂教学之后的反思便是
在实践后反思，教师要在反思后再次实践，从而使下次的课堂
教学吸取一些教训和优点。在这样的反思中，教师的教学能力
可以得到明显的提高，课堂教学效果也会日渐呈现出来。

3.提高课堂驾驭能力
职校青年教师首先要提高语言的表达能力，在备课时要做

详细的教学设计，练习语言的表达，注重语言的连贯流畅以及
语音语调的训练。在教学过程中，教师要注意运用生动活泼的
语言，吸引学生的注意力，营造出一种良好的教学和学习的氛
围。同时，青年教师要注意教学语言的多样性，如口头语言、
书面语言、动作语言，给学生一个肯定的眼神，带给学生的启
示和鼓励是不言而喻的。而在教学方法的选用上，青年教师要
注重灵活性，可以把多种方式混合起来运用，充分有效地运用
多媒体教学，来启发学生的创造性思维，“教”与“学”充分
地互动，会给职校课堂带来意想不到的效果。尤其是针对职校
学生，要着重培养他们的自主学习能力，充分给予他们时间来
安排自己在课堂上要做的事情，教师在课堂上主要考虑的是如
何去点拨，如何打开学生的思维大门。处理课堂突发事件时，
青年教师要保持冷静的态度，制定合理的方案处理问题，处理
好师生、生生之间的关系，民主的师生关系是驾驭课堂的精
髓，因此还需要职校青年教师在学生组织管理上下尽功夫。青
年教师还要做到抓好课堂纪律、保护学生的自尊心。

（二）学校制度的调整
1.改进职校教学督导工作
职校首先要对督导人员进行严格的选拔，要求他们必须

拥有教育学的专业知识，同时还要具备丰富的教学经验。职校
还要建立科学的教学督导评价体系，在进行督导工作时，要切
实把“督”和“导”这两方面紧密结合起来，尤其是密切监督
作为教学新手的青年教师的教学工作。教学督导人员可以通过
听课和调查的方式，了解青年教师教学的情况，并从中发现教
学问题，为他们提供建设性的改进措施。这样，督导工作就可
以在青年教师的专业发展和教学能力提高两方面发挥很大的作
用。

2.改革教师培训制度
鉴于培训制度对青年教师所起的重要作用，职校改革培训

制度势在必行。笔者认为职校要改变传统的培训模式，要注重
培训的互动性，可以根据教师的需要展开培训工作，采用团体
活动的形式，让参培教师都参与其中。职校还可以鼓励青年教
师相互听课评课，让他们在实战中交流经验，互帮互助，共同
进步。

总之，教学能力是教师的基本技能和关键能力。教学是教
师最基本、最重要的工作，也是教师的第一要务和核心工作。
每个教育阶段和教育层次的教师都应该而且必须重视教学能力
的发展和提升。
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[摘 要]随着技工院校的发展，青年专业教师正在迅速成为学校发展中强大的生力军，青年教师教学能力培养和提升问题是

一个始终困扰着技工院校可持续发展的大问题。学校必须深刻认识和分析青年教师队伍建设所面临的实际问题，采取积极措施，

大力推进青年教师职业能力提升。
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