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一、博学广闻

在上古时期的原始氏族就已经出现了“姓”，当时是一个

母系社会，女子是整个社会的核心人物，地位也非常高，这也

是“姓”的本意，帝王等都以女字旁为姓，比如神农、黄帝、

虞舜分别的姓氏为姜、姬、姚等。并且伴随着的后来人口的逐

渐增多，姓氏也逐渐的开始多了起来，主要是根据以下几种情

况：

图1 姓

（一）祖先的族号为姓

最为典型的代表就是尧的后代，尧的后代大部分都姓唐，

后来的一些夏、殷、周等也是根据祖先的族号而来的。在古代

帝王逝世之后，他们排位上的也会留有文王、武王等文字，也

就是说，他们的后代分别都姓文和武。

（二）国民或地名为姓

在很久以前，古代通常都会以一个国家的国号为姓，比如

齐、鲁、秦等国家的子民们，大多数和国号是一样的，而还有

部分则是以居住地的地名作为人的姓。比如在春秋时期，齐国

公族大夫分别住在了城郭的四边，显然，东郭、西郭、南郭、

北郭就成为了当时的姓，像是欧阳和南宫也都是根据这一概念

而来。

（三）官职或职务为姓

注意过电视剧的都知道，古代很多的人都会姓司马、司

徒等，而这些姓都是人们当时根据自身的官职所取的姓。同

时以自身的职务作为姓氏的也是一种非常普遍的现象，比如一

些以，管乐器为例，当时以此为植物的人基本上都会姓乐，同

理，还有姓陶、屠、等姓氏的人。

（四）动物和植物为姓

动物和植物的性一直延续到现如今，也是我们经常所见到

的一种姓，比如马、柳、龙等都是常见的姓。

二、活动广角

（一）认知姓氏

认一认，读一读，认知更多的姓氏，从而加强自身的知识

能力，开拓自身的眼界。

（二）姓氏分类

根根据姓氏对其进行卡通上的绘画创作，通过自己动手亲

自操作，不但能够锻炼学生的动手操作能力，还可以加深学生

对姓氏的印象。

图3 卡通姓氏图

三、每日一姓

“杨”的姓源自在西周时期的“姬”演变而来，追寻其始

祖为谁就是一个十分久远的事情了，由于年代久远，缺少了相

应的文献，所以对于“杨”姓的始祖也流传着许多的说法，并

且在一定程度上也产生着一定争议。比总结起来有以下的几种

说法。

（一）源自姬姓

关于源自于姬姓一共流传了三种说法，并且所有的源头都

来自为周朝王室，第一就是来自于周武王，叔虞次子，在晋武

公的时期，封次子为杨，这也是杨氏的始祖。

其次就是源自于周宣王子长夫。在宣王的朝代中，宣王将

子丈夫封为了杨候。其后裔在后来也就被称之为了杨姓。

最后就是源自于晋武公子伯桥。晋王朝击败杨后，杨地就

得到了大夫羊舌肸的食邑。羊舌也是源自于来自姬姓，是因为

武帝晋二世的孙子封地为羊舌，所以后来生活在这一区域的人

们姓为羊舌。在庆功十二年（公元前514年），晋朝毁坏了羊

舌姓氏，儿子杨道逃到了华山，住在弘农华阴阴。他的祖先称

杨为姓氏，进化史被称为杨氏家族的真实姓[1]。

（二）源自于改姓

杨家改革宗姓主要是指同一姓中的不同姓，避免使用不同

姓、使用不同姓、继承不同姓和少数几个姓。

首先是赐姓：隋代杨义臣的姓氏为玉池，属于北魏鲜卑八

以杨氏为例,初探姓氏文化教育
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[摘 要]该文主要通过博学广闻、活动广角、每日一姓、姓氏名人等四个模块分别对姓氏文化进行了阐述，以供参考。
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部尚书之一。正统三年（1451年），正统五年（1455年），正

统五年的司法大臣魏志宗和军事指挥官大喜昌如。依照对渝池

冲所做的事，隋文帝将义相与杨姓相配。

两汉时期，诸葛亮在平定了哀牢（湖南、贵州的老挝人）

之后，将当地少数民族改为赵、张、杨、李等姓[2]。

后来被领养：西方晋族首领白清王杨飞龙，领养他的侄

子令狐茂搜，并改姓杨。姓氏为杨，由杨玄价一家养大，后

来改姓杨。杨守良（本姓訾名亮），是杨复光放下江西黄巢起

义军，养育假子而得之。他把自己的姓改为杨，把名字改为守

亮。

再次是避难：杨的姓现在由浙江省诸暨市改为倪。倪盈的

第八代孙倪炤，在宋朝时是龙图格的学士，后来被流放到新州

反对王安石改革。那时，倪昭的小儿子倪顺尚还在婴儿期，是

家里的一名匿名成员。孟公、孟母和孟子都是耿一之，他们得

以保住性命。和倪舜一起长大后，两人都有了很大的实力，而

且在受到外国人对杨姓的偏爱后，又把姓改成了杨[3]。

图4 杨的演变

四、姓氏名人

杨东明（1548-1624年）来自归德府虞城县马楼村，现在

是商丘市虞城县利民乡的人。是一个十分出名的理学家人物，

并且在当时有着：理学的北方代表这一称呼。

他是一位明朝著名哲学家，被誉为“万历八年（1580年）

北方新儒学的代表人物”。杨东明是庚辰科的门生，在中枢社

任职过。他逝世于天启四年（1624年），享年76岁。在他去世

之后被封为刑部尚书[3]。

杨东明虽然当了许多年的官，但是他一直非常热爱教育事

业，并始终心怀家乡，积极的为家乡助学。在公元1621年，他

被学校聘请名师并且还亲身进行教学，先后教授弟子一共达数

百余人。在他的教学观念中，他非常注重实践教学，并且反对

纸上谈兵。与此同时，他还为家乡谋取了许多的福利。他主张

设置粮仓，以备饥荒。同时还经常为人沉冤昭雪。杨东明的一

生拯救了千万灾民同时也帮助国家得以安宁，他有着刚正不阿

的凛凛风骨。

结论

总而言之，通过文章的一系列分析可以发现姓氏的起源非

常早。而且伴随着人口的增多，姓氏也逐渐的丰富了起来。该

文主要是通过对早期姓氏的探讨进而列举出了古诗的名人对姓

氏作了充分的研究。
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（五）为学生营造良好的学习环境
“互联网+”是指通过信息技术和互联网平台，将互联网

与传统产业紧密联系起来，形成新的发展形态。信息技术也在
影响着教师的工作，对于教师来说，互联网技术是教师的新机
遇，原中职院校教材和实例更新不及时，学生学习动力不足，
德育教学成效较低，无法提高学生的德育水平。目前，在中等
职业院校的教育中，教师可以通过互联网平台为学生整合学习
资源，利用信息技术不断提高中等职业德育教学的有效性。但
是仍然有些教师不喜欢用信息技术来教授知识，一般采用单一
的教学方式，用黑板和粉笔来教授知识，老师们在讲台上喋喋
不休，讲台下学生毫无生气，有的学生还玩手机，如果中职德
育课堂过于松散，课堂效率就会很差。学生普遍对新鲜事物有
强烈的好奇心，这是学生的本质，也是时代发展的原动力，中
等职业院校教师要紧跟时代发展趋势，不能停滞不前，充分利
用信息技术传授知识，提高课堂教学效率，取得良好的学习效
果。学生们喜欢热门的时事或娱乐，教师可以根据学生的学习

情况，利用信息技术将知识转化为照片或视频，并利用学通等
软件让学生在课堂上保持专注，主动学习。

结语
综上所述，互联网发展的越来越快，中职学生的生活方式

和学习习惯正在发生巨大的变化，这是机遇亦是一种挑战，中
职教师要化问题为机遇，正确利用互联网进行德育教学，使德
育教学活动更具实用性。当然，这需要一定的时间和过程，中
职教师应通过网络学习和对德育教学的研究解决这一问题，逐
步提高中职德育的教学水平。
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