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基于项目驱动式的高职《中药应用》课堂教学改革与实践
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[摘　要]：本文将项目驱动式教学模式应用于课堂教学改革中，以能力递进式项目为驱动，通过课前在线自学、课中自主

探究学习、课后拓展训练等三阶段，构建“学训用”一体化的中药人才培养路径，并将思政元素融入课堂教学过程，实施发展

性教学评价改革，设计反思环节聚焦教学目标达成，实现教学相长。
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《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》提

出“推动职业学校“课堂革命”，适应生源多样化特点，将

课程教学改革推向纵深。”作为一种与职业教育类型特征高

度契合的教学方式，基于项目驱动式的教学模式以建构主义

理论为指导，坚持问题导向，以学生为主体、小组合作的形

式共同解决真实问题，培养学生解决问题和实践创新的能力
[1]。

一、高职《中药应用》课堂改革必要性

第一，学生对课程定位不了解，自身学习目标不明确。

学生对开设《中药应用》目的及在人才培养方案中的作用不

清晰，不清楚这门课程具体要学习哪些知识，不明白应该重

视基础知识还是实践应用能力。

第二，生源结构多元化，传统教学方法难以达到预期的

教学目标。百万扩招背景下高职生源更加多元化，既有夏季

高中考生，也有中职生，同时增加了具有社会工作经历的成

年人，使得高职课堂教学实施更加困难。

第三，教学过程与生产过程对接不紧密，学生毕业后难

以满足新职业岗位需求。传统的教学模式造成理论教学和实

践教学相分离，课程内容与生产实际脱节，学生的理论水平

和实践能力难以适应快速发展的医药企业需求。

第四，评价方式单一化，不利于学生个性化成长和多样

化成才。高职生源结构多元化，采取单一的评价方式，过于

关注知识和技能，教师难以充分了解学生学习效果，不利于

学生个性化发展。

二、课堂教学设计

项目驱动式教学特点是“项目主线、学生中心、教师引

导”，使学生在完成项目的过程中习得知识并提升研究及协

作能力[2]。在高职《中药应用》课堂教学中，学生在教师的

帮助和指导下，围绕共同的学习任务，在问题驱动下，通过

自主探究、小组合作产生学习实践活动，能够充分发挥学生

自主学习的优势。

（一）课堂教学设计原则

坚持问题导向，解决学生对课程定位不了解的问题。

问题的设置是关键环节，必须能够引出《中药应用》课程相

关概念原理和所要学习的课程内容；能够激发学生的学习兴

趣；具有一定的真实性和开放性。

以学生为中心，解决生源结构多元化的问题。高职学生

学习需求共性与个性并存，在教学中要做到一生一案、一生

一策，因材施教，注重学生个性化发展。项目驱动式教学以

学生为中心，既是自主学习者，又是自我评价者。

基于真实情景学习，解决教学过程与生产过程对接不

紧密的问题。职业教育的改革要“在真实环境中，真学、真

做、掌握真本领”，通过药企真实案例激发学习者的学习兴

趣，使学生毕业后能够快速满足新职业岗位需求。

评价方式多元化，解决评价方式单一的问题。采用发展

性评价促进教学个性化、学习自主化，关注形成性和过程性

评价。改变一把“尺子”衡量学生的标准[3]，遵循“因材施

教”理念，采用多种手段促进学生个性发展。

（二）学情分析

《中药应用》课程在大二上学期开设，从起点学习能力

看，学生已掌握了药学方面基础知识；从学习风格看，学生

普遍不喜理论、偏爱实践，对理实结合的新应用课程兴趣浓

厚；从学习动机看，教师的表扬与鼓励是支撑学生持续深入

学习的重要因素。融理论于实践，开展项目驱动式教学是适

合学生学情的教学模式。

（三）教学项目设计和资源建设

教学设计紧密对接药企岗位需求，依据人才培养方案要

求，综合考虑药品购销职业技能等级证书标准，以职业需求

为导向、以实践能力为重点、以学训用为途径，及时将企业

中新技术、新规范纳入教学标准和教学内容，设置出具有挑

战性、趣味性的10个教学项目，选取药企典型真实项目为基

础，将理论知识和实践技巧有机融入项目中，穿插思政元素

教育。制作导学任务单，针对各能力目标、知识目标和素质

目标制作微课视频193个、PPT等电子教材96个、思政案例26

个、测试题475道、主题讨论76道，如表1所示。

表1 《中药应用》课堂教学项目与教学资源

（四）评价内容设计

项目 视频 

资源 

电子 

教材 

思政 

案例 

测试 

题 

主题 

讨论 

项目一 补益药的认识与应用 20 11 3 46 8 

项目二 清热药的认识与应用 18 9 2 44 6 

项目三 化痰止咳平喘药的认识与应用 17 9 3 47 8 

项目四 活血化瘀药的认识与应用 19 10 2 50 7 

项目五 止血药的认识与应用 20 9 3 45 8 

项目六 解表药的认识与应用 22 10 2 52 7 

项目七 泻下药的认识与应用 17 8 4 49 8 

项目八 祛风湿药的认识与应用 19 9 2 47 8 

项目九 利水渗湿药的认识与应用 20 11 2 49 7 

项目十 理气药消食药的认识与应用 21 10 3 46 9 

 

（四）评价内容设计

项目驱动式教学将评价贯穿于深度学习过程中，评价主体多元化，包括学生自评、学生

互评、小组评价、教师评价和企业专家评价等；评价内容多维化，从教学平台学习记录、课

堂交流展示、网络共享作品等综合评价学生；评价方式多样化，注重过程评价和结果评价结

合、定量评价与定性评价结合，贯穿课前、课中、课后；评价内容综合化，不只关注客观问

题得分，更关注主观想法及创造性成果。

三、课堂教学改革实施

本文以项目《人参的认识与应用》为例论述项目驱动式课堂教学改革的具体实施过程。

（一）课前：学生在线自学

首先，教师发布任务单，推送人参相关资源，学生按要求开展人参相关教材阅读（人参

基础知识）和微课视频等线上资源自学，线上项目跟练、完成课前习题；教师在线监控学习

进度，对表现不积极的学生适时提醒、鼓励和引导；然后，学生就疑问开展线下小组交流或

在线讨论，教师参与并针对性地组织课前线上测验；最后，教师分析学生在线学习、课前测

验情况，及时调整教学策略。

（二）课中：学生自主探究学习

课堂教学过程共分为发布项目要求、小组合作探究、学生成果展示、学生自评与互评、

教师评价点拨、项目归纳总结、知识延伸探讨等 7个环节，如图 1所示。
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项目驱动式教学将评价贯穿于深度学习过程中，评价

主体多元化，包括学生自评、学生互评、小组评价、教师评

价和企业专家评价等；评价内容多维化，从教学平台学习记

录、课堂交流展示、网络共享作品等综合评价学生；评价方

式多样化，注重过程评价和结果评价结合、定量评价与定性

评价结合，贯穿课前、课中、课后；评价内容综合化，不只

关注客观问题得分，更关注主观想法及创造性成果。

三、课堂教学改革实施

本文以项目《人参的认识与应用》为例论述项目驱动式

课堂教学改革的具体实施过程。

（一）课前：学生在线自学

首先，教师发布任务单，推送人参相关资源，学生按

要求开展人参相关教材阅读（人参基础知识）和微课视频等

线上资源自学，线上项目跟练、完成课前习题；教师在线监

控学习进度，对表现不积极的学生适时提醒、鼓励和引导；

然后，学生就疑问开展线下小组交流或在线讨论，教师参与

并针对性地组织课前线上测验；最后，教师分析学生在线学

习、课前测验情况，及时调整教学策略。

（二）课中：学生自主探究学习

课堂教学过程共分为发布项目要求、小组合作探究、学

生成果展示、学生自评与互评、教师评价点拨、项目归纳总

结、知识延伸探讨等7个环节，如图1所示。

图1 基于项目驱动式课堂教学改革与实践

1.发布项目要求。教师根据课堂教学设计选择合适的真

实项目：

黑龙江省某偏远农村为提高当地村民的收入，引入人参

种植技术并支持村民种植，经过不屑努力取得丰收，最后数

量巨大的人参却难以卖出。

按任务要求（拍摄小视频介绍人参的性能特点并帮助农

民增收）组织学生进行分析、探究、解决问题。

2.小组合作探究。各小组按照课前分工安排，对人参相

关任务分工准备，自主合作探究学习，共同为解决问题出谋

划策，通过大家共同分析、探究、理出解决问题的基本思路

并进行具体分工，最后形成具有小组特色的“创造性”学习

成果。教师在此期间指导答疑，适时评价，并调动学生积极

性。

3.学生成果展示。每组派代表展示本组学习成果，形式

有：PPT展示、实操演练、情景模拟、课题辩论、观点阐述

等，本项目为拍摄人参相关功效视频。

4.学生自评与互评。教师全程负责做好组织、引导、

启发等工作，待所有小组代表展示成果后，安排人员进行点

评。本着相互学习、共同提升的精神，从仪容仪态、语言表

达、团队协作、创新程度、核心观点等方面自评、互评，锻

炼学生言语表达能力和逻辑思维能力。

5.教师评价点拨。教师对各小组展示的视频及表现情况

进行评价，根据学生的学习基础和学习特质，对进步明显及

出色表现者给予充分肯定，激励学生更加自信地投入到自主

探究学习中。对于学生反馈回来盲点、疑惑点及时进行点拨

与精讲。

6.项目归纳总结。教师在各小组归纳总结基础上，适当

引导和补充，总结实践过程中易混、易错、易漏的知识薄弱

点，将知识网络化、系统化、体系化，便于学生理解记忆。

同时，重视学习方法、学习思路的归纳与总结，提高学生自

主探究、合作学习的能力。

7.知识延申探讨。教师设置较课堂项目更复杂的项目：

假设学生是建联中药店的销售员，并回答病人的提问：

“人参比红参营养价值高？应买哪一种炮制方法的人参？”

引导学生展开延伸研讨，进一步提高学生解决实际问题

的能力，培养创新意识，提升综合素质。

（三）课后：拓展项目巩固

教师在平台发布拓展项目任务：

白薇去吉林出差，遇到售卖野生人参的人，想带些给亲

戚朋友，于是花高价买了野生人参。要求：如果你是白薇朋

友的话，你会建议她高价购买人参吗？教会白薇怎样区分野

生人参和种植人参？

学生通过小组探究，在线讨论，完成后上传至平台交流

展示，“用”新知识新技能解决实际问题，提升分析和解决

问题的能力，促进技能的内化与迁移。同时，认真反思学习

过程及成效，撰写反思笔记提交至职教云平台，客观评价整

个过程并撰写建议。教师及时查阅学生评价及反思，总结经

验指导后续教学工作。

四、结语

本文围绕课前、课中和课后三阶段构建“学训用”一体

化的项目驱动式教学，重构了师生关系，有助于提升学生解

决实际问题的能力，有利于学生毕业后迅速融入职场环境。
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图 1 基于项目驱动式课堂教学改革与实践

1.发布项目要求。教师根据课堂教学设计选择合适的真实项目：

黑龙江省某偏远农村为提高当地村民的收入，引入人参种植技术并支持村民种植，经过

不屑努力取得丰收，最后数量巨大的人参却难以卖出。

按任务要求(拍摄小视频介绍人参的性能特点并帮助农民增收)组织学生进行分析、探究、

解决问题。

2.小组合作探究。各小组按照课前分工安排，对人参相关任务分工准备，自主合作探究

学习，共同为解决问题出谋划策，通过大家共同分析、探究、理出解决问题的基本思路并进

行具体分工，最后形成具有小组特色的“创造性”学习成果。教师在此期间指导答疑，适时

评价，并调动学生积极性。

3.学生成果展示。每组派代表展示本组学习成果，形式有：PPT 展示、实操演练、情景

模拟、课题辩论、观点阐述等，本项目为拍摄人参相关功效视频。

4.学生自评与互评。教师全程负责做好组织、引导、启发等工作，待所有小组代表展示

成果后，安排人员进行点评。本着相互学习、共同提升的精神，从仪容仪态、语言表达、团

队协作、创新程度、核心观点等方面自评、互评，锻炼学生言语表达能力和逻辑思维能力。

5.教师评价点拨。教师对各小组展示的视频及表现情况进行评价，根据学生的学习基础

和学习特质，对进步明显及出色表现者给予充分肯定，激励学生更加自信地投入到自主探究

学习中。对于学生反馈回来盲点、疑惑点及时进行点拨与精讲。

6.项目归纳总结。教师在各小组归纳总结基础上，适当引导和补充，总结实践过程中易

混、易错、易漏的知识薄弱点，将知识网络化、系统化、体系化，便于学生理解记忆。同时，
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7.知识延申探讨。教师设置较课堂项目更复杂的项目：


