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德育教育

浅谈初中班主任工作中赏识教育的价值
许丽丽

（河北省雄县龙湾中学  河北  雄县  071800）

[摘　要]我们平时要多方面关注那些“自我封闭”的同学，通过鼓励性的话语让他们感受到关心和爱护，让他们逐渐融入

班集体当中。
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在表扬和激励下，对孩子的长处、优点进行充分的肯

定，使成功成为他们不断追求，这就是赏识教育。在所有学

生中，处于一个特殊的年龄段的是初中生。班主任在对待他

们时，不管使用什么样的方式，都会极大的影响到他们。在

反复的实践检验中可以得出，最贴心的教育艺术就是赏识教

育。在学生的闪光点的发现中，班主任要以赏识的眼光，

对他们的每一点进步都要给予肯定，进而学生就会把自信找

回，把自尊找到，学生进取的动力和创造的激情就会在充满

爱意的激励中被引发。

一、班主任把赏识教育开展到不同类型的学生中时，产

生的价值是不一样的

（一）自信地与人交往，是对“自我封闭型”学生进行

赏识时的引导目标

有的学生与人交往时不大主动，总是独自一个人行动，

他们有敏感多疑的内心，这就是“自我封闭型”学生。这样

的孩子在年龄小时父母离异，后来又重组的家庭。处在校园

里时，他们不愿意与同学相处，与教师交流也不愿意，学生

的能力塑造和进步受到了严重阻碍。

班级里就有这样一个孩子，他叫小刚，平时不怎么会

说话，爱在角落里一个人默默坐着，还经常把自己的脸用头

发遮起来。新学期开学没多久，他就成了我重点关注对象。

趁早读上自习的时候，我把他叫到身边亲切地对他说：“小

刚，老师觉得你有一双很漂亮有神的大眼睛，可是为什么要

让它藏在头发下面呢？”。小刚羞涩的抬起头来，朝着我腼

腆的笑了。后来，我发现每次小组讨论。小刚都不参加，总

是默默地独自呆在角落里。这一情况引起了我的注意，经过

询问，他的回答出人意料：“我不想呆在人多的地方，不想

说话”考虑到他的实际情况，我暂时没有强行让他参与学习

讨论。在课后，我私下找到他，对他进行了鼓励，通过讲道

理让他明白了和他人交流合作的重要性。

我们平时要多方面关注这些“自我封闭”的同学，通过

鼓励性的话语让他们感受到关心和爱护，让他们逐渐融入班

集体当中。让他们觉得有很多和他们一样的朋友。从内心深

处产生合作学习的动力。在运用欣赏教育的过程中，经常性

的给予学生表扬，让他们建立自信心十分重要。

（二）赏识学生，让他们放弃自我保护的心理障碍

“有防备意识”的学生，在童年时期大多数受到过一

些不同的挫折或者伤害。比如父母离异、丧失亲人、家庭暴

力等等，这些原因让他们不容易信任别人，不能与人深入交

流，只能躲在自己的小世界里面。这些小小的心没有一点归

属感，他们特别担心被他人关注，把自己的内心世界隐藏的

很深。我曾经遇到过这样一位学生，他叫小齐，他的父母在

他很小的时候就离婚了，这让他形成了特别内向的性格。有

一次，班里有两名同学在经过小齐身边的时候回过头窃窃私

语了几句，结果引起了小齐的高度紧张，认为两位同学一定

是在嘲笑他，差一点就发生打斗事件。后来，经过了解，其

实两位同学只是恰好在讨论某个有趣的话题时经过了小齐身

边，并非在讨论小齐。于是，我私下对小齐说：“每个人都

有权选择自己的生活的方式，尽管父母都爱你，但他们也有

爱自己的自由，他们离婚是对自己的一种负责，也不是什么

见不得人的事情。虽然他们不在一起生活了，父母对你的爱

是不会改变的。所以你也要放开胸怀，用积极的心态重新拥

抱生活。两位同学只是在讨论一件有趣的事情，根本不是在

嘲笑你呀。”小齐羞愧的低下头。重视学生，不但是看重他

们的长处和优点，更要对他们的不足和缺点进行包容。尤其

是对“有戒备心”的同学，要信任他们，多给他们以理解和

包容，一步步帮他们从封闭的小空间走出来，让他们感受到

生活的美好，在和谐自然的环境中健康的成长。

（三）赏识那些“眼高手低型”学生，让他们做到踏实

学习

聪明是这类学生的特点，可是在做题时盲目求快、粗心

大意，出错很多。当做到难题时，经常找不到思路，思路有

很大的局限性，思维定势是他们做题时极易出现的。所以，

在做题时，他们不知道总结解题技巧，及怎样分析，做题时

只关注答案。“眼高手低”，不能把经验教训从错误中总结

出来，致使重复误。

二、在班级建设中，有什么内容可以存在于赏识教育中

（一）班干部的工作热情要用赏识教育去引发

形成良好的班级文化，必须调动学生干部的积极性，

对他们进行培养，并把他们的作用发挥出来，由于班干部是

班主任的助手，班级的核心和中坚。在班干部的选择上，民

主、公平的是执行的原则，自己的工作计划及优点让每个竞

选者都说出来，力争让每个同学相信，最终同学们投票，票

数多的担任。榜样建设和班干部的信心在这样的方式下很容

易形成。班委会也要定期召开，对他们做得好的方面进行表

扬，做的不好的方面也要引导他们。

（二）班级的凝聚力要使用赏识观念来加强

失败是由抱怨导致的，成功是经由赏识而产生，这是从

赏识观念得出的。不是要表扬学生，是为了让他们更好而去

表扬他们，也不要只抱怨差生。最重要的是，让所有学生都

知道什么是需要做的，在持续的赏识下，凝聚力就会在整个

班级产生，学生们都会努力让班级体变得更好，这个结果才

是最好的。
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