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企业党建工作的创新路径与实践分析
刘斌

（桐庐县文化和广电旅游体育局  浙江  杭州  311500）

[摘　要]在当下的阶段，国家开始重视党建工作的进行，为各个企业传播正能量的党性精神，因为在企业的建设和发展的

过程中，任何层面的决定都同样代表这个国家的精神，企业党性知识的缺失，不利于企业的发展，在进行相关的工作中，同样

会因为党性精神的缺失，作出有损公司形象的决定。公司的领导应当重视党建工作的进行，利用空余时间对公司的员工进行培

训工作，传递积极的内容，让工作人员在学习的过程中能够增加对党的了解，从而有利于企业文化的形成和发展。
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在进行相关的党建工作时，企业应当根据当地的具体情

况进行传播路径的创新。在当下的发展阶段，国家面临着严

峻的疫情考验，作为企业的领导人，应当起到表率的作用，

带领这些企业进行党建工作，传递积极向上的中国文化，让

企业关注疫情的发生，与国家一同进行疾病防控的斗争工

作，利用党建工作，让每一个工作人员都开始重视精神的传

播，让全国人民被温暖包围，在企业发展良好的情况下，关

注社会事件的发生，从而为国家奉献一份力量，将中国共产

党互敬互爱的精神传递下去。

一、明确企业专业人员的责任分工

在当下的阶段，国家开始重视党建工作的进行，企业

在进行相关的工作时，缺少一定的党建精神，过于追求利

益，失去了精神层面的感染，企业中的工作人员欲望过于强

烈，都想要在自己的领域获得最佳的表现，在企业中运用

各种手段表现自己的能力，急于功利，导致整个企业的文化

开始出现偏差。企业领导为了阻止此类现象的出现，应当利

用空余时间开展党建活动，在企业中宣读《中国共产党党内

监督条例》《中国共产党廉洁自律准则》等规章制度，促进

企业的发展，树立正确的工作理念，形成良好的企业文化，

利用这种方式让工作人员重视个人职业精神的培养，在工作

中严格按照规章制度办事，互敬互爱，互相尊重，不过分追

名逐利，重视个人道德品质的形成，依靠本人的工作能力得

到晋升，在企业中重视职业精神的传播，帮助其实现高效的

发展。企业领导也应当响应国家的号召，在企业中重视良好

企业文化的形成，在党建工作的帮助下，明确进行工作人员

的责任分工，在出现问题时能够及时找到错误的对象，保证

工作的有效进行，让工作人员及时承认自己的错误，在企业

中形成良好的风气，利用党建工作帮助企业实现高效的发展
[1]。

二、结合党建工作的发展情况创新管理方式

为了增强企业的党性精神，重视良好企业文化的建设，

相关部门开始要求企业进行党建工作。中国的企业发展迅

速，经济效益水平持续上升，但是企业精神层面的培养较为

缺失，导致企业的工作人员个人道德品质水平较低，缺乏一

定的党性精神，不懂得集体力量的重要性。企业领导在此时

应当重视起来，根据企业的具体情况进行工作的改进，重视

管理方式的创新，利用这种方式约束工作人员的行为，树立

良好的职业形象，逐渐实现高效的发展。企业领导可以以个

人为榜样，重视党建工作的进行，比如说在展开相关的工作

时，领导可以以一种榜样的态度展开教育工作，在工作中让

企业人员明确自己的政治立场，形成一定的个人处事原则，

企业领导也应当重视此类精神的传递，利用公平公正的方式

进行管理工作，严禁杜绝贪污腐败现象的出现，对贿赂上级

领导的员工予以处罚，利用公事公办的管理方式对员工起到

警示作用，让员工在生活中能够进行自我约束，从而保证党

建工作的有效进行，帮助企业实现高效的发展。总的来说，

当下的企业缺少一定的企业文化，工作人员过于激进，不懂

得按照规章制度完成相应的工作，如果任由此类现象发展下

去，就会导致该企业的风向发生变化，从而不利于集体的发

展。企业领导在此时应当重视起来，根据当下的发展趋势进

行党建工作，创新管理的方式，激发人员的潜在能力，形成

良好的职业氛围，让企业能够在党建精神的带领下实现高效

的发展[2]。

三、结合党建工作重视社会的人文关怀

随着企业的持续发展，国家的经济水平开始有所提升，

相关企业部门在经济水平持续发展的同时，也应当重视企业

精神层面的丰富，在当下的阶段，国家开始重视党建工作

的进行，重视企业工作人员凝聚力的培养，利用党建工作

让更多的人关注社会的发展现状，在个人良好发展的情况

下，学会关怀身边的弱势群体，从而为共产主义的事业而不

断奋斗[3]。在进行企业党建工作时，企业领导应当树立良好

的榜样，起到表率的作用，在工作中为工作人员传递良好的

职业理念[4]。企业发展到一定的程度，政治方面的学习较为

薄弱，随着时间的发展，很快就会出现问题，因此党建工作

应当定期进行组织，企业领导可以根据该企业的具体情况选

择活动组建的方式，比如说定期进行共产党文章的阅读，在

时间允许的情况下，到户外进行人文关怀活动，发现社会中

存在的问题，利用这种方式增加工作人员的个人体验，了解

社会的冷暖，从而利用这种方式激发工作人员的人文关怀意

识，逐渐实现高效的发展。总的来说，企业在持续的发展，

企业的工作人员生活节奏十分得快，在工作中的压力不懂得

如何释放，被问题所袭扰不知道该如何去解决，利用党建工

作的进行，不仅能够给工作人员传递正能量，还可以激发企

业人员的潜在能力，关心自己身边的美好，丰富企业人员的

精神世界[5]。

四、利用党建工作地进行开展公益活动
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每一个企业最重视的就是经济水平的发展，对于其他

领域的学习较为忽视，在当下的阶段，国家开始重视党建工

作的进行，作为企业的领导人员，在此时也应当重视起来，

跟随党的领导，利用企业自身的具体情况开展党建活动。在

党建活动中，是对工作人员进行心灵层面的洗礼，工作人员

能够更加集中地进行学习，在党建工作中能够了解当下企

业的发展趋势，在其中能够学习到更多的知识内容，从而实

现高效的发展。在党建工作中，工作人员应当首先进行党建

知识的学习，学习中国共产党的发展历史，能够主动地参与

进来，丰富个人的思维，能够在企业的发展中提升个人的能

力，逐渐发现企业中存在的问题，及时改进，让企业能够实

现可持续的发展。领导人员在思想工作进行到一定程度后，

应当组织工作人员到户外进行公益活动，在社会实践中增加

个人的人生经历，将本企业的精神传递下去，让更多的企业

加入到党建工作中来，逐渐提升城市的发展速度，感受党性

精神[6]。

五、健全党建制度，严明党纪党规

俗话说得好，没有规矩不成方圆，规则的制定对于任

何组织来说都十分地重要，企业的领导也应当学会进行规章

制度的设立，企业应当学会根据中国共产党的相关规定制定

相应的管理计划，在企业当中树立良好的职业精神，重视企

业中工作人员个人行为的约束和管控，禁止出现贪污腐败的

现象，企业的领导人可以根据中国共产党下达的规定进行

规章制度的设计，一定要做到廉洁奉公，树立正确的个人观

念，在规章制度中制定严格的惩罚措施，在工作人员出现错

误时，无论身份高低，职业大小，都应当不留情面地进行惩

罚，从而利用这种方式严格控制企业违法犯罪现象的出现，

逐渐实现更加高效的发展，将企业打造成道德品质和职业素

质兼备的优秀企业。总的来说，一个企业的经济水平虽然很

重要，但是也不能够忽视党性精神的学习，一个优秀的企

业，精神层面应当是正向发展的，不能够存在不良的现象，

对于国家严格制止的行为，应当进行内容的宣读，让更多

的工作人员在空余时间约束自己的行为，注意个人的语言规

范，在职场生活中成为一名具有强烈道德精神的党员，带领

整个企业跟随中国共产党的脚步前进[7]。

六、提高企业的党性修养，培养创新型的党员队伍

随着企业的持续发展，国家开始重视企业中国共产党员

党建工作的进行，因为作为一名中国共产党党员，个人知识

的学习以及精神层面的提高都应当时刻注意，在不同的企业

有着不同的规定，相关的领导应当根据企业的具体情况进行

党建工作，在企业中个人的作风问题及文化修养都应当有着

具体的要求，领导在党建工作中应当进行知识的传播，可以

让工作人员充分发挥自己的见解，互相交流互动，陈述自己

对于中国共产党的个人想法，在交流中提升个人知识层面，

在接下来的工作中找到自己的方向，树立良好的职业道德精

神，在工作中任劳任怨，不利用歪门邪道获取信息，在工作

中与同事友好相处，学会利用集体的力量解决问题，不耻

下问，在工作中重视个人的能力的提升，学习创新的知识内

容，充实自己的大脑，时刻牢记自己党员的身份，注重个人

道德素养的形成，逐渐实现更加高效的发展。在企业的发展

中，党建工作的进行十分的重要，因为企业在不断地进步和

发展，过程中会遇到许多的诱惑，失去了企业建立的初心，

将经济收益的获取放到了第一位，逐渐在商业中迷失了自

我，这种现象的出现是令人惋惜的，领导应当在企业中成为

表率，重视党建工作的进行，时刻提醒企业人员保持初心，

实现高效的发展。

总的来说，中国一直在为共产主义的事业而不断奋斗，

工作人员也应当结合当下的具体情况，在企业当中进行党建

文化的传递工作，利用空余的时间开展相关的活动，利用实

践性的内容丰富企业工作人员精神层面，从而让该企业的精

神文化达到一定的高度，让工作人员形成良好的道德品质。

结束语

综上所述，国家开始针对不同的企业开展党建工作，

企业领导也应当根据党建的内容进行创新路径的分析，将党

建工作的进行与企业的发展情况进行融合，制定出一套可行

有效的党建工作方案，利用空余时间对工作人员进行思想层

面的教育，在良好的氛围当中影响每一个人的人生观，价值

观。企业领导可以在条件允许的情况下，开展党建工作的交

流大会，让工作人员在大会当中陈述自己近期以来党建工作

进行的实际情况，从而利用这种方式让工作人员重视党建工

作的进行，增强每一位工作人员的党性精神，逐步实现更加

高效的发展。
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