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山区农村女性幸福力调查研究

——以永春县为例

黄曙阳

（福建省泉州幼儿师范高等专科学校  福建  泉州  362000）

[摘　要]针对山区农村女性幸福感缺乏的问题，作者与县妇联联动，选派优秀农村女性参加高职院校的人文学科学习，利

用高职师资力量，掌握提升幸福力方法，带动更多农村妇女成为幸福女性。研究发现：永春县农村女性一年多来能够积极寻找

生活中的幸福，对生活较为满意。文章也对山区女性存在的如负担重关爱少、生活压力多元、精神匮乏、治安隐患等常见问题

提出对策：拓宽收入来源、提高女性素质、关注身心健康、确保人身安全。
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劳动负担过大难以承受，这是当前许多山区农村女性尤

其是留守妇女的主要问题。她们要承担起生产和家务的双重

重担，重压之下，身体健康、生活质量不断下降。心理健康

问题、家庭问题、婚姻问题这三大问题是当前农村留守妇女

所面临的三大难题。虽然近年来通过乡村振兴计划推动农村

经济向好向上，在一定程度上提高了农村妇女的幸福感；但

相关数据无法全面展示当前农村妇女的真实情况。在调查过

程中，许多农村妇女不愿透露真实的家庭情况，因此统计数

据有所偏差。此外，文化水平低和年龄偏大这两项问题也严

重阻碍了农村经济的发展，导致大多数农村妇女只能分散经

营，无法开展大规模的种植业和养殖业。分散经营模式劳动

强度大，经济收入却相对较低，严重阻碍了农村经济水平的

提高。本文以永春县为例，深入调研山区农村女性幸福指数

实际情况，并以此为基础提出相关意见，希望不断提高山区

留守妇女的幸福感。

一、山区女性幸福力调研基础研究

1.永春县农村女性幸福感初始评价

笔者采用抽样调查自我幸福感评价的手段，让永春县

镇区农村女性（下文称“农村女性”）进行自我评价。结果

显示：农村女性幸福感平均分为8.5分，总体水平较高，评

价结果较为积极。从总体调查结果看，自我评分5分以上的

女性占绝大多数，有20多位女性认为自己非常幸福，只有一

位女性的评价结果为非常不幸福，总体幸福水平大概为中度

幸福。总体幸福情况调查结果显示，农村女性幸福感指数为

187±3.40以上，幸福感指数在均值以上，总体水平相对较

高。其中农村女性生活满意均值为24.87±0.92，情绪体验均

值为48.36±1.32，乐观指数为51.12±1.25。因此，我们可

以认为农村女性对生活相对满意，并能够积极主动寻找自身

幸福，对未来较为乐观。而在被动的情况下，农村女性也具

有积极寻找幸福的能力，这一项指数均值为62.67±1.24。[1]

2.针对农村女性开展的相关工作

课题组通过与县妇联积极联动，开展教育培训，分期

分批选派县里优秀农村女性参加我校承担的泉州市小学教师

培训和人文学科学习，充分利用我校优秀的人文学科师资力

量，使农村女性在传统智慧精华的熏陶下，不断掌握提升幸

福感的方法，并鼓励他们积极学习，不断提高自己，引导、

帮助更多的农村妇女成为真正的幸福女性。本研究基于我校

的高职人文培训，充分利用现有的师资力量，帮助优秀农村

女性培养提高幸福感的能力；并进一步带动引领其他农村妇

女积极加入此过程中来，成为真正的幸福女性。

3.永春县农村女性幸福感后期评价

统计数据显示，农村女性自我幸福感体验相对较高，平

均分为9.19分，自我评价平均分在6分左右，并且有一半左

右的女性认为自己非常幸福。总体上来看，评价结果较为积

极、正面。幸福感指数数据显示，调查对象的幸福感均值为

195.5±15.59，从总体上来看幸福指数相对较高。农村女性

对生活评价为50.29±7.29，情绪体验为48.36±1.32，寻找

幸福的能力为53.42±6.46，可以看出农村女性这一年多来

对生活较为满意，情绪较为平稳，并能够积极乐观的寻找生

活中的幸福。在资源被动的情况下，农村女性寻找幸福感的

指数也保持在64.73±6.08，寻找幸福的动力也十分积极。[2]

可见，课题研究的一系列措施具有实践性、实效性和可操作

性。

二、山区女性幸福力的常见问题

1.负担过重，缺失关爱

正常情况下，夫妻和子女应共同享受家庭生活的幸福，

但许多农村妇女却因为丈夫外出务工而留守家庭，独自承担

了沉重的家务劳动，扛起了生活的重担。长期以来，许多留

守妇女无法感受家庭的温暖，缺少丈夫的关爱，再加上生活

的重负，导致心中极其苦闷、孤独，甚至出现了抑郁症状。

2.生活艰难，压力多元

留守妇女不仅要开展农业生产，还要赡养老人、照顾孩

子。由于丈夫外出打工，高强度的劳动使她们身心俱疲，生

活中遇到的各种困难也无法与人分担。久而久之，精神压力

过大，身体健康受到不良影响。

在子女的教育过程中，受文化水平的限制，农村女性往

往感到力不从心，加上孩子长期缺乏父爱，常出现不同程度

的心理问题。她们不仅要承担起监督孩子学习，保证孩子健
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康成长的责任，又要承受担心等精神压力，身心俱疲。

此外，夫妻长时间难以见面是当前农村留守女性面临的

另一个问题。不少夫妻一年难见一次，甚至两三年才能见一

次面，相聚的时间越来越少，夫妻之间的感情越来越淡薄，

产生婚姻变故的可能性也在不断增大。[3]

3.精神匮乏，身体欠佳

干农活、做家务、照顾老人和孩子等是农村留守女性

的日常工作。山区农村缺少娱乐文化生活，女人们精神生活

十分贫乏，加上丈夫长期外出，倍感十分孤单，精神无所归

依，逐渐损害其身心健康。而且多数山区留守妇女处于青年

阶段，是生理需要最为旺盛的时候，可夫妻双方却因为相隔

甚远而难以满足，生理的压抑也带来了负面影响。

4.治安隐患，矛盾多发

山区治安问题也是导致留守妇女缺乏安全感的重要原

因，大量青壮年男性到城市务工，山区农村内大量家庭只剩

下妇女儿童等自保能力弱的人群。部分道德缺失的人便趁机

对留守妇女实施性侵害。近年来，山区农村妇女压力过大，

自杀及主动实施犯罪的数量越来越多，不仅给家庭带来了毁

灭性的打击，也给社会秩序带来了巨大冲击。

三、提升山区女性幸福力的对策措施

1.发展山区经济，拓宽收入来源

务农难以维持生计是农民工选择外出务工的主要原因，

只有大力发展山区经济，让农民工留在家乡就可以发展致

富，才是减少外出务工人员的跟本途径。这应当做到以下几

点：以提高农业生产收益为最终目的，使农业生产经济效益

不断提高；大力发展第二产业、第三产业，让山区的青壮年

劳动力不用外出务工，便能够在本地实现就业，从根本上

解决就业难题；推动山区经济发展，离不开大量劳动力的支

持，应当出台相应政策，鼓励外出务工人员返乡创业；大力

扶持本地小微企业，落实各种优惠政策，提供相关创业信息

和致富道路，鼓励农民工开展创业工作。比如，可以为其提

供贴息贷款、降低贷款门槛、放宽贷款限制；开展投资少、

经济效益高、科技含量高的经济项目，并大面积推广。总

之，解决农村留守妇女的问题，需要减少农村男性外出务工

人数，促进山区经济发展。

2.提高女性素质，鼓励培训学习

许多山区留守妇女之所以只能留守山区，根本原因在于

低水平的文化层次和缺乏专业技能，提高农村留守妇女整体

素质是解决留守妇女问题的重要措施。通过培训，提高她们

的专业技能，培养创新意识，为留守妇女树立自立自强的信

念。并通过综合素质的提高，实现就业能力的飞跃。如此一

来，山区妇女就拥有较强的市场竞争力，能够适应城市就业

岗位，拓宽自身的发展道路。除此之外，还应当解决农村妇

女思想观念陈旧的问题，帮助其树立起自信心。

3.关注身心健康，搭建扶助桥梁

由于经费短缺，多数山区农村无法组织丰富的文化活

动，难以满足广大农村群众的精神文明需要。因此，政府部

门应当加大财政投入，在山区建立文化站、健身场等文体场

所，并联合计生部门、妇联、镇村为留守妇女组建互助小

组，帮助留守妇女解决精神文化需要和家庭生活问题。与此

同时，还要充分挖掘山区的特色文化，组织特色文化活动，

缓解留守妇女的精神压力。此外，建立留守妇女互助平台，

积极与留守妇女们进行沟通交流，了解其家庭问题和生活问

题，一旦遇到困难就相互帮助，共同商讨解决对策，实现共

同发展，打造相互支撑、相互扶持的人际关系网络。如此不

仅能够缓解山区妇女的精神压力，还能够帮助她们提升自信

心，提高自助能力，保持良好的心理健康状态，增加幸福

感。[4]

4.完善法规建设，确保人身安全

当前，山区留守妇女普遍缺乏安全感，应重视山区治安

管理问题，不断加大防控力度，确保山区留守妇女的人身安

全和财产安全。不仅要提高山区留守妇女的安全防范意识，

培养其安全防范能力；还要开展山区基层组织安全建设，严

厉打击各类违法犯罪行为，稳定山区治安秩序。除此之外，

还应当开展法律宣传普及工作，为山区留守妇女提供心理疏

导。比如，由公安部门、检查部门、司法部门等多个部门联

合组织开展妇女权益保障法、婚姻法、刑法等相关法律讲

座，为她们提供完善的法律援助，维护她们的合法权益。

四、结束语

总之，我们应当不断提高对山区农村女性缺乏幸福感

问题的重视程度，并为其提供全面的帮助，打造良好的邻里

乡亲关系，开展文明建设、社会经济建设，促进社会和谐发

展，使山区农村女性过上家庭和谐幸福美满的生活，保持积

极向上的心态，充满活力，不断提高她们主动寻找幸福、创

造幸福、享受幸福的能力。
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