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高职院校人文素养课程融合宁夏地方文化的路径思考
丁祺

（宁夏财经职业技术学院  宁夏  银川  750021）

[摘　要]长期以来，高等职业院校在目标定位上的偏离，导致人文素养课程在其目标、内容、形式等方面，忽略本地文

化对课程的深远影响，不利于人文素养课程目标的实现。宁夏地方文化与高职院校人文素养课程的融合，需要通过优化课程设

置、挖掘文化内涵、端正人文素养课程教师的教学态度、优化教学方法和手段等途径，深层次地影响高职学生人文素养的提

高。
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宁夏地方文化是距今3万年前水洞沟旧石器时代古人类遗

址发轫并延续至今的一种区域文化形态，它有其自身的内在

特质和规律，通过人们的物质活动和精神活动表现出来，显

示着地域文化的博大和雄浑。宁夏地方文化既有浓郁的北方

少数民族生活文化气息，又有厚重的中原文化特质和文化理

念，成为中华文化中的一朵奇葩。诚信、宽容、豁达的“回

商文化”，铸就宁夏古代文明、记载东西文化在宁夏交流融

合的千古沧桑的“丝路文化”，塑造了气壮山河、可歌可泣

的宁夏红色经典文化，孕育宁夏光辉灿烂文化的“大漠黄河

生态文化”，传递出善与美的“民俗民风文化”等等，都是

留给后人宝贵的文化遗产与精神财富。宁夏地方文化作为中

华优秀传统文化中不可或缺的重要部分，是一直流淌在宁夏

儿女血脉中的精神源泉，高职学生作为社会上受教育程度较

高的群体，理应站在时代的、民族的、历史的高度来继承和

发扬自己的地方文化。在科学建设大学生人文素养课程中，

若能将这些极具特色的宁夏地方文化融入其中，无论是推动

高职院校人文教育还是实现高职学生可持续发展皆具有重要

的意义。

一、高职院校人文素养课程融合宁夏地方文化存在的问

题

为了更好地了解和掌握高职院校人文素养课程与宁夏地

方文化融合需求、融合方式、融合程度，笔者对部分高职学

生开展问卷调查。此次问卷调查下发问卷700份，回收问卷

670份，回收率95.7%。通过对问卷结果的统计与分析，不难

发现，在实际教学过程中，人文素养课程与地方文化融合中

还存在着诸多问题。

首先，教育内容缺乏系统性和整体性。通过调查了解

到，高职学生对于人文素养课程的认可度是非常高的，有

96.27%的学生认为高职院校有必要开设人文素养课程，有

56.42%的学生认为人文素养课程对专业的学习非常有帮助。

这表明学生非常清楚的意识到自身的人文素养与未来职业发

展有着密不可分的联系，他们对地方文化有非常强烈的求知

欲。但是，在目前开设的大学生人文素养课程中，地方文化

并没有没有完全参与到课程的目标与内容的设置中。目前，

本地高职院校人文素养课程的课程目标设置，与省外高职院

校甚至本科院校都相差无异。以笔者所在院校开设的《大学

生人文素养》课程为例，54学时的教学内容，涵盖了历史、

地理、建筑、饮食、书法、音乐等方面的文化，但是涉及宁

夏地方文化的内容几乎没有，从而使人文素养课程的目标设

置缺乏针对性和有效性。

其次，课程内容设置与地方文化的割裂，造成了人文教

育与技能培训的联系相隔断，缺少了高等职业教育的特点。

人文素养课程与其他专业课程不易融合衔接，因此结课后往

往就束之高阁了。高职院校的学生，无论从招生还是就业来

看，都是以本地学生为主，在本地企业就业居多，因此全面

深刻的了解宁夏地方文化、当地企业的人才需求特点是非常

重要的。这就需要在人文素养课程建设时，精心选设理论知

识点的同时，还应兼顾思考并解决理论转向地方实际生活与

工作运用转变的难题。

再次，单一的课程评价方式忽略了人文精神潜移默化的

影响力。目前能结合实际情况进行评判性思维的评价不多，

大多以正面的肯定为主，而且在调查中了解到，人文素养课

程的评价方式普遍采用了总结性评价，而没有将人文精神对

学生的影响纳入评价视野中，从而使人文素养课程最终无法

得到全面真实的反馈。例如，“回商文化”中的诚信、豁

达、宽容，借助人文素养课程渗透到学生的思想观念之内，

让他们感悟奋发向上、开拓进取、不畏艰险的精神品质。而

这些力量的积蓄不是简简单单地通过一次考试一次测评就能

完完全全评价出来。

二、宁夏地方文化与人文素养课程融合的路径思考

（一）优化课程设置

首先，高职院校应当将地方文化人文课程体系化，在课

程的开发与设置上，明确目标和标准，在认可地方文化价值

层面上，建立成规模、合标准、有规律的特色教学活动。其

次，确定阶段性建设目标，制定工作步骤和检验标准。严格

考核标准，由此引起学生足够的重视，从而提升树立文化自

信的认识高度。第三，整合教育资源、多方协同融合，打造

精品课程。在课程改革与创新方面，通过与时俱进地融入时

代元素对宁夏地方文化进行现代解读，挖掘地方文化在塑造

学生人格、意志品质中的积极作用。

（二）深入挖掘地方文化内涵

宁夏地处祖国西北内陆，缘于独特地理历史渊源，从古

代到现代的文化留存或积淀极为丰富，黄河、草原、大漠、

山脉、平、原、长城等各种文化承载物宁夏都有，各种文化

遗存共生并存。宁夏地域文化资源众多，底蕴丰厚。以回族

优秀文化为主的多元文化、丝绸之路文化、红色经典文化、

以“两山一河”为代表的大漠黄河生态文化、古人类遗址和

古生物化石遗址文化、边塞军旅文化、民风民俗文化、西夏

遗存文化以及以改革开放为主线的成果文化的九大主流文

化，充分体现了宁夏文化源与流的历史传承的悠久性、区域
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分布的差异性、创造主体的多元性、构建形态的符合性、发

展传承的互补性。这些文化中，既有诸如历代长城、须弥山

石窟、西夏王陵等有形文化，也有诸如剪纸、花儿等无形文

化；既有游牧文化与农耕文化融合产生的宁夏平原黄河农业

文明再现了一种永不停歇的“创业精神”，也有长城文化中

所传递的“不到长城非好汉”的红色精神。只有充分挖掘的

这些精神的内涵，才能在人文素养课程的教学过程中，滋生

学生内心的精神力量，更好地传承地方人文精神。

（三）端正人文素养课程教师的教学态度

作为高职院校人文素养课程教师一定要端正教学态度，

充分认识到人文素养课程融合地方文化的重要性，并把地方

文化渗透到日常教学和行为中去。

首先，教师要有高度的文化自信，自身要对地方文化内

容做到熟记于心、应用于身，因此要从不同的途径习得更多

的知识，让教师散发个人魅力，增加正能量，只有这样，才

能真正做到地方文化与人文素养课程深度融合，才能更好地

教育学生，让人文素养课程的内容更加丰富，时效性更强。

其次，要用一分为二的观点和全面的观点认识和对待地

方文化，分辨其中的精华与糟粕，还要辩证地认识它们在现

实生活中的作用，既要看到地方文化的积极作用，也不能忽

略其消极作用。要坚持古为今用、推陈出新，有鉴别地加以

对待，有扬弃地予以继承，应该具体问题具体分析，取其精

华去其糟粕，使之与当代社会相适应、与现代文明相协调，

保持民族性、体现时代性，以科学的态度对待地方文化。

再次，提高自身教学能力。一是教学设计能力。要依

托地方文化的具体教学设计过程，逐步解读培养目标、课程

目标和教学目标，从其原有知识水平出发，合理安全教学内

容、充分把握教学节奏，对教学过程进行统整规划。二是教

学实施能力。课堂教学要紧紧围绕教学对象、教学内容以及

课堂环境来开展，人文素养课程教师要充分调动学生学习

地方文化的积极性，采取灵活的课堂形式与多样的教学内容

调动学生学习地方文化的注意力；充分利用灵活多变、适合

学生特点、适合教学内容的教学方法，充分利用音频、视频

等多种多媒体内容；建立高效的课堂管理机制，协调地方文

化教育课堂中出现的冲突与矛盾，充分调动学生学习的积极

性和主动性，提升学生的课堂学习参与度。三是教学评价能

力。人文素养课程教师在进行课程评价之前，应确立合理科

学的评价机制，设立准确的评价目标，充分收集、整理不同

种类的数据，找准文化教学中的评价依据；在教学过程中要

及时审视自身的教学行为，反思在地方文化教学过程中的优

势与不足，进而不断改进自身的教学。

（四）优化教学方法和手段

第一，让学生成为课堂主角。地方文化作为传统文化

的一部分，其传承在于学，学之根本在于教，教与学的效果

重在方法。在教学过程中，要突出教师的主导作用和学生的

主体地位。在调查中了解到，在实际教学过程中，学生渴望

通过角色扮演、角色互换进而领悟地方文化。为了保证学生

的独立性和主体性，在课堂教学中，老师需要调整传统的灌

输式的教学方法，调整为以学生成为教学的主体教师既是向

导，又是参与者和听众。改变教师和学生的角色，让学生成

为为班级的主角，调动他们对课程的参与性和实践性内容可

以形成一种完全不同于教师的全新解读，从而产生新课堂的

效果。将宁夏地方文化融入人文素养课程，不仅仅只是针对

学生是否了解了知晓了地方文化，同时要让学生通过自己作

为课堂主角，对信息进行收集、整理、总结、表达和反思的

这个过程中，可以更好更全面更深刻地了解宁夏地方文化。

第二，通过对红色遗址的实地参观，激发学生爱国奋斗

情怀。在调查中，希望教师通过实地参观传递宁夏地方文化

占据榜首。宁夏有着丰富的红色资源，让学生眼见为实，才

能更真切地理解这些红色资源所散发出的独特魅力。参观红

军西政纪念馆，触摸荡气回肠的热血革命岁月；将台堡红军

长征会师纪念园、单家集革命旧址，感受长征的艰苦卓绝及

其伟大历史意义；重走六盘山长征小道，参观六盘山红军长

征纪念馆，追寻革命先辈事迹，体会“六盘山上高峰，红旗

漫卷西风”所表达的红军长征坚强的革命意志和乐观的革命

精神。这种实地参观与考察的形式，更有利于提高学生的学

习兴趣，更能够触动心灵，从而强化了爱国主义情怀。

第三，采用模块讨论法。传统的人文素养课程主要是

以讲授为主，但过多的讲授会使学生产生厌倦。通常来说，

通过阅读，我们能学习到学习内容的百分之十左右；通过听

力，我们能学到百分之十五左右；而通过亲身体验，我们

却能学到百分之八十左右，而且效果持久。在调查中不难

发现，有67.76%的学生希望人文素养课程可以采用问题研讨

的方法，借助开放式的课堂来了解和掌握地方文化。因此，

在人文素养课程融合地方文化的过程中，就要尽量减少知识

性的讲解，要结合高职学生的特点和课堂教育形式，有讲有

练，有讨论，再附以音频和视频等资料，通过师生对话、生

生对话，去碰撞思维激发思考，从而发现深藏在每个人心中

的内在力量，这样学生才能更好地接受。如地方文化的核心

部分由教师进行详细的讲解，文化现象和大家有争议的问题

可以展开讨论，在讨论前让学生课下收集整理，然后在课堂

上组织学生进行交流。在讨论中，可以把地方文化划分为若

干个模块，按模块进行研究、分析和讨论。这样的教学方法

不仅可以活跃课堂气氛，而且还有利于培养学生独立思考问

题、分析问题的能力，更有利于学生充分理解地方文化的精

神内涵，并把它内化到自己的人格中，最终落实到实际行动

中。

总之，地方文化所产生出的力量深深根植在民族的生命

力和凝聚力中，地方文化对于生存在这块土地上的人来说，

更是如此。将地方文化融入大学生人文素养课程中，增强学

生民族文化自信心，是推动高职人文教育的关键所在。
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