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浅谈幼儿园“小帮手”现象
周欣

（仪征市真州幼儿园  江苏  仪征  211400）

[摘　要]幼儿园中常常会出现“小帮手”的现象。小帮手是指帮助老师和同伴做事情的孩子，小帮手形成的重要因素有两

个，一个是幼儿需求，另一个是教师需求。“小帮手”在幼儿自身成长、对其他幼儿成长及班级管理均有利弊两方面的影响。

对于这些影响，应从充分发挥“小帮手”优势与改善不利影响两个方面来作出能有效实现“小帮手”教育价值的策略。
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在幼儿园中，大多有“小老师”“小班长”“小组长”

等职务的存在，这些职务可以统称为“小帮手”。“小帮

手”帮助教师做一些力所能及的事情，锻炼了幼儿的多方面

能力，也对班级管理起了正面的作用。同时，也出现了一些

不好的现象值得我们深思。

一、“小帮手”概念、类型

“小帮手”就是帮助教师做事的幼儿，由教师指定并授

权，被其他幼儿认可的代替教师行使教师权利的幼儿，主要

职责和功能是帮助教师维护秩序和监督管理。

姚敏的论文《“小帮手”现象探析》中，根据行为指向

的不同将“小帮手”分为两类：第一类小帮手是起帮老师拿

递物品、传递信息的作用；另一类小帮手是代替老师履行教

育者职责，行使控制班级中秩序、监控约束其他幼儿行为的

权力的[1]。

二、“小帮手”的形成背景

针对“小帮手”现象的形成背景，我从幼儿需求、教师

需求与家庭因素作了简单分析。

（一）幼儿需求

1.表现自己的需求

从幼儿自身来说，能成为教师的小帮手，其自身肯定

有一些过人的长处。也许是性格开朗，也许是交际能力强，

也许是动手能力强……如下面这个案例，辰辰小朋友是第三

小组的小组长，是个性格活泼开朗的孩子。能较好的处理教

师与幼儿的关系，他总能把教师让组长做的每件事情都有条

理的做好，并管理好自己小组的小朋友。辰辰小朋友在此就

体现了上面的观点，能力强的孩子受到的关注会多一些，也

就更加有机会表现自己并且发展自己的能力。他们在当教师

“小帮手”的这个过程中，更是锻炼了自己的处事能力与人

际交往能力。

2.角色体验的需求

幼儿喜欢成人的世界，并对成人的世界充满了好奇和

憧憬。就好比幼儿喜欢玩娃娃家当爸爸妈妈这一类的成人角

色一样，他们也喜欢模仿老师。在孩子的心里面，老师代表

着一种至高无上的权威，很多时候这种权威超过了自己的父

母。幼儿模仿教师的行为，说话的语气，把自己代入教师的

角色，代替教师行使一些权力，如管理秩序，分发物品等

[2]。

（二）教师需求

1.满足幼儿表现欲的需求

由上述内容可知，3-6岁的幼儿具有了在他人面前展现

自己才能，希望被他人认可的需求。而教师所设置的“小帮

手”这个职责，在某一个层次上所体现的就是被教师与其他

小朋友所认可的一个重要角色。并且通过这个角色，能发挥

幼儿自身所持有的特长，很大程度的满足了幼儿希望在他人

面前表现自己的欲望。

2.加强班级管理的需求

孩子们都想获得“小帮手”的荣誉称号，在获得这个职

务之前，就会产生一个具有积极意义的良性竞争。每个幼儿

会努力向大家展现自己最优秀的一面，并改掉一些不好的行

为习惯，争取获得教师的认可。

三、“小帮手”对幼儿成长的影响分析

俗话说“万事有利有弊”。关于“小帮手”对幼儿成长

的影响，我作了如下分析，可以从正反两面来进行叙述。

（一）对幼儿自身成长的利与弊

1.有利于增加幼儿的自律意识

虽然幼儿因为年纪小的缘故自我控制能力不行，但因

为“小帮手”这个职位，他会在很多方面更多的要求自己成

为其他小朋友的好榜样，成为老师眼中的好孩子。而通过幼

儿对自己的正确认识而采取的改正错误比通过教师的直接教

育更有效果[3]。瑞瑞小朋友之前总是不喜欢吃饭，每每都要

磨蹭到最后一个。有一次瑞瑞小朋友吃饭表现情况不错，我

以此为由让他当了下一周的小组长后，得到了意想不到的效

果。在接下来每次到吃饭的时候，瑞瑞虽然不能当第一个吃

完的孩子，但也能排在前面的位置了。

2.易滋生小帮手的特权感

“小帮手”这个角色，在很多时候都是发挥着正向功能

的，但是，也注意到它在发挥正向功能的同时也出现了一些

负向功能。如沐沐小朋友在做小班长的时候，每次早晨发积

木，总是把最受欢迎的那些积木留给自己那一组。当幼儿成

为“小帮手”代替教师行使一部分权力后，无形中就觉得自

己与其他小朋友的地位不一样了，把自己代入了领导者的位

置，推翻了幼儿与幼儿之间原本相等的同伴关系。
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（二）对其他幼儿成长的利与弊

1.可促进其他幼儿进取心的形成

小帮手是教师的得力助手，更是幼儿眼中的优秀的代

名词。一个孩子得到教师肯定以后，其他幼儿必定为了表现

自己优秀过人之处而更加努力。希望老师看到自己的优秀之

处，以便自己也能得到体验“小帮手”一角的机会。这样在

无形之中，教师就给幼儿一种努力进步的积极导向，给孩子

内心一种积极进取的希望与实践。

2.易导致对能力低下幼儿的隐形忽视

班级幼儿的能力存在着个体差异，能力弱的孩子他们表

现沉默以及内向，与其他能力强的孩子形成了鲜明的对比。

此类幼儿难以胜任小帮手一职，教师对班级优秀幼儿所给予

的小帮手的光环，或许是对能力低下幼儿十分难以达到的要

求，这便对这些幼儿进行了一次隐形的忽视。

（三）对班级管理的利与弊

1.有利于班级的组织与管理

班级管理是否成功的因素不是只有教师，是教师与幼儿

一起双方共同努力的后果。这就要求教师不仅自我努力的同

时，更不要忘记对幼儿进行智慧教育。“小帮手”这一职务

存在的意义就是为了对班级管理起到积极作用，为了让班级

资源得到更有效的利用与分配。“小帮手”帮助了自身成长

发展的同时，同时带动了其他幼儿的成长，形成了良好健康

的班风，对班级的成长起到不小的作用。

2.易导致幼儿与幼儿之间关系的不平衡

教师好比幼儿的一面镜子，当幼儿成为“小帮手”后，

他们会下意识的模仿老师平时的一言一行，把自己放在老师

的位置对同伴发出指令，破坏了原来孩子与孩子之间平行。

这样既影响了孩子之间的正常交往，又增加了当小帮手的孩

子的特权感，如果长此以往的话，对幼儿未来的发展也会产

生影响。

四、有效实现“小帮手”教育价值的策略

“小帮手”对幼儿自身、其他幼儿以及班级管理中都存

在着积极意义，但同时也相对的存在着不利的方面。对于积

极方面应该加强，突显出“小帮手”存在的价值，对于不利

的方面也需要改进与完善。

（一）充分发挥“小帮手”优势的策略

1.良好示范，合理评价，在“使用”中培养自我管理能

力

幼儿的自我管理能力好坏与从小养成的行为习惯有着密

切的联系。在这方面，教师首先要做好带头的作用。在平常

的教学活动中，对于物品的摆放，上课的纪律要求教师都要

做好优秀的示范。其次，要对表现好的孩子及时的给予鼓励

与表扬，幼儿得到了被他人认可的乐趣与自豪以后，久而久

之便养成了良好的行为习惯。

2.岗位分工明确，完善班级管理体系

班级每天设立值日生，值日生中每个岗位要分工明确，

各司其职，负责自己该负责的地方，这样有效的人员分配有

利于加强班级的管理效果。大致可以从上课、纪律、生活三

个方面来进行思考，根据班级具体的需要，设置相应的岗

位，明确岗位要求。

（二）改善“小帮手”不利影响采取的策略

1.避免让“小帮手”享受特权

当“小帮手”次数多以后会增长孩子的自我优越感与特

权感。所以建议在幼儿园中，避免出现让某个或几个孩子独

占“小帮手”这个的位置情况。可以采取让幼儿轮流当“小

帮手”的方式，给每一个孩子一个机会，告诉他们如果想要

成为老师的“小帮手”就要遵守纪律，只有这样，才能树立

在同伴们心中的威信。

2.多关注能力低下的幼儿

教师在日常的教学活动中，要多注意能力低下、不容易

引起关注的幼儿，更要多给予他们一些关爱的眼神与鼓励，

使得他们也融入集体中。在此同时，教师也要多关注这些幼

儿的进步，对于这些进步都要表扬。能力较低的幼儿在锻炼

了一段时间后，增强了自己的自信心，这样“小帮手”一职

也能更好的发挥作用。

3.创设平等交往的环境

教师要为孩子创设一个平等交往的环境。要教育孩子

不能拿着“小帮手”这个职位，做老师和小朋友都不喜欢的

事。教育孩子在被肯定的同时，不能因骄傲而止步不前，也

要努力求进步。要教育那些没有当到小帮手的孩子，你们也

是很棒的，老师期待你们的努力与进步。告诉幼儿，“小帮

手”是老师给小朋友们进步的动力，而不是权力的滥用。只

有在一个师生以及幼儿之间都平等宽松的环境之中，才能更

好的共同进步。

“小帮手”是教师可以运用的有效手段之一，其中包

含着，教师和孩子的共同努力与合作，以及对班级进步的美

好愿望。只有教师与幼儿之间的桥梁稳固了，幼儿与幼儿之

间的关系融洽了，才能利用“小帮手”这一职，对幼儿的成

长、班级管理的成长、以及教师自身的成长起到引导作用。

认真对待每一个孩子，让他们有一个快乐的童年！认真对待

每一个“小帮手”的角色，让他们有一个幸福的童年。
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