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聚焦山村青年教师的激励与培养策略
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[摘　要]教育是推动我国社会与文化进步的主要动力，教师的重要性就凸显而出。高素质的教师可以保证高质量的教育，

对于农村学校，近年来，师资力量和结构不断在发生变化，青年教师队伍建设已经成为各个农村学校工作的重心。在当今的山

村校园中，许多青年教师本身还存在着一些问题，而对青年教师的激励与培养，也应当是我国教育部门的重要工作内容。
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前言
在现阶段的教育背景下，若想提高教育教学质量，首先

就要保证青年教师个人的专业技能和职业素养。在农村校园
中，要注重青年教师队伍的建设，提高教学质量与效率。在
教师的这一群体中，青年教师队伍壮大是教育行业发展的关
键，也是农村学校可持续发展的根本。下文就农村青年教师
的激励与培养策略进行分析与探究。

一、山村青年教师的激励策略
在对我国山村青年教师进行激励、培养时，要注重有效

的方式，激发人们内心的动机，使其发挥内在潜能。相关部
门要注重奖励策略的科学性、合理性，以激发青年教师信心
为基础，以发掘内在动力为目标。

（一）设置榜样激励机制
众所周知，榜样的力量是无穷的，尤其对于青年教师

来说，利用榜样可以激励自身的进步与成功。山村小学在对
青年教师的管理工作中，要积极组织他们学习名师的教学风
采，并结合他人成功的教学经验，依照自身的特长与特点，
追寻榜样的成长经历，分享他们成功的快乐，探索他们成
功的秘诀[1]。这种方式指的是在青年教师外部寻找榜样。与
此同时，也可以在青年教师的内部寻找榜样，设置榜样激励
机制，刺激青年教师内心的好胜心，以此提高教师自身的教
学能力。可以结合青年教师身边的榜样树立，帮助其建立明
确的榜样标准，用身边看得见、摸得着的典型人物和教育事
迹，影响青年教师。在榜样的激励下，青年教师可以努力进
步，提高自身的职业技能和职业素养，以自身微薄的力量推
动我国农村教育事业的进步与发展。

（二）设置物质竞争机制
物质奖励是激励青年教师成长的重要途径，表彰、奖

励是学校对教师本身工作的认可。对于受表彰的教师来讲，
会体验成功的喜悦。农村学校在对青年教师进行激励时，可
以利用物质竞争机制，以学期为阶段。在每个阶段的教学活
动结束后，学校都要认真总结每一个教师的表现情况，并结
合相应的情况给予一些物质上和精神上的奖励，以提拔、
表彰、职称晋升等各个方面予以优先。或者也可以以物质奖
励、奖金的形式，激励青年教师的成长与进步。针对青年教
师队伍的教学情况，设置适当的竞争机制。将青年教师在教
学中的表现情况作为竞争的标准，也可以以其他教师的评
价、学生的评价、家长的评价等，作为竞争的内容之一，利
用竞争的模式，激励青年教师进步。并针对综合排名靠前的
教师予以一定的物质奖励，以这种方式，引导青年教师主动
学习、主动进步，这才是激励农村青年教师成长的最终目
标。

二、山村青年教师的成长策略
（一）加强师德建设
教育的出发点就是给予学生更多的关爱、关怀，关注

他们的身心健康成长在对山村的青年教师进行成长促进时，
相关部门应当注重加强师德的建设，让教师明确自身教育工
作的重要意义。刚刚进入教育行业的青年教师，仿佛一张白
纸，可以在上面绘画出最美好的图画[2]。所以，农村校园在
建设青年教师队伍的过程中，应当注重引导青年教师的心理
健康成长，让他们早日成为一名优秀的教师。与此同时，学

校内部也要对青年教师进行不间断的，多方面、多渠道的师
德师风教育，引导青年教师树立正确的世界观与人生观，掌
握更加新颖，贴合社会的教育教学观念，整体提高青年教师
的职业道德水平。

（二）提升业务能力
对于教师行业来讲，提升教师的业务能力，也就是提

高教师的教学能力。农村学校应当依照青年教师的需求和学
校本身的培养目标，制定全面的培训计划，保证校园内青年
教师队伍的强大。可以将青年教师集中起来，进行探究讨论
会议，每个教师要发表自身对于教育的看法，以及认为自己
在教育行业中的优势。然后，其他教师要对每个人所说的
内容、心得体会等，进行记录，结合自身的教学工作进行优
化与创新，将他人的特点与优势转化到自己的身上，以保证
自身教学能力的提高。与此同时，农村校园也要注重培养青
年教师对现代化教学技术的了解与掌握，积极迎合社会的发
展，利用现代化的教学元素，带领青年教师不断的感受科技
的魅力。并将其应用于自身的教学优化当中，在整个教学开
展过程中，也要保证自身的专业技能有所提升。

（三）注重教学研讨
有计划地组织青年教师在学校内开展教学研讨工作，

鼓励青年教师积极参加，为他们快速成长提供更多锻炼的机
会[3]。研讨，通俗地讲，就是将教师进行聚集，然后让其发
表自身对于教育教学的看法。在农村学校内，可以以学期为
固定时间段，统一安排各个学科的公开课、观摩课等，课后
由教研组组织校领导参与评课。这种模式可以有效提升青年
教师的教学能力，保证教学质量。在公开课结束后，校领导
也要针对每个青年教师的不同情况进行评价与讲述，让教师
在完成教学后，充分了解自己在教学时的不足，有针对性的
改进问题，优化教学模式，对于提高青年教师的教学能力有
着非常重要的帮助。还有，校方也要带领青年教师，积极与
学生家长进行联系，了解不同学生的不同特点。在这种研讨
会议模式下，教师能够对班级内的学生有初步的了解，也可
以有的放矢的开展自身的教学工作，对于提高自身的教学能
力，积累教学经验，都有着非常大的助力作用。

结论
总而言之，在农村的校园中，若想保证青年教师的成

长，就要注重对其进行多方位的培养。不仅要制定相应的激
励机制，还要要求青年教师积极参加一些教育教学理论的培
训和各级各类教研活动教学技能活动。在活动参与和教学工
作中，不断探索、学习，在研究中不断积累经验，反思自身
的教学。与此同时，校园内部也要注重对青年教师队伍的建
设，促进教师自身职业技能与业务能力的提高，这也是推动
我国教育教学行业发展的关键因素。
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